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FUTURO DEL TRABAJO. ADAPTACION, DESARROLLO Y EMPLEABILIDAD forética % sz

JOBS 2030 tiene como objetivo construir, junto con las organizaciones participantes, un Futuro del Trabajo mas sostenible
e integrador en Espanfa, situando a las personas en el centro de la transformacion digital y dando oportunidades de
desarrollo y empleabilidad sin dejar a nadie atras.
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Nota metodologica: Estudio realizado’a 500 trabajadores por cuenta ajena en activo mediante encuestas online realizadas del 18 al 24 de Noviembre del 2021 L

que responden a una estructura muestral representativa de sexo, edad y region de |la sociedad espafiola. Resultados con un nivel de confianza del 95%.



https://foretica.org/wp-content/uploads/JOBS_2030_Hoja_de_ruta_para_futuro_del_trabajo_centrado_en_las_personas.pdf

