IMPULSANDO LA TRANSFORMACION SOSTENIBLE DEL SECTOR SALUD  forética ‘ Sectordela Saludt

El sector de la salud se encuentra en un punto clave para acelerar su transformacion hacia un modelo mas sostenible. Forética presenta los principales desafios actuales en la
cadena de valor del sector, asi como distintas oportunidades que, si se articulan de forma adecuada, pueden ser la clave para la transicién hacia un sistema sostenible.
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