
 

 

El Consejo Empresarial Español para el Desarrollo Sostenible, reunido en su sesión 

ejecutiva anual, el 6 de febrero de 2025, 

 

DECLARA 

 

Que la sostenibilidad se consolida como un factor clave de competitividad y confianza 

empresarial.  

Que reafirma su compromiso con la acción decidida frente a la emergencia climática, la 

pérdida de naturaleza y la desigualdad, así como la responsabilidad de operar bajo los más 

altos estándares de buen gobierno y transparencia. 

Que resulta crucial intensificar las medidas de adaptación ante el agravamiento de los 

fenómenos climáticos extremos. En este sentido, manifiesta su solidaridad con las personas 

afectadas por las riadas, que han tenido un impacto especialmente devastador en Valencia, y 

reconoce la destacada respuesta solidaria de empresas, organizaciones sociales y ciudadanía.  

Que el agua es un recurso natural crítico para los ecosistemas y el desarrollo económico. En 

España, zona de especial vulnerabilidad al estrés hídrico, es fundamental incentivar 

estrategias hídricas sostenibles e invertir en infraestructura y en tecnologías innovadoras. 

Que es esencial para el éxito de la transición energética en términos ambientales, económicos 

y sociales, que los proyectos que la impulsan cuenten con el respaldo de la sociedad civil. 

Que las empresas son agentes clave en el desarrollo del talento, promoviendo una fuerza laboral 

capacitada acorde a las transformaciones del mercado laboral, incluyendo la evolución 

tecnológica, la adopción de la IA responsable y un modelo de cero emisiones netas. 

Que el liderazgo empresarial es fundamental para construir un entorno inclusivo y sostenible, 

donde las personas tengan la oportunidad de prosperar y contribuir de manera significativa al 

desarrollo económico y social. 

 

LLAMA A LA ACCIÓN 

 

A empresas, administraciones y entidades sociales para que establezcan diálogos 

constructivos que contribuyan a acelerar la transición energética y anticipen un futuro 

sostenible. Y, adicionalmente, para que impulsen proyectos de colaboración de alto 

impacto que beneficien a los grupos más vulnerables. 

A Forética, para que incorpore en sus prioridades el impulso de estrategias hídricas 

sostenibles en las empresas que incluyan metas ambiciosas de gestión del agua y 

rendición de cuentas de sus compromisos, dependencias e impactos, con especial foco 

en sectores con alto consumo de recursos hídricos. Así como promueva alianzas para usar el 

agua eficientemente y mejorar el acceso en comunidades vulnerables. 

 

 

 



 

 

Composición del Consejo Empresarial Español para el Desarrollo Sostenible  
 

▪ Alberto Granados, presidente de Forética y del Consejo Empresarial Español para el 
Desarrollo Sostenible. Microsoft EMEA 

▪ Mercedes Oblanca, presidenta de Accenture en España y Portugal 
▪ Luis Pedro Marco de la Peña, presidente de Adif y Adif AV 
▪ Francisco Javier Sánchez Segura, presidente de Airbus España  
▪ Ruth Díaz, directora general de Amazon España 
▪ Rick R. Suárez, presidente de AstraZeneca España 
▪ Luis Isasi Fernández de Bobadilla, presidente de Banco Santander España 
▪ Dolores Dancausa, presidenta de Bankinter 
▪ Manuel Terroba, presidente ejecutivo de BMW Group España y Portugal 
▪ Tomás Muniesa, presidente de CaixaBank 
▪ Eduardo Baamonde, presidente de Cajamar Caja Rural 
▪ Sergio Menéndez, presidente de Cemex Europa, Oriente Medio, Asia y África 
▪ Giuseppe Chiericatti, director general de Chiesi España y Portugal 
▪ Ana Callol, directora general de Coca-Cola Europacific Partners Iberia 
▪ Pedro Vasconcelos, CEO EDP España  
▪ Antonio Llardén, presidente de Enagás 
▪ José D. Bogas Gálvez, consejero delegado de Endesa 
▪ Loreto Ordóñez, CEO de ENGIE España 
▪ Ignacio Madridejos, consejero delegado de Ferrovial 
▪ Francisco José Riberas Mera, presidente ejecutivo de Gestamp 
▪ Martín Tolcachir, CEO Global de Grupo Dia  
▪ Cristina Henríquez de Luna, presidenta y consejera delegada de GSK España 
▪ Etienne Strijp, presidente ejecutivo de HEINEKEN España 
▪ Ricardo de Pablos, CEO de Holcim España  
▪ Mario Ruiz-Tagle, CEO de Iberdrola España 
▪ Nurettin Acar, CEO & CSO de IKEA 
▪ Alejandro Oñoro, consejero delegado de ILUNION 
▪ Juanjo Cano, presidente de KPMG España 
▪ Javier Urbiola, presidente ejecutivo de ISS Facility Services España 
▪ Juan Alonso de Lomas, presidente de L’Oréal España 
▪ Eduardo Petrossi, consejero delegado de Mahou San Miguel 
▪ David Herranz, presidente de ManpowerGroup Southern Europe 
▪ Antonio Huertas, presidente de MAPFRE  
▪ Alejandro Beltrán, socio director de McKinsey & Company Iberia 
▪ Maarten Wetselaar, CEO de Moeve  
▪ Ana Argelich Hesse, presidenta y directora general de MSD España 
▪ Enrique Sanz Fernández-Lomana, presidente de Mutualidad  
▪ Francisco Reynés, presidente y CEO de Naturgy 
▪ Víctor López-Barrantes, CEO de NTT Data España  
▪ Luis Amodio, presidente del Grupo OHLA  
▪ Víctor Madera, consejero delegado de Quirónsalud  
▪ Iñaki Peralta, CEO de Sanitas y de Bupa Europa & Latinoamérica 
▪ Carlos Lacerda, Senior Vice President and General Manager de SAP Southern Europe 
▪ Belén Gualda, presidenta de SEPI 
▪ Ignacio Sevillano, CEO de Smurfit Westrock España, Portugal y Marruecos  
▪ Jorge Oliveira, director general de Solvay España y Portugal  
▪ Pau Ricós, director general de UCB Iberia 
▪ Leo Moreno, CEO de Zelestra  

 

 


