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Sobre Foretica

Forética es la organizacion referente en materia de sostenibilidad y
responsabilidad social empresarial en Espafia. Su mision es integrar
los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno en la estrategia
y gestion de empresas y organizaciones, maximizando la contribucién
positiva de las mismas para alcanzar un futuro sostenible.

Actualmente, Forética esta formada por mas de 200 socios. Es
representante del World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD) en Espafia y lidera el Consejo Empresarial Espafiol para
el Desarrollo Sostenible, un ¢érgano consultivo formado por los

Socios promotores de Forética en 2023:
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Presidentes / CEOs de los socios promotores de Forética. En 2023, este
Consejo lanzé la Visién 2050. El momento de la transformacién en Espafia
ratificando su compromiso en la reunién anual de 2023. En Europa,
Forética es partner nacional de CSR Europe, y forma parte del Consejo
Estatal de RSE en Espanfia.

Mision
Fomentar la integracion de los aspectos sociales,

ambientales y de buen gobierno en la estrategia
y gestion de las empresas y ofganizaciones

Valores

* Responsabilidad
* Innovacion

+ Compromiso

* Confianza

Vision

Maximizar la contribucion
positiva de las empresas y
organizaciones.

{ + info sobre Forética
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Nuestra estrategia Triple A

El afio 2023 representa la culminacion de nuestra estrategia a tres
anos que lanzamos en 2021, bajo la denominacion AAA. Esta estrategia
se ha apoyado en 3 grandes lineas de acciéon -Ambicién, Accidn
y Alianzas- sobre las que se desarrollan 5 grandes objetivos que
cristalizan en 12 grandes acciones. El resultado ha sido la consecucion
de un solido ecosistema de socios, servicios y alianzas de maximo
impacto y reconocimiento, que consolida el liderazgo de Forética hacia
la trasformacion sostenible.

Ambicion Accion Alianzas
Forética como referente en Espafia en Forética como un agente de impulso en En la década de la accién, construyendo
sostenibilidad empresarial de cara al sector la transformacién de los modelos de las alianzas para transformar sistemas que
privado, administraciones publicas, medios negocio de las empresas y organizaciones permitan alcanzar un modelo de desarrollo
de comunicaciéon y otros grupos de interés. con las que colabora, aspira a maximizar sostenible.
Para ello aspira a tener los socios con el la contribucion a los objetivos de
mayor grado de compromiso y avance en sostenibilidad globales.

materia ESG en Espafa.

Nuestra organizacion

Organos de gobierno

Los oOrganos de gobierno de Forética son la Junta Directiva y la
Asamblea General:

* La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno, donde
los socios participan de las decisiones de manera directa y se
elige a laJunta Directiva. Con periodicidad anual la presidencia de
Forética presenta el estado de situacion detallado de la entidad
en la Asamblea General de socios, tras auditarse sus cuentas por
una tercera parte independiente.

* Por otra parte, la Junta Directiva es el érgano permanente de

representacion, gestion y direccion de Forética. Se encarga de
la supervision de la actuacién de la asociaciéon y se reune, al
menos, tres veces al afio. La Junta Directiva es competente para
la administracion del patrimonio de la asociacion, la gestion de
sus servicios técnicos y administrativos, la adopcion de medidas
y los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines
sociales y cuanto no venga reservado a la Asamblea General. La
Junta Directiva actual fue elegida por los socios de Forética en las
elecciones de septiembre de 2022.

5 M


https://foretica.org/sobre-foretica/gobierno/

1 | QUIENES SOMOS | NUESTRA ORGANIZACION | NUESTROS SOCIOS

Nuestros socios

La fortaleza fundamental de Forética radica en sus mas de 200
socios, que comparten la ambicién de liderar el discurso y la accion
de la sostenibilidad en sus respectivos sectores. La participacién a
través de distintas plataformas permite a los miembros de Forética
acceder a las principales tendencias nacionales e internacionales en
materia de sostenibilidad, asi como a los principales conocimientos
y herramientas, tratando de consolidar su propuesta de valor como
partner estratégico en el liderazgo responsable.

Tipos de socios

Forética cuenta con cuatro tipologias de socios en funcién del tipo de
empresa y, sobre todo, del nivel de servicio, lo cual ofrece un marco
ideal que permite dar a cada socio una respuesta a sus necesidades
especificas.

forética

Gestion del servicio al socio

La relacion con nuestros socios esta basada en el dialogo cercano y
la atencién personalizada. Para ello, cada tipo de socio cuenta con
un interlocutor especifico o Account Manager dentro de Forética,
que presenta un conocimiento especializado vinculado con la actividad
y tipologia del socio y que mantiene el compromiso de atender sus
demandas y necesidades concretas. Ademas, se programan reuniones
periddicas con el objetivo de actualizar a cada uno de los socios sobre
las principales tendencias y eventos de sostenibilidad relevantes, asi
como de los servicios que Forética les puede prestar en funcion de sus
intereses estratégicos.

Ademas de los socios, Forética cuenta con la categoria de Amigos de
Forética para conectar de manera directa con personas que, a titulo
individual, desean mantener una relacién continuada con la red lider
en la promocion de la sostenibilidad en Espafia.

Socios Socios Gran Socios Socios Tercer
promotores Empresa pyme Sector
Organizaciones Categoria Categoria Tipologia

con una mayor para grandes para reservada para
vocacion de organizaciones, empresas organizaciones
implicacién en donde contamos medianas y sin afiliaciéon

las actividades con filales pequefias gubernamental

que desarrollan

de Forética de empresas ni corporativa
y Cuyos multinacionales,

presidentes/ empresas actividades de
CEOs pertenecen familiares, interés social o
al Consejo organizaciones ambiental
Empresarial del sector

Espafiol para publico...

el Desarrollo

Sostenible
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Compromiso con la mejora continua como partner
estratégico empresarial:

En el aflo 2023 se ha continuado poniendo especial atencion a la
participacion del socio, consolidando y lanzando nuevos proyectos
en los que, a través de su apoyo, Forética impulsa el liderazgo en los
aspectos ESG.

Taly como establece nuestro sistema de gestion interno, se han llevado
a cabo distintas acciones para obtener la valoracién de los socios sobre
la actividad de Forética. Se ha puesto el foco en obtener un feedback
individualizado de cada uno de los proyectos y programas en los
que participa cada socio, obteniendo asi una informacién concreta y
especifica con el fin de asegurar la satisfaccion y garantizar la mejora
continua.

Datos destacados:

211 IAl

SOCios \\.

0 nuevos SOCiOS nuevos
promotores en 2023
I en 2023

forética

Promedio de satisfaccion
con los cursos abiertos de

nuevas formacién de la ESG Academy:
grandes

2023

L
=

O
I
—~

empresas
socias en
; sobre 10

de alumnos
O/ recomiendan
y O estos cursos

Promedio de

satisfaccion

en proyectosy

asistencias técnicas: !

sobre 10

{ + info sobre Nuestros Socios
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El equipo de Forética
El equipo, en el centro de nuestra organizacion

Nuestro objetivo es ser el mejor lugar para trabajar para cada una
de las personas que componen Forética, a la vez que contribuimos
a su desarrollo, empleabilidad y realizacién, tanto profesional como

personal.

El equipo de Forética en 2023:

090

i)

Numero de
personas en el
equipo:

22

de personas
I O O O/ con contrato
O indefinido

27 7%

de hombres

737%

de mujeres

forética

Nuestros cuatro ejes fundamentales cuando hablamos de las personas
gue componen nuestra organizacién son equipo, talento, flexibilidad

y gestion por objetivos.

También trabajamos decididamente para promover la salud y
bienestar del equipo y la conciliacion real de la vida profesional,

personal y familiar

0 ° ° de los trabajadores ha

L5 1007 +40

recibido formacién, tanto en
conocimiento técnico como horas de formacién

en skills

personas
reducciéony
adaptacién de la
jornada laboral

1007

trabajadores con acceso a
mecanismos de retribucion
flexible (cheque guarderia,
cheque restaurante, abono
transporte)

por persona
durante el afio

100%

de los
empleados

estan cubiertos
por el convenio
colectivo

{ + info sobre el equipo
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Compromiso y flexibilidad con el equipo

Promovemos y facilitamos un modelo de trabajo enfocado en
generar un alto valor para nuestros socios a la vez que siempre
atento a las necesidades, expectativas y demandas de nuestro
equipo.

Somos una organizacién basada en el conocimiento, la innovacién
y la eficiencia de nuestros equipos, con una propuesta flexible y
adaptativa, cuyas principales medidas han sido:

forética

* Tecnologia en nuestro dia a dia. Nos adaptamos al futuro.

Hemos hecho un esfuerzo en la integracion de nueva
tecnologia, enfocado en los elementos para facilitar el
trabajo en equipo y la colaboracién en remoto, facilitando la
innovacion y apostando por herramientas en la nube.

Promocién de habitos de vida saludables. Damos forma a
un programa de bienestar, salud y habitos de vida saludables.
Participamos en el Reto Healthy Cities de Sanitas, que tiene
como objetivo la promocion de habitos y estilos de vida mas

Equilibrio en el empleo. El niumero de personas en la
organizacion se mantiene en un crecimiento estable, creando
una marca empleadora robusta y de calidad para fortalecer
nuestra atraccion de nuevo talento.

Un nuevo espacio de trabajo. Durante 2023 hemos
renovado la oficina, creando espacios mejor adaptados a
las dinamicas de trabajo actual, con mayor presencia de
tecnologia y facilitando una mejor coordinacién de equipos
y procesos

Modelo de trabajo hibrido. PPromovemos un modelo
de trabajo hibrido que acompafie a las demandas de
los empleados, a las necesidades de conciliacion y a
la minimizacion del impacto ambiental de nuestros
movimientos. Hemos establecido un modelo que combina
3 dias en la oficina con 2 de trabajo desde casa, ofreciendo
el espacio de nuestras oficinas a aquellos que prefieran
trabajar fuera de su domicilio también esos dias.

Flexibilidad. Cualquiera de las personas que integran la
organizacion puede adaptar su horario y jornada laboral a su
realidad personal y familiar.

saludables entre los empleados.

* lgualdad de oportunidades. Forética cree en la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion. Por ello dispone
de unas bandas salariales que son de aplicaciéon para toda
la plantilla. Ademas, se realizan auditorias externas de las
politicas de recursos humanos dentro del sistema de gestion
en base a la SGE 21.

Otros elementos destacables

Forética sigue comprometida con mantener los mas altos
estandares de responsabilidad y compromiso con la gestion
responsable de las personas que integran la organizacion.
Nuestro modelo cumple con los requerimientos que la SGE 21
define como elementos esenciales en la gestion de personas:

* Cddigo de conducta

* |gualdad de oportunidades y no discriminacion
* Promocion de la diversidad

* Plan de formacién y empleabilidad

* Conciliacion y corresponsabilidad

* Evaluacién del desempefio

9 M
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pég

® & ¥ Consejo Empresarial Espaiiol 243
g’ para el Desarrollo Sostenible fO retlca

El Consejo Empresarial Espanol para el
Desarrollo Sostenible

El Consejo Empresarial Espafiol para el Desarrollo Sostenible es un
organo consultivo formado por los Presidentes y CEOs de los socios
promotores de Forética.

f e | forética

Es el lugar de encuentro anual de alto nivel donde los maximos
ejecutivos de las compafias lideres en sostenibilidad en Espafia
trasladan un mensaje de liderazgo empresarial en sostenibilidad.
Ademas, comparten tendencias, retos y soluciones; proyectando
su vision y recomendaciones estratégicas para lograr un desarrollo
sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

En su reunidn ejecutiva celebrada bajo la presidencia honorifica de
S.M. el Rey Felipe VI, el Consejo presentd una declaracion en la que
llama a la accién para hacerlos extensivos a todas las empresas,
administraciones publicas y entidades sociales, como respuesta
imprescindible ante los tres desafios de sostenibilidad prioritarios a los
que se enfrenta nuestra sociedad: la emergencia climatica, la pérdida
de la naturalezay la desigualdad.

Esta declaracion esta alineada con la hoja de ruta Vision 2050, que
Forética presentd en 2023 al presidente del Senado y a los presidentes
de los gobiernos de Aragdn y Murcia.

{ + info sobre el Consejo

Empresarial Espafiol para el
Desarrollo Sostenible
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Miembros del Consejo Empresarial Espanol
para el Desarrollo Sostenible

* Alberto Granados, presidente de Forética y del Consejo Empresarial Espafiol para

el Desarrollo Sostenible y presidente de Microsoft Espafia
* Domingo Mirén, presidente de Accenture en Espafia, Portugal e Israel
* Maria Luisa Dominguez, presidenta de Adif y Adif AV
* Alberto Gutiérrez, presidente de Airbus Espafia

* Mariangela Marseglia, vicepresidenta y directora general de Amazon en Italia y

Espafia
* Rick R. Suarez, presidente de AstraZeneca Espafia
* Luis Isasi Fernandez de Bobadilla, presidente de Banco Santander Espafia
* Pedro Guerrero, presidente de Bankinter
* Manuel Terroba, presidente ejecutivo de BMW Group Espaiia y Portugal
* José Ignacio Goirigolzarri, presidente de CaixaBank
* Eduardo Baamonde, presidente de Cajamar Caja Rural
+ Sergio Menéndez, presidente de CEMEX Europa, Oriente Medio, Asia y Africa
* Maarten Wetselaar, CEO de Cepsa
* Giuseppe Chiericatti, director general de Chiesi Espafia
* Francesc Cosano, director general de Coca-Cola Europacific Partners Iberia
* Ana Paula Marques, CEO de EDP Espafia
e Antonio Llardén, presidente de Enagas
* José D. Bogas Galvez, consejero delegado de Endesa
* Loreto Ordoéiiez, CEO de ENGIE Espafia
* Ignacio Madridejos, consejero delegado de Ferrovial
* Francisco José Riberas Mera, presidente ejecutivo de Gestamp
e Martin Tolcachir, CEO Global de Grupo Dia
e Cristina Henriquez de Luna, presidenta y consejera delegada de GSK Espafia
* Etienne Strijp, presidente ejecutivo de HEINEKEN Espafia
e Carmen Diaz, directora general de Holcim Espafia
* Mario Ruiz-Tagle, CEO de Iberdrola Espafia
* Horacio Morell Galvez, presidente de IBM Espafia, Portugal, Grecia e Israel
* Nurettin Acar, CEO & CSO de IKEA

forética

Alejandro Oioro, consejero delegado de ILUNION

Juanjo Cano, presidente de KPMG Espafia

Javier Urbiola, presidente ejecutivo de ISS Facility Services Espafia

Juan Alonso de Lomas, presidente de L'Oréal Espafia

Eduardo Petrossi, consejero delegado de Mahou San Miguel

Raul Grijalba, presidente de ManpowerGroup Espafia

Antonio Huertas, presidente de MAPFRE

Alejandro Beltran, socio director de McKinsey & Company Iberia

Ana Argelich Hesse, presidenta y directora general de MSD Espafia
Enrique Sanz, presidente de Mutualidad de la Abogacia

Francisco Reynés, presidente y CEO de Naturgy

Sergi Biosca, CEO de NTT Data Espafia

José Antonio Fernandez Gallar, consejero delegado del Grupo OHLA
Vanessa Prats, vicepresidenta y directora general de P&G Espafia y Portugal
Victor Madera, consejero delegado de Quirénsalud

Ifiaki Peralta, CEO de Sanitas y de Bupa Europa & Latinoamérica

Jodo Paulo da Silva, vicepresidente y director general para Sur de Europa de SAP
Ignacio Sevillano, CEO de Smurfit Kappa Espafia, Portugal y Marruecos
Jorge Oliveira, director general de Solvay Espafia y Portugal

Sara de Pablos, directora general de Suntory Beverage & Food Spain.
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Programas de Foretica

Nature
Business
Ciudades Ambition Cluster de
sostenibles Impacto
Social
Grupo
Gru.;?o el de accion
Accion de S5 Sely

Ecgnomla Sostenibilidad
circular

Cluster de Jobs 2030.
cambio Futuro del
climatico Trabajo

PROYECTOS

Cluster de
Transparencia,
Buen
Gobierno e

Integridad

SNENES
Alimentarios
Sostenibles

de Accion de
Sostenibilidad
y RSE en
Empresas
Publicas

forética
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CLUSTER DE CAMBIO CLIMATICO:

El Cluster de Cambio Climatico es la plataforma
empresarial de referencia en Espafia en materia de
cambio climatico. Este punto de encuentro busca
impulsar la ambicién empresarial hacia las cero
emisiones netas, acelerar la accion en materia climatica,
facilitar el networking entre las empresas y potenciar las
alianzas y el didlogo con Administraciones Publicas de
referencia.

forética

El Cluster - liderado en 2023 por Bankinter, Chiesi, ENGIE, Grupo
Cooperativo Cajamar, GSK, Holcim, Naturgy y Nestlé - estd
formado por un grupo de mas de 60 grandes empresas, entre
las que se encuentran empresas cotizadas en el IBEX 35, filiales
de multinacional, empresas publicas y empresas familiares.

En 2023, |la plataforma empresarial se centr6 en abordar la
transicién energética como elemento clave para conseguir
el net-zero a 2050. Para profundizar en este tema, se realizaron
dos reuniones privadas:

* La primera sesion ahondd en el contexto europeo y
nacional de la transicién energética como un mecanismo
fundamental para alcanzar el objetivo net-zero, asi como
los principales retos surgidos a las organizaciones en sus
estrategias climaticas.

* La segunda sesién se orientd en conocer el trabajo que
estaban haciendo las empresas del Cldster en el marco
de la transicion energética, poniendo especial foco en
sus compromisos, objetivos y acciones concretas hacia la
descarbonizacion.

Ademas, se celebré una nueva edicion del Net-Zero Spanish
Business Forum, evento en el que se pudieron analizar los
puntos clave que no deben faltar en las estrategias energéticas
corporativas gracias a la participacion de representantes de las
empresas lideres del Cluster de Cambio Climatico. También se
anticiparon y presentaron los temas de mayor relevancia para
el sector privado que mas tarde se trataron en la COP28 y en la
que Forética estuvo presente. Sefialar, a su vez, que el Cluster
contribuyd en el ambito internacional con el apoyo a proyectos
como 3xRenewables, campafia que aboga por triplicar las
energias renovables para 2030, y la colaboracion con The
Climate Drive, plataforma digital para acelerar la accion climatica
hecha por empresas para empresas.
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Empresas que componen el Cluster de Cambio
Climatico en 2023;
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Como fruto del trabajo este afio, se publicaron dos informes: el
primero de ellos, ‘Las empresas en la transicion energética hacia la
descarbonizacion’, sirve como guia y expone los argumentos que se
deben tener en cuenta para transitar hacia un modelo de produccion
y consumo de energia alineado con el objetivo de cero emisiones.
Este documento se elabord a partir de una consulta realizada a las
empresas del grupo sobre sus principales estrategias y acciones y retos
y oportunidades que detectan en materia de transicion energética.
El segundo informe, ‘El contexto europeo y nacional de la transicidon
energética’, recoge una actualizacion de los compromisos en materia
energética a nivel europeoy espafiol y que permite entender la situacion
actual de avancey las previsiones para la transicién energética.

Cabe destacar la participacidon de expertos nacionales e internacionales
en todos los encuentros tales como: Valvanera Ulargui, directora
general de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico; Jesus Pulido,
de la Subdireccion General Prospectiva, Estrategia y Normativa en
Materia de Energia del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico; Mariana Heinrich, directora de Energia del World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD); Maria Mendiluce, CEO
de We Mean Business Coalition; Diane Buzea, Climate Action Manager
del World Business Council for Sustainable Development; y Jorge Sanz,
Associate Director de Energia y Medio Ambiente en NERA Economic

Consulting.

EL CONTEXTO \

EUROPEO Y NACIONAL {

DE LA TRANSICION
ENERGETICA

LAS EMPRESAS EN
LA TRANSICION
ENERGETICA HACIA LA
DESCARBONIZACION

{ + info sobre el Cluster

de Cambio Climdtico
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COP 28:

Con el objetivo de impulsar y amplificar la voz empresarial, Forética
estuvo presente en la COP28, celebrada en Dubai del 30 de noviembre
al 12 de diciembre. Durante la sesion Resilient EU2030: resilient supply
chains for the ecological transition, organizada en el Pabell6n de Espafia
el martes 5 de diciembre, German Granda, tuvo la oportunidad de
trasladar la labor que Forética desarrolla en temas de transicion
justa para promover el empleo justo e inclusivo, colaboracion con los
proveedores para encontrar soluciones juntos, planes de accién para
crear modelos de negocios mas sostenibles, y la importancia de la
innovacién y la tecnologia en términos de acelerar la sostenibilidad y
aumentar la transparencia.

Ademas, de participar presencialmente, Forética brindé seguimiento
a los avances de la cumbre desde su pagina web, facilitando recursos
al publico como las campafias para aumentar la ambicién empresarial
climatica, articulos clave, informacién de los eventos de la conferencia,
y las conclusiones mas importantes de la cumbre. Esta conferencia
marco dos hitos importantes: la conclusién del primer Global Stocktake,
donde se evalu6 el progreso mundial hacia la consecucién de los
objetivos climaticos, y la obtencion de un acuerdo final para dejar atras
los combustibles fosiles de forma justa, ordenada y equitativa para
lograr las cero emisiones en 2050.

forética
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B N ..
fo retl Ca G Grupo d? ACECIOI’I El Grupo - compuesto en 2023 por 15 empresas - trabajo en su VI Edicidn
Economia Circular

(2022-2023) en la rendicién de cuentas de la circularidad, centrandose
en los indicadores y herramientas de medicion. Para ello, tuvieron
lugar tres talleres practicos impartidos por el World Business Council

12 oo GRUPO DE ACClON DE ECONOMiA for SusFainabIe Devglqpmgnt (WBCSD) orientadps a dar a conocer su
RESPONSABLES herramienta de medicion circular CTI Tool. Gracias a estas sesiones, las
m CIRCULAR: empresas pudieron profundizar en los principales indicadores a tener
El Grupo de Accion de Economia Circular es una en cuenta para medir la circularidad de sus negocios.
iniciativa empresarial que tiene como fin liderar Aparte de estas reuniones, la iniciativa celebr6 la sexta edicién del
en Espafia la transicion de las empresas hacia Circular Economy Business Forum, en la que se abordaron las principales
un modelo de economia circular, trabajando claves en el avance hacia la transicion circular y se conocieron cémo
en torno a tres objetivos: impulsar la ambicion, empresas lideres integran la economia circular en sus estrategias de
acelerar la accion y potenciar las alianzas. negocio y cédmo estan avanzando en la medicion de la misma.
Con el comienzo de la VIl Edicién (2023-2024), el Grupo de Accion de
Empresas que componen el Grupo de Economia Circular continia promoviendo la transformacién hacia
Accion de Economia Circular en 2023 modelos mas circulares por parte de las organizaciones que lo integran.
Todo ello combinado el seguimiento de la regulacién y tendencias con la
AIRBUS ®@edp identificacion y analisis de barreras actuales que obstaculizan el avance
de la economia circular en Espafia.
endesa Gestamp[g ) HoLcim Como fruto del trabajo de este afio, se publicé el informe ‘La rendiciéon
de cuentas de la circularidad: una guia practica para la medicion’, que
e LOREAL MM ¥ike establece seis pasos para la medicion de la integracién de la economia
e circular en las compafiias: estrategia y planificacion, identificacion
Naturgy¥ %@N redeia y seleccién de indicadores, recopilacion de informacion, analisis de
Nestie resultados, establecimiento de objetivos y priorizacién, y compromiso,

actuacién y reporte.

Py
ool E!:;Y Cabe destacar la participacion de expertos nacionales e internacionales
en todos los encuentros tales como: Maria Rincon Liévana, Team Leader
. de Economia Circular de la Direccion General de Medio Ambiente de
la Comisién Europea; Irene Martinetti, Manager Circular Economy del

WBCSD; Cecilia Dall, Senior Manager Climate & Sustainability de Deloitte;
y Paule Abrego, Consultor senior Climate & Sustainability de Deloitte.

' forética Gr===
r

LA RENDICION DE
CUENTAS DE LA
CIRCULARIDAD

UMA GULA PRACTICA PARA

UA oo Accion de economia Circular

{ + info sobre el Grupo de
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CIUDADES SOSTENIBLES 2030:

La iniciativa Ciudades Sostenibles 2030
de Forética constituye la plataforma
empresarial de referencia cuya ambicion
es potenciar la contribucion empresarial
para el desarrollo de ciudades sostenibles
en Espafia, a través de dos enfoques:

1. Avanzar hacia la integracion de
acciones estratégicas vinculadas a la
sostenibilidad en las ciudades.

2. Poner en valor la importancia de la
colaboracion publico-privada y las
alianzas para lograr la consecucion de
los objetivos urbanos de sostenibilidad.

forética | & o==....

Durante el afio 2023, durante su tercera edicion, la iniciativa se ha centrado en analizar
la transicién energética como palanca clave para conseguir la descarbonizacién
de las ciudades y, mas en concreto, en identificar las oportunidades derivadas de la
eficiencia energética, las energias renovables, la electrificacion y el autoconsumo. Todo
ello, desde diferentes puntos de vista y entornos de actuacién que confluyen en los
entornos urbanos como son la construccidn, las infraestructuras, la tecnologia, los estilos
de vida y consumo y la salud y bienestar, entre otros.

Forética consolid6 estos enfoques en su informe ‘Transicién energética en las ciudades:
las palancas de cambio hacia la transformacion’, donde se destacaron cuatro palancas
fundamentales para la transicién energética urbana: el autoconsumo, la construccion
sostenible, la eficiencia energética en edificaciones de alta demanda como los hospitales,
y la tecnologia como motor de cambio.

A lo largo de 2023, la iniciativa conté con la participacion de expertos de diversas
entidades, incluyendo el Ayuntamiento de Madrid, el Instituto Vasco de Competitividad,
CONAMA, Metropoli Cities Lab, Madrid Capital Mundial, y el Observatorio 2030 CSAE,
entre otros. Se llevaron a cabo dos reuniones privadas, un evento publico y la asistencia
a la Smart City Expo en Barcelona. Ademas, participd en el CONAMA Local celebrado en
Zaragoza.

El cierre de esta edicion se llevo a cabo en el Palacio Fernan Nufez donde se presento el
informe sobre la transicién energética en las ciudades y se concluy6 el afio de actividades.

19 M
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https://foretica.org/proyectos-esg/ambiental/ciudades-sostenibles-2030/
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Empresas participantes en Ciudades Sostenibles 2030 en 2023:

Empresas Lideres Empresas Participantes Aliados
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savils { + info sobre Ciudades
Sostenibles 2030
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La iniciativa -compuesta en 2023 por Accenture, Damm,
EDP, Enagas, Endesa, ENGIE, Gestamp, Holcim, Leroy Merlin,
Naturgy, NTT Data, OHLA, Repsol y Sacyr- orientdé su |
Edicion (2022-2023) en trabajar algunas cuestiones como la
identificacion de las oportunidades de negocio asociadas
a la gestion del capital natural, la importancia de integrar
la naturaleza en las estrategias corporativas o el analisis de

NATURE BUSINESS AMBITION: herramientas y marcos de accién para ser ‘Nature-Positive'.

En marzo de 2023, se celebr6 la primera edicién del Nature
Business Ambition Forum, encuentro que puso fin al primer
aflo de trabajo de la iniciativa y en el que se examin6 qué iba
a suponer para las empresas la firma en la COP15 del Marco
Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal. A su vez, se
presentd el informe ‘El momento de la naturaleza: pasos para
ser Nature-Positive’, que analiza el business case de la gestion
empresarial de la naturaleza.

Nature Business Ambition es una iniciativa empresarial destinada a
impulsar en Espaiia la ambiciéon, promover la acciéon y construir
las alianzas necesarias para contribuir a la recuperacién de la
naturaleza, con el objetivo global de conseguir un planeta ‘Nature-
Positive’ en 2030.

Empresas que componen la iniciativa Nature

. . . E | H . . I II E . e
Business Ambition en 2023 n el segundo trimestre, se dio comienzo a la diciéon

(2023-2024), centrada en la mediciéon de los impactos y
dependencias de la naturaleza. En el marco de esta tematica,

> tuvieron lugar dos reuniones privadas:
accenture  Damm (©edp © rones prveee y
* La primera sesidn no solo traté la medicion y valoraciéon

de la naturaleza, sino también la equivalencia entre los

enagas ~AOc SR — . P .
endesa CNGIC marcos TNFD y SBTN vy la identificacién de impactos y
. dependencias en los activos naturales en la cadena de
&

* La segunda sesion siguid orientandose en la medicién

v f y valoracion de la naturaleza, pero esta vez a través del
Naturgy NTTDaTa OHLA analisis de un estudio conjunto y de herramientas propias
de las empresas que forman parte de la iniciativa.

“. REPSOL Sacyr
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Con motivo de la Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) aprobada a principios de 2023, se publico el
documento ‘ESRS y Naturaleza: ;qué exigiran los estandares
de reporte?’ para guiar a las organizaciones en lo referente a
las obligaciones de reporte en materia de naturaleza y explicar
cuales son los European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) relacionados con la naturaleza.

Cabe destacar la participacion de expertos nacionales e
internacionales en todos los encuentros tales: como Maria
Jesus Rodriguez, directora general de Biodiversidad, Bosques
y Desertificacion del Ministerio para la Transicion Ecologica
y el Reto Demografico; Sonia Castafieda, subdirectora de
la Fundacion Biodiversidad; Humberto Delgado, director
general de Biodiversidad de la Comision Europea; y Eva Zabey,
directora ejecutiva de Business for Nature.

forética D= forética O ==

ESRS Y
NATURALEZA:

20ué exigirin los evtindares
de reporte?

EL MOMENTO DE
LA NATURALEZA:

PASOS PARA SER
NATURE POSTTIVE®

{ + info sobre el Nature

Business Ambition
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CLUSTER DE IMPACTO SOCIAL:

El Cluster de Impacto Social es la iniciativa
lider en Espafia promoviendo un mejor
entendimiento del impacto social en
las organizaciones y contribuyendo a
acelerar los compromisos y acciones
empresariales en este ambito,
trasladando las principales tendencias en
esta materia y sirviendo como punto de
encuentro en el que las empresas puedan
dialogar e intercambiar conocimiento en
lo relacionado con el impacto social.

lu REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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REPORTE EMPRESARIAL
[E IMPACTO SOCIAL

Durante 2023 este Cluster se centrd en acercar la vision e impulso de la Union Europea
en la sostenibilidad social, en analizar la cuestion de la medicion del impacto social y en
poner en valor laimportancia de la estrategia DEl como uno de los pilares de la sostenibilidad
social. Durante este afio se presento el informe ‘Reporte empresarial e impacto social: el
nuevo marco europeo de los ESRS sociales’, que desgranay desarrolla las implicaciones mas
relevantes desde el punto de vista social de la nueva directiva de reporte y el nuevo marco
de estandares de reporte europeos, apuntando consejos para una progresiva adaptacion
por parte de las organizaciones a este nuevo marco.

El informe aborda diversos temas relacionados con los Estandares de Responsabilidad
Social Empresarial (ESRS). Entre los temas tratados se encuentran: la comprension del
impacto de los ESRS en la dimension social, la coordinacién y alineacion de compromisos
y acciones de sostenibilidad social en un nuevo marco, la identificacién de conceptos clave,
la mejora de la medicion del impacto social en las organizaciones a través de un
modelo especifico y la exploracion de oportunidades y desafios que presenta la nueva
regulacion.

Entre las organizaciones que colaboraron en esta iniciativa durante 2023 destacan el World
Business Council for Sustainable Development, Business Commission to Tackle Inequality,
Organisation for Economic Co-operation and Development (OCDE) y CSR Europe.
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Empresas que componen el Cluster de Impacto Social en 2023:
Empresas Lideres
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GRUPO DE ACCION DE SALUD Y
SOSTENIBILIDAD:

El Grupo de Accién de Salud y Sostenibilidad constituye
el punto de encuentro empresarial de liderazgo,
conocimiento y dialogo para poner en valor la
salud y bienestar como un eje fundamental de la
sostenibilidad y la responsabilidad social de las
empresas, y lo hace a través de tres objetivos en linea
con la estrategia Triple AAA de Forética:

Ambiciéon: Promover el didlogo sobre la relacion entre salud y
sostenibilidad empresarial en Espafia, creando un espacio de
referencia en tendencias, herramientas, compromisos y buenas
practicas.

Accidn: Trabajos de investigacion sobre salud y sostenibilidad
desde la perspectiva empresarial como el Toolkit practico para
el diagnostico y la gestion de la salud mental en las empresas y
ediciones anuales del Observatorio IBEX-35.

Alianzas: Colaborando con administraciones publicas y
organizaciones de referencia a nivel nacional e internacional, entre
ellas la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la European
Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA).

r forética | ¥ =i

TOOLKIT PARA
INTEGRAR LA SALUD
MENTALEN LA
EMPRESA

F

OBSERVATORIO IBEX 35

forética

En su IV edicion (2022-2023) el Grupo, formado por 28 grandes
empresas y liderado por Chiesi, Grupo ASISA y Quirdn salud, ha
trabajado enfocandose en la Salud Mental en las organizaciones.
El objetivo del grupo ha sido informar sobre prevision, la
proteccion, el respaldo, la evaluacién y la mejora del impacto
de las empresas en la salud mental de sus empleados.
Se ha enfatizado la importancia de incorporar la cultura de
bienestar del personal y su influencia en la salud mental de las
personas dentro de la estrategia empresarial. Ademas, dentro
del marco de este grupo, se han promovido intercambios de
buenas practicas y colaboraciones en la creacion de acciones y
herramientas para hacer frente a este desafio.

Entre las acciones llevadas a cabo en la cuarta edicién (2022-
2023) en el marco de esta iniciativa destaca:

* Celebracion del Evento publico: IV Foro Empresarial Salud
y Desarrollo sostenible: encuentro empresarial para el
liderazgo, conocimiento y dialogo de la importancia de la
salud mental en las empresas.

* Elaboracion del Observatorio IBEX 35, un informe que
analiza como y en que medida las empresas del IBEX
35 contribuyen a la salud mental y el bienestar de sus
empleados y como ha sido su evolucion en los Ultimo
cuatro anos.

* Presentacion del ‘Toolkit para integrar la salud mental en
la empresa’, un documento que busca proporcionar a las
empresas una herramienta Util para abordar el reto de la
salud mental e integrarlo en la estrategia de la empresa.
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JOBS 2030:

Este programa ofrece un espacio de reflexién, conocimientoy accién que,
impulsado por Forética, sirve como catalizador a la hora de promover
la accion empresarial para situar a las personas en el centro de la
transformacidn hacia una economia digital y baja en carbono.

El objetivo es, de la mano del sector empresarial, profundizar
en los compromisos de crear un futuro del trabajo
responsable y sostenible, donde la responsabilidad social
de las empresas juegue un papel estratégico, situando a las
personas y sus empleos en el centro.

Jobs 2030 - Futuro del Trabajo trabaja para acelerar la ambicion,
fomentar la promocién y difusion de las mejores practicas
de RSE articuladas de forma colaborativa y vinculadas a una
visién sostenible del empleo y el trabajo, en especial aquél
relacionado con la transicion verde.

El proyecto, bajo el liderazgo de ManpowerGroup y el apoyo
de Fundacion ONCE y Grupo PRISA, se enfoco en la creacion
de un observatorio donde se analiz6 la situacion del empleo
verde en las empresas espafiolas. Ademas, se establecieron
vias de avance y un marco de actuacién para acelerar los
compromisos de las empresas con una transiciéon justa
hacia el empleo verde.

forética
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La iniciativa conto en 2023 con los siguientes
colaboradores:

A nivel empresarial, con el liderazgo de ManpowerGroup y el apoyo de
Fundacion ONCE y Grupo PRISA.

A nivel internacional, en alianza con WBCSD y con CSR Europe.

A nivel nacional, contando con el Ministerio de Trabajo y Economia
Social como partner institucional.

Y la colaboracion de otros agentes a nivel local y regional: Gobierno
de Aragoén, Gobierno de Canarias, Junta de Castilla y Ledn, Junta de
Extremadura, Xunta de Galicia, Gobierno de La Rioja, Comunidad de
Madrid, Region de Murcia, Gobierno de Navarra y Cabildo de Tenerife.
También la Camara de Cantabria, la Confederacién de Empresarios de
Andalucia, CEIM (Madrid), CE/R+S (Valencia), Club de Calidad (Asturias),
Eticentre (Baleares), Respon.cat (Catalufia) y Visibn Responsable
(Castillay Ledn).

Bajo el paraguas de este programa se presento en
2023 el siguiente informe:

l forética | 9ot e
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GIVE & GAIN:

Forética presenté en diciembre de 2023 una edicidon
renovada de Give & Gain, con el objetivo de potenciar la
colaboracion entre empresas y ONG.
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Con un enfoque mas estratégico y transformador,
y de duracién anual, el proyecto da una visibilidad
mas continuada de la importancia de impulsar el
voluntariado corporativo y la accidn solidaria por parte
de las compaiiias.

Impulsar la profesionalizacion de las ONG y favorecer
alianzas de alto impacto entre empresas y tercer sector
son los objetivos clave de la iniciativa.

Give & Gain’ cuenta con la participacion de Banco Santander,
Endesa e Informa D&B como empresas impulsoras y
trece ONG socias de Forética: Accion contra el Hambre,
Aldeas Infantiles SOS, APROSU (Asociacion de Personas con
Discapacidad Intelectual de las Palmas), Ayuda en Accion,
la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR), la
Fundacion CRIS contra el cancer, la Fundaciéon Juan XXIlI, Plan
Internacional, Reforesta, SEO/BirdLife, Fundacién Tomillo,
Trabajando en Positivo y World Vision Internacional. RTVE y
Soziable son media partners de la iniciativa.

ONG Participantes

W acaon  prm——
HAMEBRE
»=. Ayuda
= enAccién E,E(AI,R
e Ayuda ot

SE? . Tomillo

Partner institucional

plataforma @
tercer
sector

forética

Empresas impulsoras

‘azfnw & Santander

[ |
m endesa
s INFORMA

REFOQRESTA

Media partners

soziable.. 'LVE

{ + info sobre Give&Gain
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e.l Cluster de Transparencia,
Buen Gobierno e Integridad

‘IB PAL JUSTICIA
E [NSTITUCIONES

SOLIDAS

CLUSTER DE TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO E
INTEGRIDAD:

El ClUster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad se establece
como una plataforma empresarial, creada con el objetivo de
promover un modelo de gobierno corporativo sostenible y abordar
distintas tematicas relacionadas con la gestion de los aspectos ESG,
trasladando las principales tendencias en esta materia y sirviendo
como punto de encuentro en el que las empresas puedan dialogar e
intercambiar conocimiento a través de 3 objetivos en linea con la
estrategia Triple AAA de Forética:

* Ambicidn: constituyéndose como la plataforma empresarial de
referencia en la integracién de la sostenibilidad en el gobierno
corporativo de las organizaciones.

e Accidn: Aterrizando las principales tendencias a nivel
internacional y trasladarlas al contexto nacional, generando
conocimiento al respecto que permita a las empresas espafiolas
continuar avanzando hacia un modelo de gobierno corporativo
sostenible

* Alianzas: Visibilizando los avances y el trabajo que desarrollan
las empresas en esta materia: entre las empresas que conforman
el Cluster, administraciones publicas, entidades y organismos
de referencia a nivel internacional y nacional, organismos
reguladores y expertos en gobierno corporativo.

forética

Durante el afio 2023 este cluster ha contado con el liderazgo
de tres grandes empresas: CaixaBank, Cuatrecasas y el Grupo
Cooperativo Cajamar. Junto con 66 empresas participantes,
el objetivo del cluster se ha centrado en dar a conocer las
acciones mas destacadas para integrar la sostenibilidad en
la cadena de suministro de las organizaciones, en abordar
las dltimas novedades de la nueva Directiva Europea de
Reporte de Sostenibilidad (CSRD) y los estandares de
reporte de informacién de sostenibilidad (ESRS).

En consonancia con el objetivo del cluster de generacion
de conocimiento y aterrizaje de las principales tendencias
y seguimiento de novedades regulatorias en materia de
sostenibilidad, en el mes de enero se publicé una nota
técnica que presenta de manera detallada las principales
actualizaciones relativas a la adopcién de los nuevos
estandares de reporte (ESRS), los cuales estan destinados a
establecer un conjunto uniforme de directrices de reporte en
la Unién Europea. Este avance busca promover la utilidad de
la informacion ESG (ambiental, social y de buena gobernanza)
para todos los grupos de interés, asi como mejorar la
comparabilidad entre las empresas. Disponible aqui.

Ademas, en el marco de este afio de trabajo, se ha celebrado una nueva
edicién del ‘Sustainable Governance Forum'’, en el que se ha presentado
el informe ‘Sostenibilidad en los Consejos de Administracién de las
empresas del IBEX 35'. El encuentro fue inaugurado por el director
general de Cuatrecasas, Javier Fontcuberta y el presidente de Cajamar,
Eduardo Baamonde.
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Empresas que forman parte del Cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad en 2023

Empresas Lideres
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Este informe mencionado anteriormente analiza el nivel
de atencién a los asuntos ambientales, sociales y de
buen gobierno (ESG) en los Consejos de Administracion
de las organizaciones, asi como el lugar donde reside la
responsabilidad de la sostenibilidad en estas compafiias y
la vinculacion de criterios ESG con la retribucion variable de
los consejeros.

En linea con el objetivo del grupo de generar alianzas
entre diferentes organismos nacionales e internacionales,
en 2023 Forética se incorpor6 a la alianza por la
sostenibilidad de la Fundacion Internacional Financial
Reporting Standars (IFRS), organizacion que en junio de
2023 publicé las normas relacionadas con sostenibilidad a
nivel internacional. Mas informacion aqui. A través de esta
adhesion, Forética ofrecerd su conocimiento acumulado de
mas de 20 afios en el area de sostenibilidad y reporte, y los
trabajos desarrollados por el Cluster.

forética o e

SOSTENIBILIDAD

{ + info sobre el cluster
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Grupo de Accion

Y 4 ]
fo retl ca @ Sostenibilidad y RSE
en Empresas Publicas
En 2023, el Grupo de Accion ha dedicado su actividad a conocer

17 s GRUPO DE ACCIQN SOSTENIBILIDAD Y RSE las acciones mas destacadas para avanzar en la identificacién

Los 08ETYS EN EMPRESAS PUBLICAS: y medicion de emisiones de alcance 3, como parte destacada
del camino por parte de las empresas publicas a ser entidades
‘Net Zero’ y también a compartir las principales novedades
en materia de reporte de sostenbilidad, abordando los
principales retos y oportunidades para las entidades publicas

del grupo.

@ El Grupo de Accion Sostenibilidad y RSE en las Empresas
Publicas es una plataforma colaborativa de liderazgo cuyo
objetivo es avanzar en el ambito de la sostenibilidad
empresarial y contribuir a la consecucion de la Agenda

2030 en el sector publico empresarial. ) _
El trabajo del grupo durante el 2023 queda reflejado en el

informe: ‘Scope 3y reporte ESG en la agenda de las Empresas
Publicas Espafiolas’. El informe analiza las principales acciones
para contribuir a la medicién y reduccién de las emisiones
de alcance 3 e identifica las diferentes implicaciones de
la nueva Directiva Europea de Reporte de Informacion en
materia de sostenibilidad para las empresas en Espafa. Cabe
destacar que este informe cuenta con mas de 30 iniciativas
desarrolladas por el conjunto de organizaciones que
conforman el Grupo de Accién.

Entre sus objetivos destacan el compartir y favorecer el intercambio
de conocimiento entre las entidades publicas en el ambito de la
sostenibilidad, visibilizar los avances y las buenas practicas llevadas
a cabo y contribuir a la relacién entre las diferentes Administraciones
Publicas en Espafia.

En el marco de este afio de trabajo, se ha celebrado una
nueva edicién del ‘Foro Espafiol de Empresas Publicas por la
Sostenibilidad’, en el que se ha presentado el anterior informe
mencionado. El evento fue iniciado por el secretario de Estado
de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
Jesus Gascon, junto con el Presidente del Instituto de Crédito
Oficial, José Carlos Garcia de Quevedo, y la responsable del
Grupo de Accién, Ana Gomez. También tuvimos la oportunidad
de contar con la experiencia empresarial en accién climatica
de BSM, Renfe y RTVE, asi como la perspectiva empresarial del
Instituto de Crédito Oficial, Navantia y Adif, para comprender
como se estan preparando para cumplir con las futuras
regulaciones sobre el reporte de sostenibilidad.
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Empresas participantes en el Grupo de Accion de Empresas Publicas en 2023:

Empresa Lider Empresas Participantes Organizaciones observadoras
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SCOPE 3 Y REPORTE ESG

{ + info sobre el Grupo de
Accion en Empresas Publicas
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Sistema de Gestion Etica o re I C a
y Socialmente Responsable

Nuestro modelo; SGE 21

La norma SGE 21 de Forética es la primera norma europea que
permite implantar, auditar y certificar un Sistema de Gestién Etica
y Socialmente Responsable, facilitando la integracién de los aspectos
ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en la estrategia y
gestion de todo tipo de organizaciones.

Durante el afio 2023, la norma se ha consolidado como una
herramienta util, flexible y adaptable para todo tipo de
organizaciones, compatible con otros sistemas de gestion (como
calidad, medio ambiente o prevencién de riesgos laborales) y de
trayectoria y reconocimiento a nivel nacional e internacional de
primer nivel.

En 2023, 13 nuevas empresas se han certificado con la norma lo
que deja un balance global de 150 organizaciones certificadas,
reflejando la utilidad de la norma SGE 21 como una herramienta
referente y beneficiosa para las organizaciones, incluso en contextos
de recuperacion econdmica como el que ha supuesto este afio.

forética

NUmero de entidades

certificadas a 31 de 1 O
diciembre de 2023:

NUmero de comunidades

auténomas en las que hay 1
empresas certificadas:

% de grandes

empresas certificadas:

497

NUmero

de nuevas
entidades
certificadas

en 2023:
% de pymes

certificadas:

5176 13
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En concreto, las 13 empresas certificadas en 2023 han sido las siguientes:

* KAURA COPRODUCTS, S.L. * INSTRUMENTACION ANALITICA, S.A.
* SACYR FACILITIES * LAPAUS.C.C

* VALORIZA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO * GRUPO SIFU

e SACYR SOCIAL e INTERIM AIRE ETT SLU

* VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES « FERROVIAL CONSTRUCCION, S.A.

* CIVAGEN, S.A. * CADAGUA, S.A.

* GRUPO NORTCONSULTING (NORTCONSULTING SOLUCIONES
SLU Y NORTCONSULTING IBERIAS.L.)

{ + info sobre la Norma SGE21
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Sistemas Aimentarios Sostenibles:

La iniciativa Sistemas Alimentarios Sostenibles es una plataforma
de trabajo sectorial que tiene como objetivo contribuir a la
transformacion sostenible de los sistemas alimentarios a partir
del liderazgo del sector privado para aumentar la ambicion, acelerar
la accién y potenciar las alianzas necesarias.

De esta forma, pretende avanzar en una de las rutas de transformacién
que propone la Vision 2050, lanzada por el WBCSD a nivel global y por
Forética en Espafia, que se centra precisamente en la alimentacién y
aspira a conseguir un sistema alimentario regenerativo y equitativo
que produzca alimentos saludables, seguros y nutritivos para 2050
contando con la implicacion empresarial.

La iniciativa ha contado en su primer afio con la participacion de Grupo
Cooperativo Cajamar como facilitador e impulsor y otras 4 empresas
lideres: HEINEKEN Espafia, Lactalis, Nauterra y Nestlé. Todas ellas,
junto a otras 13 organizaciones pertenecientes a la cadena de valor
de los sistemas alimentarios, han tenido la oportunidad de trabajar
en los asuntos clave, los retos y oportunidades para lograr la
transformacion del sector de la alimentacion.

Con el fin de alcanzar este objetivo, se realizaron en 2023
tres reuniones privadas en las que participaron las empresas
pertenecientes a la iniciativa, quedando el evento publico final
y la publicacion del documento que resume el trabajo del afio
para el primer trimestre de 2024.

* La primera sesiéon abord6 los principales retos y
oportunidades a los que se enfrentan los sistemas
alimentarios en Espafia a partir de los resultados de una
consulta llevada a cabo entre los participantes de esta
iniciativa.

* Lasegunda sesion se orientd a estudiar la nueva propuesta
de directiva europea sobre greenwashing y el impacto
que tiene en el sistema alimentario. Asi como exponer
algunos ejemplos de trade-offs o costes de oportunidad
relacionados con asuntos de sostenibilidad a los que se
enfrenta el sector a lo largo de la cadena de valor.

* La tercera sesion se materializé en un taller destinado a
identificar como la tecnologia puede ayudar en cada fase
de la cadena de valor de los sistemas alimentarios, asi
como la identificacion de posibles soluciones para lograr
una cadena de valor mas sostenible.

Asimismo, la iniciativa estuvo presente en eventos
nacionales e internacionales, destacando una sesion en
el European Business and Nature Summit, organizado por la
plataforma Business&Biodiversity de la Comisién Europea.
Esta sesidén se centr6 en la necesidad de construir alianzas
que involucren a todos los agentes de la cadena de valor para
conseguir la transformacién de los sistemas alimentarios.

Cabe destacar la participacion de expertos nacionales e
internacionales en todos los encuentros tales como: Alicia
Boyano Larriba, Policy Officer de la Direcciéon General de Medio
Ambiente de la Comision Europea.
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Empresas que componen Sistemas Alimentarios Sostenibles en 2023:

Empresas Lideres Empresas Participantes
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REDEFINIENDO EL FUTURD DE LOS SISTEMAS ALIMENTA RIDS:
LA SOSTENIBILIDAD COMO FUERZA TRANSFORMADCRA

{ + info sobre Sistemas
Alimentarios Sostenibles
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Alon ESG:

Forética lanza la iniciativa ‘Al on ESG: Retos y oportunidades de la
Inteligencia Artificial Responsable’, que arranca con un espacio
de reflexiéon y accidon para visibilizar el impacto que tienen los
aspectos ESG (ambientales, sociales y de buen gobierno) en los
avances en materia de inteligencia artificial. El objetivo de la
plataforma es fomentar un futuro donde la inteligencia artificial
contribuya a la sostenibilidad dentro de un marco ético y de
responsabilidad con las personas y el planeta.

En la primera fase de este proyecto se generara una voz colectiva
con las aportaciones de lideres empresariales de todos los sectores
de actividad en Espafia y expertos reconocidos en esta materia,
incorporando sus reflexiones y visién sobre los retos y oportunidades
que el desarrollo de la inteligencia artificial plantea desde el punto de
vista ético y de sostenibilidad.

j)— tribunas publicadas,
4 q 9 q 2
’ amplia difusion en
d’

Twitter y LinkedIn

{ + info sobre la iniciativa

‘Al on ESG’
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Resumen de publicaciones

ESRS: Camino hacia los futuros estandares

en materia de sostenibilidad

Cluster de Transparencia y Buen Gobierno

forética

_— %
TENDENCIAS ESG 2023
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EL MOMENTO DE
LA NATURALEZA:

PASOS PARA SER
‘NATURE POSITIVE®

Tendencias ESG
2023: Claves para la
agenda empresarial
de sostenibilidad

El momento de la
naturaleza: Pasos
para ser Nature
Positive

Nature Business
Ambition

Healthy &
Sustainable
N Living

DE ADMINISTRACION DE LAS
EMPRESAS DEL IBEX 35
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SOSTENIBILIDAD EN LOS CONSEJOS
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Healthy and
Sustainable Living:
2022

Toolkit para integrar
la salud mental en la
empresa

Grupo de Accion de
Salud y Sostenibilidad

Sostenibilidad en

los Consejos de
Administracion de las
empresas del IBEX 35

Cluster de
Transparencia y Buen
Gobierno
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OBSERVATORIO IBEX 35
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ESRS Y
NATURALEZA:

£ Qué exigirin los estindares
de reporte?

La rendicion de
cuentas de la
circularidad: Una
guia practica para la
medicion

Grupo de Accion de
Economia Circular

Observatorio IBEX

35 (2023): Salud
mental, bienestary
sostenibilidad en las
empresas del IBEX 35

Grupo de Accion de
Salud y Sostenibilidad

ESRS y Naturaleza:
¢Qué exigiran los
estandares de
reporte?

Nature Business
Ambition

REPORTE EMPRESARIAL
EIMPACTO SOCIAL

TRANSICION ENERGETICA
EN LAS CIUDADES
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LAS EMPRESAS EN
LA TRANSICION
ENERGETICA HACIA LA
DESCARBONIZACION
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Reporte empresarial
e impacto social: el
nUevo marco europeo
de los ESRS sociales

Cluster de Impacto
Social

Transicion Energética
en las Ciudades:

Las palancas de
cambio hacia la
transformacion

Ciudades Sostenibles
2030

Las empresas

en la transicion
energética hacia la
descarbonizacién

Cluster Cambio
Climatico
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SCOPE 3 Y REPORTE ESG

HIGHLIGHTS Y CONCLUSIONES

30 DIC - 12 OV

Kit basico empresarial
para la Transicion
Justa en el empleo
verde (2023)

Jobs 2030

Scope 3y reporte ESG
en la agenda de las
Empresas Publicas
Espanolas

Grupo de Accion de
Sostenibilidad y RSE en
las Empresas Publicas

COP 28 - Highlights y
Conclusiones

Cluster de Cambio
Climatico

forética
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Asistencias técnicas

Forética ha desarrollado 48 colaboraciones
técnicas con sus socios durante el afio 2023,
fomentando asi la integracion de los asuntos ESG
en su estrategia y gestion:

K O Apoyo en la definicion y despliegue
- - de la estrategia corporativa de
v sostenibilidad, plan de acciony

cuadro de mando ESG.

Revision y asesoramiento sobre
politicas corporativas de
sostenibilidad y RSE

Diagnostico y gap-analisis
en materia de gestién
responsable segun la SGE 21

m Apoyo en la incorporacion de
O elementos ESG en |a gestion de
M proveedores

Benchmark y andlisis de tendencias

y buenas practicas con enfoque
g\ggzz tematico (p. ej. economia circular,

voluntariado o impacto social)

o sectorial (p. ej. farmacéutico o

cementero).
4 L) g
g Analisis de requisitos ESG de
inversores

A

@ Investigacion y actualizacion de
tendencias y regulacion ESG

Colaboracién con
I@[ socios para el
N\ desarrollo de estudios
y herramientas sobre
sostenibilidad con
enfoque sectorial o

tematico.

Promedio de satisfaccion con
las Asistencias Técnicas:

9,46

sobre 10.

{ + info sobre las asistencias
técnicas de Forética

Disefio y desarrollo de

proyectos de conocimiento

en asuntos ESG para equipar Q)
a las empresas con las ultimas

forética

O Sy
Apoyo en la organizaciony
secretaria técnica de premios

o . e .
Sesiones de sensibilizacién y tendencias

D :. ESG para equipos multidisciplinares
000

= Formaciones en sostenibilidad a

consejos de administracion y
comités de direccién

Formaciones técnicas en asuntos
ESG a equipos especialistas
(economia circular, cambio climatico,
medicion de impacto social, finanzas
sostenibles, reporting o marketing y
ventas, entre otros)

)
)

O,
o

Asesoramiento en materia de

all gobernanza y gestién del reporte
ESG alineado con las tendencias y
avances regulatorios.

@
E

=
>

|dentificacion y
disefio de mapa de
competencias ESG

tendencias y metodologias
(comisiones de sostenibilidad,

doble materialidad, riesgo

financiero del cambio

climatico o indicadores ESG,

entre otros).

Incorporacién de asuntos
ESG en la gestion y
mitigacion de riesgos
corporativos
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Algunas de las empresas implicadas en la asistencia técnica:
Las empresas y organizaciones con las que hemos colaborado durante este afio han sido:

forética

BRICO -
accen?u re AstraZeneca B: S M e 7€ CaixaBank
LES PRIX BAS TOUS LES JOURS
- * 1. ° GRUPO
cecabank  co)pex® B CEU  Deloitte.  ecevidrio 772 FULEN
fundacién &
\ /. F!\(llll Cruzcampo Naturogy 4 GoS(/u-/\p)pIy ANG%E N Grupo& Planeta
P HoLciM IBEROSTAR™ =R O 1LunioN Incarlopsa i indra
- @
INFORMA e, LOREAL  pporoc  MErcasa
Q
metrovacesa g Microsoft 6 M&BORUFE 'K!.“T o o O Navantia %} oe S’i\ a
novo nordisk
"OHLA  <remor  38CYr  SENASA  souR |
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A4 ESG Academ Resultados 2023;
fo re tl C a @ e Soctenilciad y RSE | Y

q Numero de cursos de formacién
realizados (abiertos, in company
4
[ 4
[ 4
~

y asistencias técnicas de

formacion):
DUCATION Taal AN _ % de alumnos que 1
Conocimiento y formacion - ESG Suistieniirinagh oo f ) 86

(TN Academy: Academy:

ESG Academy es la plataforma de formacion a través de
la cual Forética organiza y ofrece distintas opciones de o
formacion para profesionales y empresas en el ambito y () lo)

de la sostenibilidad. Contamos con mas de 15 afios de experiencia
impartiendo  cursos especializados sobre aspectos sociales,

ambientales y de buen gobierno, adaptados a las necesidades
concretas de las diferentes organizaciones y contextos. o I
Actualmente se ofrece una convocatoria anual de Cursos Abiertos I—I I—I

Online dirigidos a la participacion de cualquier perfil profesional
interesado en desarrollar conocimientos que se adapten a los desafios
actuales en materia de sostenibilidad y Cursos de formaciéon In
Company, que diseflamos a medida a peticién de nuestras empresas

socias y en respuesta a sus necesidades concretas de formacion en l(;lurr?ero medlol
sostenibilidad y RSE. e alumnos en los , 1 O

iy . . i cursos abiertos:
Nuestros cursos de formacién combinan el rigor académico con la

Satisfaccion media de los
asistentes a cursos abiertos:

aplicacién practica, ofreciendo, por un lado, conocimientos teoricos

-informacién sobre tendencias y novedades en cada materia-, y por 3 4

otro, ejemplos practicos empresariales, con la experiencia real de /curso )

representantes de empresas lideres en sostenibilidad, que intervienen Nimero de

en nuestros cursos exponiendo sus vivencias y experiencias practicas. PArIelEE 1 3
formadas en los
cursos abiertos:
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Cursos abiertos CURSOS ABIERTOS
Cursos online a través de Aula Virtual, disefiados para dotar de
conocimiento a las empresas en el ambito de la sostenibilidad, ESG ACADEMY ESG ACADEMY IN COMPANY

intercambiar experiencias empresariales y dar una respuesta practica
a los retos existentes en las organizaciones desde las tres perspectivas COLABORACION CON UNIVERSIDADES Y

de la sostenibilidad. ESCUELAS DE NEGOCIO

Tendencias en sostenibilidad:

ESG Academy In Company
implicaciones y oportunidades de los : ; 7 personas

marcos ESG para las empresas (incluye formadas

Agenda 2030 y ODS): Empresas que han

recibido formacion “in En estas tematicas:
company” en 2023:
Estrategias corporativas hacia el net- personas * Formacién vy sensibilizacion
Zero: formadas en materia de sostenibilidad a
SO&%R L\{ e Consejos de Administracidon
her * Formacién general en materia
L de sostenibilidad
Gestion de los Derechos Humanos y personas L'OREAL =5 * Generacion de contenido
debida diligencia: formadas general de sostenibilidad para
H explotacion en plataforma de
OMD . g laempresa
R

* Formacion en sostenibilidad a
uno de los equipos de ventas

OHLA metrovacesa . Tendencias en sostenibilidad

Progress Enablers

o

Reporting no financiero 4.1: dando personas
respuesta a las nuevas exigencias formadas
regulatorias: o ) i
* Medicién de impacto social.
e Charla ambiental con foco en
SUNTORY cecabank

OOOOO cambio climatico

Nimerode "R} "Y'  mmmommme .

q_ ? profesionales formados: I Ge”er"’." 26y e
sostenibles
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Colaboracion con universidades y escuelas de
negocios:

Forética pone a disposicion de las Universidades y Escuelas de
Negocio, tanto en Espafia como a nivel internacional, su conocimiento
y sus profesionales, para colaborar en las formaciones que imparten
sobre diferentes materias, entre otras:

» Gestion empresarial sostenible: aspectos ambientales, sociales y
de buen gobierno

* Norma SGE 21 - Implantacién y auditoria de sistemas de gestion
ética y socialmente responsable

* Finanzas sostenibles

* Impacto social y su medicién

* Economia Circular

* Reporte no financiero: taxonomia

{ + info sobre ESG Academy
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m 380 :...
+100.000

impresiones

Comunicacion

ESG Spain

‘ESG Spain 2023:
Corporate Sustainability
Forum’, organizado por
Forética, celebrd su 112
edicion, consolidandose
como el encuentro
empresarial de referencia en materia de sostenibilidad en Espafa.

Conté con mas de 2.000 asistentes, abordando las tendencias mas

destacadas a nivel nacional e internacional.

Estas tendencias fueron abordadas por lideres de opinion X tweets

internacionales, destacados por su contribucion a la sostenibilidad

empresarial, en representacion de la Comisién Europea, la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV), Business for Nature, World +
Business Council for Sustainable Development (WBCSD), World . .

Economic Forum y CSR Europe.

(o )e)

Durante este encuentro, se compartieron las experiencias impresiones
000

empresariales de entidades referentes en sus sectores como
Accenture, Amazon, CaixaBank, Chiesi, Coca-Cola, EDP, ENGIE, Mahou
+ 2 O O espectadores
n ] totales
q-@ 2 videos
+ ((;Ag) +4 publicados
2 ] O O O

San Miguel, McKinsey & Company y Mutualidad.
horas de emision

asistentes en directo { + info sobre ESG Spain
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Redes sociales

Forética en redes sociales m + 1 O O O
f ; ]

seguidores en Linkedin a diciembre 2023

+435.000

impresiones

x 120.100

seguidores en Twitter a diciembre 2023

3,897% +1000

forética

+10.000

interacciones

5,85%

de tasa de interaccién

nuevos videos suscriptores

1400000 @ 80 815

impresiones

+10.000 @ +190.000

interacciones totales

visitas a nuestra pagina web
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100

SMARTCITY

Alianzas

Alianzas Internacionales o

B América latina
B Europa
H Global

\ Zicoa EBIFRS"

CENTRARSE

Alianzas Nacionales
Ministerios

EpE ® GOBERNG  MINSTERIO TP T GOBERNOG  MIMSTERIO e i MINISTERID fPT " GOBEANO  MINKTERIO R cosoniol | e
q DEGPANA  DETRABMO 3 DEESANA  PARALATRANSICION ECOLOGICA DERECHOS SOCIALES Sfh T DEESPANA  DEEDUCACION FPRI (DEESEA F R LETR R ORMACION DIGTAL
: p ¥ A sOCIAL : ".'i ¥ EL RETO DEMOGRAF T AGENDA 2030 @2 ¥ FORMACION PROFESIONAL =2
N
&, ¢
p¥. ® GOBERNO  MINISTERIO - ®  GOBIERNO MINSTERIC t GOBIEANG  MINISTERIO Tl T GOBERNG  MINISTERID i s
3 DEESPANA  DEASUNTOS EXTERIORES. UNION EUROPEA T OEESARA  DE INDUSTRIA COMERCIO DEESPARA  DETRANSPORTES MOVIIOAD v DEESPANA  DESANIDAD = O
“ltg > ¥ CODPERACION DA, URBAMA, i e
bol s a a ‘?mmﬂl g

Organismos Publicos y otras organizaciones

-
aecid X
c GUARDIA CIVIL

ﬂB‘/[PSI_] Ie LAW SCHOOL spar‘SIf @@ g:;:t;sgl:‘ggal GJ dircom I_)l QSE ( + infO sobre Alianzas

MRERCE
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El desarrollo y avance de la estrategia de Forética se asienta sobre
el sistema de gestion ética y socialmente responsable que hemos
desplegado a nivel interno en base a la norma SGE 21, que es
anualmente auditado por una tercera parte independiente.

Forética trabaja con organizaciones que comparten su compromiso
con la RSE, y se asegura de ello poniendo en practica una metodologia
de evaluacion de los proveedores basada en unos criterios de
compra responsable y que cumplen con lo requerido por la norma
SGE 21. Este andlisis incluye una valoracion de la competitividad del
proveedor en términos de tiempo, calidad y coste, permitiendo la
homologacion del mismo.

Gestion medioambiental

Forética tiene un compromiso importante con el medio ambiente,
tratando siempre de reducir su impacto ambiental y mejorar el
desempefio global de la organizacion en este sentido.

Empleando como esquema los requisitos de la norma SGE 21, se
enmarcan las diferentes actuaciones de la organizacién en este ambito:

1. Nuestro compromiso con el medio ambiente, en especial con la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, se refleja en nuestra
Politica de Gestion Responsable y Sostenible.

2. Identificamos y monitorizamos los aspectos ambientales mas
relevantes para la organizacion, tales como el consumo de energia,
las materias primas como el papel o téner o las emisiones de gases
de efecto invernadero, a travées de objetivos medibles y evaluables.

* Para reducir el impacto ambiental de nuestra actividad llevamos
a cabo diferentes acciones como:

* Reducir, reutilizar y reciclar las materias primas que
utilizamos, especialmente el papel, apostando por lo digital y
siguiendo la filosofia paperless.

* Consumir responsablemente la energia necesaria para la
climatizacién, iluminacién o utilizacion de aparatos eléctricos.

Separar, reciclar y gestionar adecuadamente los residuos
peligrosos y no peligrosos que generamos.

Prevenir lo mejor posible y gestionar las pérdidas y el
desperdicio alimentario, especialmente las generadas en
los eventos.

Fomentar la utilizacion del transporte publico o de vehiculos
bajos en emisiones entre el equipo y en los eventos.

Compensamos las emisiones generadas por nuestra
actividad, que provienen, principalmente, del consumo de
energia, de los desplazamientos de los empleados y de
nuestros eventos.

Adicionalmente, se llevan a cabo acciones durante todo el
aflo para sensibilizar al equipo sobre la importancia de
reducir el impacto ambiental de la organizacién y como parte
activa del éxito de las acciones que desarrollamos.

No se consideran aspectos que requieran especial
monitorizacion los vinculados al consumo de agua e impacto
sobre la biodiversidad, debido al tipo de actividad que la
organizacion realiza.

3. Como seial de transparencia, reportamos anualmente,
los principales resultados del desempefio ambiental de Ia
organizacion.
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EMISIONES POR ALCANCE VIAJES POR EMPLEADO

unidades | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 unidades/ | 2019 2020 | 2021 2022 2023
- empleado
Emisiones GEl Alcance 2 tCO2e 6,09 2,85 3,04 3,87 3,53
o Coche Forética km 39,5 28,7 76,8 93,0 99,4
Emisiones GEl Alcance 3 tCO2e 32,16 2,26 2,43 27,08 45,76
o Avion km 4.029,4 293,1 308,4 2.165,5 1.834,0
Total emisiones tCO2e 29,48 4,95 5,37 30,95 49,29
Taxi km 579,4 146,0 173,7 300,1 353,4
Emisiones tCO2e 100 100 100 100 100
compensadas Tren km 737,9 190,9 414,2 231,9 493,7
Desplazamiento km NA NA NA 2.022,7 1.816,5
CONSUMOS POR EMPLEADO oficina
empleados

unidades/ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

empleado

Electricidad MWh 1.063,4 5298 7124 7254 5917 ;
eciriciaa unidades/ | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Papel folios/mes 71,3 13,9 19,6 10,6 18,9 asistentes

Toner unidades/afio 0 0 012 025 000 Transporte Kg 260,65 57,09 4873 463,46 30,02

EVENTOS POR ASISTENTE

RESIDUOS POR EMPLEADO

unidades/ 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
empleado
Carton Kg NA 4,53 53,09 16,02 845 * Los datos por empleado corresponden al nimero de empleados medio de Forética en 2023
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Datos ambientales

El afio 2023 fue testigo de un significativo crecimiento en las
operaciones de nuestra organizacion, evidenciado por un aumento
de 18,34 toneladas de CO, equivalente (CO,e) en las emisiones
registradas. Este incremento, en comparacion con el afio anterior, se
atribuye a dos factores clave. En primer lugar, destaca el crecimiento
de la organizacion, que en 2023 contd con 22 empleados. En segundo
lugar, se observa un aumento en la cantidad de eventos organizados,
con mas de 30 eventos llevados a cabo en 2023 y una asistencia total
de mas de 2,413 personas.

Es relevante destacar que mas del 50% de las emisiones registradas,
equivalentes a 25,27 toneladas de CO_g, se deben a la implementacion
de una nueva practica para mejorar la contabilidad de Forética. En 2023,
se comenzod a registrar las emisiones de transporte generadas por los
asistentes a nuestros eventos, en contraste con el enfoque previo que
solo consideraba las emisiones de streaming online. Esta modificacion
en el método de calculo habria resultado en una disminucién del 0,96%
si se hubiera mantenido el enfoque anterior. Sin embargo, los logros
alcanzados en 2023 evidencian avances significativos en esta direccion:

* Disminucion del 9% en las emisiones de energia eléctrica.

* Mas de la mitad de las emisiones generadas por el streaming
online de los eventos de Forética fueron reducidas.

* Reduccion del 36% en las
desplazamiento del equipo.

emisiones derivadas del

* Disminucidon en las emisiones generadas por el transporte
aéreo del equipo de Forética, gracias al enfoque en utilizar
medios de transporte mas sostenibles como el tren.

Ademas, se destaca el impacto positivo de medidas como mantener
reuniones online post-pandemia. Por ejemplo, el evento ESG Spain
en 2023 contd con 1.787 asistentes online, lo que contribuyd a
concienciar sobre aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno
sin aumentar las emisiones. El equipo de Forética también ha
priorizado un desplazamiento mas sostenible y la reduccion del
consumo de papel y toner.

forética

Por dltimo, Forética compenso las 49,29 toneladas de CO, generadas
en 2023, a través de un proyecto de agua potable con perspectiva
de género certificado por Gold Standard. Este proyecto, ubicado en
Lango, Uganda, tiene como objetivo principal garantizar el acceso al
agua limpia a la poblacion local. Ademas de mejorar la salud publica
al reducir la incidencia de enfermedades de origen hidrico, el proyecto
incorpora un enfoque proactivo para promover y aplicar practicas de
igualdad de género. Cabe destacar que, en 2022, Forética opté por
compensar sus emisiones a través de un proyecto de reforestacion
en Costa Rica. Este afio, sin embargo, Forética ha decidido centrar
sus esfuerzos en el bienestar de las personas, para avanzar con
su mision de fomentar la integracién de los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno en la estrategia y gestion de empresas
y organizaciones.
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* En colaboracién con CEAR, la Comision Espafiola de Ayuda al

Gestion del impacto social Refugiado
Forética es una organizacién comprometida con el entorno y trabaja * La actividad consistio en realizar 80 kits higiénicos de bienvenida
de manera consciente y decidida para tener un impacto positivo. con productos basicos de higiene personal tanto para hombres
* Contribuyendo al empleo responsable. Forética se esfuerza cOMO para Mujeres.
en crear un entorno de trabajo que promueva y facilite el * Los kits fueron llevados al centro de acogida de Getafe, donde
aprendizaje y dinamismo, favoreciendo la igualdad, la estabilidad fueron aportados para los beneficiarios alojados alli, en gran
laboral, el desarrollo profesional y la flexibilidad, entre otros. parte procedentes de los centros de acogida de Canarias.
* Contribuyendo a la comunidad. A través del fomento de la Healthy Cities de Sanitas

responsabilidad social en proveedores y del apoyo y la inversion

estratégica en la sociedad. * En 2023, Forética se ha unido a la octava edicion de Healthy

Cities by Sanitas, un proyecto colaborativo cuyo objetivo es tener

* Contribuyendo a los principales grupos de interés. A través ciudades y ciudadanos més sostenibles y saludables.

de la formacion, los programas y proyectos de Forética. o _ , -
* El reto Healthy Cities consiste en caminar un minimo de 6.000

Proyectos de colaboracion: pasos diarios entre el 1 de mayo y el 30 de junio.
. . * Las personas del equipo de Forética participantes (14 de los 22)
Jornada de Volutariado Corporativo sumaron un total de 10.046.442 pasos y 7.433 kilobmetros de

distancia.

* Conseguido el reto, Sanitas, en nombre de todas las empresas
participantes, contribuyé a la plantacion de arboles en los
siguientes espacios:

* El Bosque Metropolitano de Madrid

* Malaga

* Valencia

e Zaragoza

+ Avila

* Barcelona

* Humedales Parque del Sureste

* Plantacién en la region de Kédougou (Senegal)
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Gestion economica

Distribucion de ingresos 2023: Cuenta de resultados 2023:

Datos en euros Datos en euros

2022 2023 A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia 2,158,470.41 1,820,695.76

2023 2022

Total ingresos comparables 2.125.178 2.467.137 16%

Cuotas 1.386.241 1520.161 9,6% 3. Vtas y otros ingr.ordin.activ.mercantil 0.00 0.00

Proyectos y servicios 738.937 946.976 28% 6. Aprovisionamientos -236,482.30 -220,276.64
7. Otros ingresos de la actividad 308,666.31 304,481.93
8. Gastos de personal -1,538,835.03 -1,263,210.63
9. Otros gastos de la actividad -591,321.04 -470,284.62
10. Amortizacion del inmovilizado -8,067.68 -10,319.86
13. Otros resultados -23,352.17 5,062.62
14. Ingresos financieros 0.00 0.00
16. Variacion del valor razonable de inst. 41,271.15 -70,105.62
Financieros
17. Diferencias de cambio -2,745.05 -2,217.16

A.2.) EXCEDENTES POR OPERACIONES 38,526.10 -72,322.78
FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 107,604.60 93,825.78

18. Impuestos sobre beneficios -14,438.16 -6,973.93

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO 93,166.44 86,851.85
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERICICIO

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL 93,166.44 86,851.85
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
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ACTIVO 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 48,970.01 40.347,50

I. Inmovilizado intangible 0.00 0,00

Il. Inmovilizado material 22,870,00 22.847,49
V. Inversiones financieras a largo plazo 26,100.01 17.500,01
VI. Activos por impuesto diferido 0.00 0,00

Il. Usyarios y otros deudores de la actividad 0,00 0,00
propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 321.443,29 386.560,25
V. Inversiones financieras a corto plazo 679.008,42 642.487,22
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.062.988,70 892.377,32

TOTAL ACTIVO (A+B) 2.104.410,42 | 1.961.772,29
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 1.113.432,13 972.281,75

A-1) Fondos propios 1.113.432,13 972.281,75
I. Fondo social 6.010,12 6.010,12
Il. Excedentes de ejercicios anteriores 1.014.255,57 879.419,78
Ill. Excedente del ejercicio 93.166,44 86.851,85
[ll.Deudas a corto plazo 10.173,20 4.498,33
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a 403.424,75 293.620,16
pagar

VII. Periodificaciones a corto plazo 585.380,34 691.372,05

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.104.410,42 | 1.961.772,29
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https://www.youtube.com/user/foretica
https://www.linkedin.com/company/foretica/
https://x.com/foretica

	indice
	quienes somos
	sobre
	estrategia organizacion
	socios
	equipo

	nuestra actividad
	consejo
	foretica2022
	area ambiental
	impacto social
	etica
	futuro
	resumen
	asistencias tecnicas
	conocimiento
	comunicacion
	relaciones
	redes
	alianzas
	programas

	resultados ESG
	nuestro modelo
	gestion medioambiental
	gestion del impacto
	gestion economica


	Botón 261: 
	Botón 262: 
	Botón 263: 
	Botón 260: 
	Botón 264: 
	Botón 265: 
	Botón 266: 
	Botón 267: 
	Botón 268: 
	Botón 269: 
	Botón 270: 
	Botón 271: 
	Botón 272: 
	Botón 273: 
	Botón 274: 
	Botón 276: 
	Botón 277: 
	Botón 278: 
	Botón 281: 
	Botón 282: 
	Botón 284: 
	Botón 285: 
	Botón 286: 
	Botón 330: 
	Botón 331: 
	Botón 332: 
	Botón 210: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botón 301: 
	Botón 147: 
	Botón 148: 
	Botón 213: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 

	Botón 333: 
	Botón 218: 
	Botón 307: 
	Botón 3024: 
	Botón 3013: 
	Botón 219: 
	Botón 308: 
	Botón 309: 
	Botón 220: 
	Botón 305: 
	Botón 3011: 
	Botón 3012: 
	Botón 3014: 
	Botón 222: 
	Botón 3015: 
	Botón 3016: 
	Botón 302: 
	Botón 224: 
	Botón 3017: 
	Botón 226: 
	Botón 227: 
	Botón 3020: 
	Botón 3034: 
	Botón 228: 
	Botón 3021: 
	Botón 259: 
	Botón 310: 
	Botón 3022: 
	Botón 3023: 
	Botón 311: 
	Botón 239: 
	Botón 312: 
	Botón 313: 
	Botón 315: 
	Botón 316: 
	Botón 314: 
	Botón 317: 
	Botón 320: 
	Botón 321: 
	Botón 322: 
	Botón 318: 
	Botón 319: 
	Botón 323: 
	Botón 324: 
	Botón 325: 
	Botón 253: 
	Botón 254: 
	Botón 326: 
	Botón 334: 
	Botón 336: 
	Botón 337: 
	Botón 335: 
	Botón 180: 
	Botón 257: 
	Botón 181: 
	Botón 182: 
	Botón 183: 
	Botón 184: 
	Botón 186: 
	Botón 185: 
	Botón 187: 
	Botón 188: 
	Botón 189: 
	Botón 190: 
	Botón 192: 
	Botón 191: 
	Botón 256: 
	Botón 327: 
	Botón 329: 
	Botón 214: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 

	Botón 338: 
	Página 57: 

	Botón 216: 
	Botón 217: 
	Botón 304: 


