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Sobre Forética

Forética es la organizacion referente en materia de sostenibilidad y
responsabilidad social empresarial en Espafia. Su mision es integrar
los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno en la estrategia
y gestion de empresas y organizaciones, maximizando la contribucién
positiva de las mismas para alcanzar un futuro sostenible. Actualmente,
Forética esta formada por mas de 200 socios.

Forética es el representante del World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) en Espafa y lidera el Consejo
Empresarial Espafol para el Desarrollo Sostenible, un 6rgano consultivo

Socios promotores de Forética en 2022;

forética

formado por los Presidentes / CEOs de los socios promotores de
Forética, que recientemente han lanzado la “Visién 2050. El momento
de la transformacion’ en Espafia”. Ademas, en Europa, Forética es
partner nacional de CSR Europe, y forma parte del Consejo Estatal de
RSE en Espania.

Mision
Fomentar la
integracion de los
aspectos sociales,
ambientales y de
buen gobierno en la
estrategia y gestion
de las empresas y
organizaciones.

Vision
Maximizar la
contribucién positiva
de las empresas y
organizaciones.

Valores
Responsabilidad

* |nnovaciéon
e Compromiso
¢ Confianza

{ + info sobre Forética
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Nuestra estrategia Triple A

El afio 2022 representa el ecuador de nuestra estrategia a tres afios
que lanzamos en 2021 y se extendera hasta finales del afio 2023.
Bajo la denominacién AAA, Forética aspira a construir un ecosistema
de socios, servicios y alianzas de maximo impacto y reconocimiento.
Esta estrategia se construye a través de 3 grandes lineas de accién -
Ambicidn, Accion y Alianzas- sobre la que se desarrollan 5 grandes
objetivos que cristalizan en 12 grandes acciones.

Ambicion Accion

forética

Alianzas

Forética como referente en Espafia en  Forética como un agente de impulso en la  En la década de la accién, construyendo
sostenibilidad empresarial de cara al sector  transformacion de los modelos de negocio  las alianzas para transformar sistemas que
privado, administraciones publicas, medios  delas empresasy organizacionesconlasque  permitan alcanzar un modelo de desarrollo
de comunicacion y otros grupos de interés.  colabora, aspira a maximizar la contribucion  sostenible.

Para ello aspira a tener los socios con el  alos objetivos de sostenibilidad globales.

mayor grado de compromiso y avance en
materia ESG en Espafia.

Nuestra organizacion

Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno de Forética son la Junta Directiva y la
Asamblea General:

+ La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno, donde
los socios participan de las decisiones de manera directa y se
elige a la Junta directiva. Con periodicidad anual la presidencia de
Forética presenta el estado de situacion detallado de la entidad en
la Asamblea General de socios, tras auditarse sus cuentas por una
tercera parte independiente.

+ Por otra parte, la Junta Directiva es el érgano permanente de

representacion, gestion y direccion de Forética. Se encarga de

la supervision de la actuacion de la asociacidén y se reune, al
menos, tres veces al afio. La Junta Directiva es competente para la
administracién del patrimonio de la asociacion, la gestion de sus
servicios técnicos y administrativos, la adopcion de medidas y los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines sociales y
cuanto no venga reservado a la Asamblea General. En septiembre
de 2022 hubieron elecciones y se renové la Junta Directiva.
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Nuestros socios

La fortaleza fundamental de Forética radica en sus mas de 200
socios, que comparten la ambicién de liderar el discurso y la accion
de la sostenibilidad en sus respectivos sectores. La participacién a
través de distintas plataformas, permite a los miembros de Forética
acceder a las principales tendencias nacionales e internacionales en
materia de sostenibilidad, asi como a los principales conocimientos
y herramientas, tratando de consolidar su propuesta de valor como
partner estratégico en el liderazgo responsable.

Tipos de socios

Forética cuenta con cuatro tipologias de socios en funcién del tipo de
empresa y, sobre todo, del nivel de servicio, lo cual ofrece un marco
ideal que permite dar a cada socio una respuesta adaptada a sus
necesidades especificas.

Socios promotores

Organizaciones con

una mayor vocacion de
implicacion en las actividades
de Forética y cuyos
presidentes/CEOs pertenecen
al Consejo Empresarial
Espanol para el Desarrollo
Sostenible

Socios Gran Empresa

Categoria para grandes
organizaciones, donde
contamos con filales de
empresas multinacionales,
empresas familiares,
organizaciones del sector
publico...

Socios Tercer Sector

Tipologia reservada para
organizaciones sin afiliacion
gubernamental ni corporativa
que desarrollan actividades
de interés social o ambiental

Socios pyme

Categoria para empresas
medianas y pequefas

forética

Gestion del servicio al socio

La relacion con nuestros socios esta basada en el dialogo cercano y
la atenciéon personalizada. Para ello, cada tipo de socio cuenta con
un interlocutor especifico o Account Manager dentro de Forética,
que presenta un conocimiento especializado vinculado con la actividad
y tipologia del socio y que mantiene el compromiso de atender sus
demandas y necesidades concretas. Ademas, se programan reuniones
periddicas con el objetivo de actualizar a cada uno de los socios sobre
las principales tendencias y eventos de sostenibilidad relevantes, asi
como de los servicios que Forética les puede prestar en funcion de sus
intereses estratégicos.

Ademas de los socios, Forética cuenta con la categoria de Amigos de
Forética para conectar de manera directa con personas que, a titulo
individual, desean mantener una relacién continuada con la red lider
en la promocion de la Sostenibilidad en Espafia.
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Compromiso con la mejora continua como partner
estratégico empresarial:

En el aflo 2022 se ha puesto especial foco en la participacion del socio,
consolidando y lanzando nuevos proyectos en los que, a través de su
apoyo, Forética impulsa el liderazgo en los aspectos ESG.

Tal y como establece nuestro sistema de gestion interno, se han
llevado a cabo distintas acciones a lo largo de 2022 para obtener la
valoracion de los socios sobre la actividad de Forética. Se ha puesto
el foco en obtener un feedback individualizado de cada uno de los
proyectos y programas en los que participa cada socio, obteniendo
asi una informacion concreta y especifica con el fin de asegurar la
satisfaccion de los participantes y garantizar la mejora continua.

Datos destacados:

(o),
) 222
q— ? socios \\-
nuevos ' ;
en 2022 en 2022

forética

O
YA
1 8 Promedio de satisfaccién

con los cursos abiertos de
nuevas formacion de la ESG Academy:
grandes

empresas
socias en
2022 ’ sobre 10
j)—J de alumnos
o’ ®) recomiendan
7 O estos cursos

{ + info sobre Nuestros Socios
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El equipo de Forética
El equipo, en el centro de nuestra organizacion

Somos una organizacion basada en el conocimiento. Nuestro valor
reside en las personas que forman el equipo de Forética, y por tanto
las situamos en el centro de nuestra estrategia. Nuestros tres ejes son
talento, flexibilidad y gestién por objetivos.

Nuestro objetivo es promover un entorno de trabajo que, a la vez que
promueva el desarrollo y alto rendimiento de los equipos y personas,
facilite y promueva de manera decidida la salud y bienestar y la
conciliacion real de la vida profesional, personal y familiar

La salud y el
bienestar en el
centro

Flexibilidad

Conciliacién Gestion por
real objetivos

Alto Formacién

rendimiento continua

5 1007

OOO

100% 1007

forética

(@) d
0% 100 S
ﬁ-ﬂ? O indefinido

Numero de
personas en el
equipo:

20

257%
750/0 de hombres

de mujeres

+36

horas de formacion
de media para del
equipo

de los trabajadores ha recibido
formacion durante el afio

anos es la
edad media
] del equipo

personas
reduccién
de jornada
trabajadores con acceso a
de los
mecanismos de retribuciéon
empleados

flexible (cheque guarderia,
cheque restaurante, abono

transporte)
{ + info sobre el equipo
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Compromiso y flexibilidad con el equipo

Somos una organizacién en permanente construccién y desarrollo
de un entorno de trabajo que promueva y facilite nuestro modelo
de trabajo enfocado en generar valor para nuestros socios,
siempre atento a las necesidades, expectativas y demandas de
nuestro equipo.

La respuesta de Forética es flexible y adaptativa, promoviendo
aquellas iniciativas, programas y mecanismos que ayuden a
construir el mejor lugar de trabajo para cada uno de los miembros
de nuestro equipo.

Algunas de las principales medidas han sido:

* Equilibrio en el empleo. El nimero de personas en la
organizacién se mantiene en un crecimiento estable,
respondiendo con la mayor agilidad posible a la rotacion
voluntaria y creando una marca empleadora de calidad para
fortalecer nuestra atraccion de nuevo talento.

forética

* Tecnologia y trabajo. Nos adaptamos al futuro. Hemos

hecho un esfuerzo en la integracion de nueva tecnologia,
enfocado en los elementos para facilitar el trabajo en equipo
y la colaboracion en remoto, facilitando la innovacién y
apostando por herramientas en la nube.

Promocién de habitos de vida saludables. Damos

forma a un programa de bienestar, salud y habitos de

vida saludables. Participamos en el Reto Healthy Cities de
Sanitas, que tiene como objetivo la promocién de habitos y
estilos de vida mas saludables entre los empleados.

Igualdad de oportunidades. Forética cree en la igualdad

de oportunidades y la no discriminacién. Por ello dispone

de unas bandas salariales que son de aplicacién para toda

la plantilla. Ademas, se realizan auditorias externas de las
politicas de recursos humanos dentro del sistema de gestion
en base a la SGE 21.

* Modelo de trabajo hibrido. Promovemos un modelo
de trabajo hibrido que acompafie a las demandas de
los empleados, a las necesidades de conciliaciény a
la minimizacion del impacto ambiental de nuestros
movimientos. Hemos establecido un modelo que combina
3 dias en la oficina con 2 de trabajo desde casa, ofreciendo
el espacio de nuestras oficinas a aquellos que prefieran
trabajar fuera de su domicilio también esos dias.

* Flexibilidad de tiempos en trabajo. Lo que significa que
cualquiera de las personas que integran la organizacion
puede adaptar su horario y jornada laboral a su realidad
personal y familiar.

Otros elementos destacables

Forética sigue comprometida con mantener los mas altos
estandares de responsabilidad y compromiso con la gestion
responsable de las personas que integran la organizacion.
Nuestro modelo cumple con los requerimientos que la SGE 21
define como elementos esenciales en la gestion de personas:

* Cddigo de conducta

* |gualdad de oportunidades y no discriminacion
* Promocion de la diversidad

* Plan de formacién y empleabilidad

* Conciliacion y corresponsabilidad

* Evaluacién del desempefio

9 M
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El Consejo Empresarial Espanol para el
Desarrollo Sostenible

El Consejo Empresarial Espafiol para el Desarrollo Sostenible es un
organo consultivo formado por los Presidentes / CEOs de los socios
promotores de Forética.

Es el lugar de encuentro anual de alto nivel donde los maximos
ejecutivos de las compafiias lideres en sostenibilidad en Espafia
trasladan un mensaje de liderazgo empresarial en sostenibilidad.
Ademads, comparten tendencias, retos y soluciones; proyectando
su vision y recomendaciones estratégicas para lograr un desarrollo
sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

El Consejo se instaur6 en febrero de 2021y, su reunidn de constitucidon
fue presidida honorificamente por S.M. el Rey Felipe VI. En el marco de
este encuentro se presento la declaracion conjunta de sus miembros
que puedes consultar aqui.

En 2022 el Consejo presentd la hoja de ruta ‘Vision 2050. EIl momento de la transformacion’ con
el objetivo de inspirar y acelerar la accién de las empresas espafiolas ante los importantes retos
gue enfrentamos en materia ambiental, social y de buen gobierno. Este documento identifica nueve
sistemas prioritarios de cara a la transformacién: Energia, Transporte y Movilidad, Espacios para
vivir, Productos y Materiales, Productos y Servicios Financieros, Conectividad, Salud y Bienestar, Agua
y Saneamiento, y Alimentacion.
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Miembros del Consejo Empresarial Espanol
para el Desarrollo Sostenible

« Radul Grijalba - Presidente de Forética / Presidente Ejecutivo de ManpowerGroup

Espafia y Managing Director de la Regién Mediterranea

* Domingo Mirén, Presidente de Accenture en Espafia, Portugal e Israel

* Maria Luisa Dominguez, Presidenta de Adif y Adif AV

* Alberto Gutiérrez, Presidente de Airbus Espafia

* Mariangela Marseglia, Vicepresidenta y Directora General de Amazon ltaliay
Espafa

* Rick R. Suarez, Presidente de AstraZeneca Espafia

* Luis Isasi Fernandez de Bobadilla, Presidente de Banco Santander Espafia

* Pedro Guerrero, Presidente de Bankinter

* Manuel Terroba, Presidente Ejecutivo de BMW Group Espafia y Portugal

* José Ignacio Goirigolzarri, Presidente de CaixaBank

* Eduardo Baamonde, Presidente de Cajamar Caja Rural

* Sergio Menéndez, Presidente de CEMEX para Europa, Oriente Medio, Asia y
Africa (EMEA)

* Maarten Wetselaar, CEO de Cepsa

* Giuseppe Chiericatti, Director General de Chiesi Espafia

* Antonio Llardén, Presidente Ejecutivo de Enagas

* José D. Bogas Galvez, Consejero Delegado de Endesa

* Loreto Ordéiiez, CEO de ENGIE Espafia

* Ignacio Madridejos, Consejero Delegado de Ferrovial

* Francisco José Riberas Mera, Presidente Ejecutivo de Gestamp

e Cristina Henriquez de Luna, Presidenta y Consejera Delegada de GSK Espafia
* Etienne Strijp, Presidente Ejecutivo de HEINEKEN Espafa

+ Angeles Santamaria, Consejera Delegada de Iberdrola Espafia

* Horacio Morell Galvez, Presidente de IBM Espafia, Portugal, Grecia e Israel
¢ Nurettin Acar, CEO & CSO de IKEA

* Alejandro Oforo, Consejero Delegado de ILUNION

 Javier Urbiola, Presidente Ejecutivo de ISS Espafia

* Luis Roca, Presidente de Kyndryl para Espafia y Portugal

* Juan José Cano, Presidente de KPMG Espafia

forética

Juan Alonso de Lomas, Presidente de L'Oréal Espafia

Isidoro Miranda, Director General de LafargeHolcim Espafia

Eduardo Petrossi, Consejero Delegado de Mahou San Miguel

Antonio Huertas, Presidente de MAPFRE

Alejandro Beltran, Presidente de McKinsey & Company Iberia

Alberto Granados, Presidente de Microsoft en Espafia

Ana Argelich Hesse, Presidenta y Directora General de MSD en Espafia
Enrique Sanz Fernandez-Lomana, Presidente de Mutualidad de la Abogacia
Francisco Reynés, Presidente y CEO de Naturgy

José Antonio Fernandez Gallar, Vicepresidente Segundo y CEO del Grupo OHLA
Vanessa Prats, Vicepresidenta y Directora General de P&G Espafia y Portugal
Héctor Ciria, Consejero Delegado de Quirénsalud

Ifaki Peralta, CEO de Sanitas y de Bupa Europa & Latinoamérica

Jodo Paulo da Silva, Senior Vicepresident & General Manager de SAP para el Sur
de EMEA y Africa Francéfona (SEFA)

Jorge Oliveira, Director General de Solvay para Espafia y Portugal
Sara de Pablos, CEO de Suntory Beverage & Food Spain
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ocoo + 2 1 O O
q-@? participantes inscritos en

nuestros encuentros

Los programas e iniciativas que ha
desarrollado Forética durante 2022 han
movilizado la implicacion acumulada de

+320

empresas socias, que supone una tasa
de participaciéon del 82% del total de
socios gran empresa y promotor.

i

AN

Presentes en

+80

foros nacionales e
internacionales

OIQ‘O +30

| encuentros
empresariales
liderados por
Forética

foretica

informes
relevantes
publicados

forética

000
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+120

personas formadas en
ESG Academy

L27

NUevos Socios

+150

organizaciones
certificadas en base a la
norma SGE 21
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Programas de Foreética
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CLUSTER DE CAMBIO CLIMATICO:

El Cluster de Cambio Climatico es la plataforma
empresarial de referencia en Espafia en materia de
cambio climatico. Cada afio, esta formada por un
grupo de mas de 70 grandes empresas que trabajan
conjuntamente para liderar el posicionamiento
estratégico frente al cambio climatico en la agenda
empresarial.

forética

En 2022 el Cluster de Cambio Climatico ha centrado su trabajo
en la necesidad de entender el cambio climatico mas alla de
las fronteras empresariales, es decir, desde una perspectiva
mas amplia incorporando de forma efectiva a la cadena de
suministro. Ademas, se abordaron los Ultimos avances en
materia de reporte climatico concretamente los objetivos
de mitigacién y adaptacion al cambio climatico de la
taxonomia.

Para ello, se realizaron dos sesiones enfocadas a cada una de
las tematicas.

* La primera de ellas se centré en analizar los principales
avances vinculados con la taxonomia europea,
analizando concretamente los criterios de cambio
climatico y los pasos a seguir y retos a tener en cuenta
para un correcto reporte de la taxonomia. A raiz de esta
sesion se realiz6 una nota técnica con los principales
detalles a tener en cuenta para el alineamiento de las
empresas con la taxonomia climatica, que se compartio
con las empresas del Cluster.

* Lasegunda sesion estuvo enfocada en la
descarbonizacion de la cadena de suministro. En este
sentido, se abordé la necesidad de establecer acciones
de colaboracion con proveedores, especialmente
enfocadas en los incentivos.

e Ademas, se elabord el informe “Hacia la
descarbonizacion de la cadena de suministro.
Colaboracién con proveedores, la pieza clave”, el
cual destaca cinco recomendaciones para la accion
empresarial en el trabajo conjunto con los proveedores
para alcanzar el objetivo de cero emisiones netas.

5 M
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Cabe destacar la participacion de expertos
internacionales y nacionales en las diferentes
reuniones tales como Teresa Ribera, Vicepresidenta
Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicién
Ecologica y el Reto Demografico, Thelma Krug,
Vicepresidenta del Panel Intergubernamental de
Cambio Climatico (IPCC) de Naciones Unidas, Uta
Jungermann y Nicolas Duvoisin del World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD).

{ + info sobre el Cluster

de Cambio Climdtico

forética

Empresas que componen el Cluster de Cambio Climatico en 2022;
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A gm ..
fo retl Ca G Grupo d.e A(E0|on En su V Edicidn (2021-2022), el Grupo ha trabajado en seguir
Economia Circular

generando conocimiento sobre el vinculo entre la innovacién
y la financiacidon como pilares de transformacion circular.

Como representante en Espafia del World Business Council

2 : for Sustainable Development (WBCSD), Forética colabora con
GRUPO DE ACCION DE ECONOMIA Factor 10, el grupo depaccic')n empresarial por una economia
CIRCULAR: circular del WBCSD, desde donde la medida de la circularidad
El Grupo de Accién en Economia Circular es la iniciativa empresarial ha sido identificada como uno de los retos mas
empresarial impulsada por Forética en Espafia cuyo acuciantes para acelerar la transicion.
objetivo es liderar la transicion de las empresas hacia Como fruto del trabajo de esta V edicion del grupo, se publicd
un modelo de economia circular, ayudando a generar el informe “Innovacién y financiacion. Los pilares para la
conocimiento alineado con los fundamentos y tendencias transformacion circular”.

nacionales e internacionales en la materia.

Empresas que componen el Grupo de Accion de
Economia Circular en 2022:

En la VI Edicién (2022-2023) el Grupo de Accién de Economia
Circular esta trabajando en la rendicion de cuentas de la
circularidad, enfocandose principalmente en los indicadores
y herramientas de medicién. Para ello, han tenido lugar 3
talleres practicos de la mano del World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) para conocer de cerca su
herramienta de medicién circular CTl Tool. Mediante estos
talleres, las empresas han podido profundizar en los principales
indicadores a tener en cuenta para medir la circularidad de sus
negocios.

{ + info sobre el Grupo de

Accion de economia Circular
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CIUDADES
SOSTENIBLES:

Ciudades Sostenibles 2030
es la plataforma empresarial
de Forética cuya ambicion
es potenciar la contribucion
del sector privado y la
colaboracion  publico-privada
para el desarrollo de ciudades
sostenibles en Espaiia.

forética

@ Ciudades

Sostenibles 2030

Durante el afio 2022, el trabajo se ha desarrollado a través de tres ejes fundamentales:

* Generar conocimiento en linea con las tendencias y orientar a empresas y ciudades hacia el
desarrollo de entornos urbanos mas sostenibles y resilientes

* Facilitar, de manera practica, el acceso a la informacién referente y a los casos de éxito que
inspiren a la accion, asi como la difusién y comunicacién de los avances del proyecto.

* Establecer alianzas y generar de espacios de dialogo entre organizaciones referentes,
administracién publica, expertos y otros stakeholders en materia de sostenibilidad urbana.

A nivel tematico, la iniciativa ha centrado su actividad en dos ambitos: analizar las claves para lograr
‘ciudades climaticamente neutras’, avanzando en la comprension del papel de las empresas para
contribuir a la descarbonizacion de las ciudades y el estudio del rol de la movilidad sostenible como
otra de las palancas clave para lograr la sostenibilidad urbana y, en concreto, la descarbonizacion.

Para aterrizar estos conceptos, en 2022, Forética ha publicado dos
informes:

* “Contribucién empresarial a las ciudades climaticamente
neutras”, donde se identifican los 7 elementos clave de las
iniciativas organizadas por la UE en torno a las ciudades.
Ademas, estan clasificadas de menor a mayor capacidad de
contribucién por parte del sector privado.

* “Movilidad Sostenible: Construyendo ciudades
climaticamente neutras”, un informe donde se analizan el
papel que juega el transporte urbano en la descarbonizacién
de las ciudades y las oportunidades existentes.
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A lo largo de este afo, en las distintas sesiones del grupo han
intervenido expertos internacionales en materia de sostenibilidad
urbana como la Comisién Europea, el Comité de la “Misidn ciudades
inteligentes y climaticamente neutras” de la Comisién Europea, el
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana o C40. El evento
publico que cerrd esta edicidon de la iniciativa se celebré en el marco de
la Smart City Expo World Congress de Barcelona, donde se present6
el informe de movilidad y se realiz6 el de cierre del afio.

Empresas participantes en Ciudades Sostenibles
2030 en 2022;

{ + info sobre Ciudades

Sostenibles 2030
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NATURE BUSINESS AMBITION:

Nature Business Ambition es la iniciativa empresarial
impulsada por Forética cuyo objetivo es liderar la

forética

En mayo de 2022 arranco la | Edicién (2022-2023) de esta
iniciativa, que se centré en trabajar los siguientes aspectos:

* Laidentificacion y andlisis de las oportunidades de
negocio asociadas a la gestién de uno de los riesgos
extra financieros mas urgentes, como es el impacto en el
capital natural

* Laimportancia de integrar la naturaleza en la estrategia
empresarial y como empezar el camino hacia esta

transicion de las empresas hacia un modelo que permita

-, o X integracion
la recuperacion de la naturaleza y la biodiversidad como ' . -
eje clave para conseguir un planeta “Nature-Positive” en * Lagranvariedad _de herramientasy marco_s.de accion
2030. para avanzar hacia un planeta “Nature-Positive"

* El seguimiento de cerca de las principales iniciativas
internacionales en la materia
Embresas due componen la iniciativa Nature Durante el afio 2022, se organizaron dos reuniones privadas
P q o P para las 10 empresas que formaban parte de la iniciativa,
Business Ambition en 2022; quedando el evento publico final y la publicacién del documento
que resume el trabajo del afio, para el primer trimestre de 2023.

* La primera de estas dos reuniones privadas se centro
en la importancia de definir una estrategia y fijar
acciones y objetivos concretos y definidos en el tiempo.
Ademas, se llevé a cabo una dinamica que se centro en la
tecnologia como facilitador para la gestion empresarial
del capital natural.

* Lasegunda reunién consistio en un taller practico donde
se traslado a las empresas del grupo una herramienta del
World Business Council for Sustainable Development que
permite a las organizaciones conocer cual es su punto
de partida de cara a integrar la naturaleza en sus
estrategias empresariales. La herramienta, adaptada
a Espafia, tiene como objetivo ayudar a las empresas a
hacer el diagnostico previo de en qué punto se encuentra
Su organizacion en esta materia.

{ + info sobre el Nature

Business Ambition
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COP 15:

Forética estuvo presente en la COP15 de Montreal, participando en
un evento dirigido por el WBCSD, el 10 de diciembre de 2022, en el
auditorio principal de la Place Quebec, en el Palacio de Congresos de
Montreal.

El encuentro, bajo el titulo “Transformative business action towards
nature-positive from national to global scale”, tuvo como objetivo
principal trasladar al publico las acciones que ya estan llevando a
cabo empresas y paises en linea con el objetivo global de llegar a ser
“Nature-Positive” en 2030. Forética particip6é en la mesa de ejemplos
nacionales, junto con los representantes de Malasia, India y Brasil,
y pudo exponer el caso de éxito de la iniciativa Nature Business
Ambition, en la que diferentes companiias trabajan de la mano para
integrar la naturaleza en sus estrategias.

forética
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Durante 2022 este Cluster ha centrado su enfoque en entender
como esta evolucionando la respuesta de las empresas a
la “S” social en un escenario de grandes desafios y aumento
de brechas de desigualdad, con un alto foco normativo e
institucional. Durante este afio se presenté el informe ‘El factor

CLUSTER DE IMPACTO SOCIAL.: social de la ESG. El papel de la taxonomia social de la UE en la
El Cluster de Impacto Social es la iniciativa lider en Espafia promoviendo estrategia de las empresas’, que analiza las iniciativas, acciones
un mejor entendimiento del impacto social en las organizaciones y y compromisos mas relevantes a nivel global vinculadas a la
contribuyendo a acelerar los compromisos y acciones empresariales integracion de la ‘S’ social desde el angulo empresarial.

en este ambito, trasladando las principales tendencias en esta materia El  informe destaca el
y sirviendo como punto de encuentro en el que las empresas puedan importante rol que juega
d|aI.ogar e intercambiar conocimiento en lo relacionado con el impacto la medicién de impacto
social. social como una de las

areas de mayor importancia

y dificultad a la que se

enfrentan las  empresas

a la hora de construir su

estrategia social. Asimismo,
analiza los aceleradores que permiten entender cuales son
las nuevas fronteras de la ‘S empleados, consumidores y
usuarios, los inversores y financiadores, y el impulso legislativo
e institucional.

Entre las organizaciones que colaboraron en esta iniciativa
durante 2022 destacan el World Business Council for
Sustainable Development y CSR Europe.
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Empresas que componen el Cluster de Impacto Social en 2022:

{ +info sobre el Cluster de
Impacto Social
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GRUPO DE ACCION DE SALUD Y
SOSTENIBILIDAD:

El Grupo de Accién de Salud y Sostenibilidad constituye
el punto de encuentro empresarial de liderazgo,
conocimiento y dialogo para poner en valor la
salud y bienestar como un eje fundamental de la
sostenibilidad y la responsabilidad social de las
empresas.

El Grupo trabaja centrandose en tres objetivos:

 Liderazgo. Impulsando la conversacion sobre el vinculo salud-
sostenibilidad en las empresas en Espafia. Generando un
espacio de conocimiento referente en tendencias, herramientas,
compromisos y buenas practicas empresariales en salud y
sostenibilidad

Tendencias y conocimiento. Dando seguimiento a las
tendencias a través del Observatorio “IBEX 35. Salud, bienestary
sostenibilidad en las empresas del IBEX 35". Asi como a traveés de
trabajos especificos de investigacion sobre salud y sostenibilidad
desde la perspectiva empresarial.

Colaboracion. Potenciando las alianzas con administraciones
publicas y organizaciones de referencia a nivel nacional

e internacional. Entre las alianzas del Grupo destacan las
colaboraciones con el Ministerio de Sanidad, Consumoy
Bienestar Social, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el World Business Council for Sustainble Development,
la Cdmara de Comercio de Espafia, o la Sociedad Espafiola de
Directivos de la Salud (SEDISA).

forética

En su tercera edicion (2021-2022) el Grupo ha trabajado en
torno a la Huella de Salud de las empresas, con el objetivo de
poder medir su contribucién y avanzar hacia un mayor impacto
en la salud y bienestar de las personas de su entorno, desde
una doble perspectiva: la salud de sus empleados y la salud de
sus clientes y consumidores.

El afio de trabajo se cerrdé con la celebracién del 1l Foro
Empresarial: Salud y Desarrollo Sostenible (ODS 3). Accede al
video resumen aqui.

Dos han sido las publicaciones fruto de esta tercera edicion:

A finales de 2022, el Grupo comenz¢ su IV Edicion (2022-23),
que centra su trabajo en la integracién de la salud mental
en la estrategia empresarial, con el objetivo de poder
prevenir, proteger, apoyar, medir y mejorar el impacto de las
organizaciones en la salud mental de sus trabajadores. A finales
de 2022 tuvo lugar la primera de las dos reuniones privadas con
las empresas del Grupo que se organizan en el marco de cada
edicion.
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Empresas lideres

Empresas participantes

{ + info sobre el Grupo de Accién
de Salud y Sostenibilidad
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! J”Bs Jobs 2030

2U30 Futuro del Trabajo

forctica

JOBS 2030:

JOBS 2030 es una iniciativa orientada a apoyar y visibilizar la accion
empresarial hacia un Futuro de Trabajo mas sostenible y ético,
profundizando en los elementos mas relevantes para alcanzar una
transicion mas justa en la adaptacion y desarrollo a la digitalizacién.

La iniciativa conto en 2022 con los siguientes
colaboradores:

Bajo el paraguas
de este programa
se presentaron en
2022 los siguientes
informes:

forética

Durante 2022 el proyecto consiguido generar alianzas y dar
visibilidad sobre las implicaciones, retos y oportunidades
que la transicion verde tiene en el futuro del trabajo, con el
objetivo de impulsar el conocimiento de las empresas en esta
materia y de seguir abordando los mecanismos necesarios
para promover una transicion justa.

El proyecto, bajo el liderazgo de ManpowerGroup y el apoyo
de Fundacion ONCE y Grupo PRISA, se enfoco en la creacion
de un observatorio donde se analiz6 la situacién del empleo
verde en las empresas espafiolas. Ademas, se establecieron
vias de avance y un marco de actuacién para acelerar los
compromisos de las empresas con una transicién justa
hacia el empleo verde.

{ + info sobre JOBS 2030
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UPSKILL4FUTURE:

El proyecto Upskill4Future llega a su fin tras tres afios
de trabajo. Un proyecto pionero a la hora de sensibilizar
y ayudar a las empresas a integrar la empleabilidad
de los colectivos mas vulnerables en los procesos de
transformacion digital y verde de las organizaciones.

La iniciativa europea, coordinada por CSR Europe y con la financiacién
de J.P. Morgan se implementé en 4 paises (Polonia, Francia, Italia,
Espafia) y contd con la participacion de 33 empresas en toda Europa, 8
de ellas en Espafa.

Durante su recorrido, este proyecto ha contribuido a una transiciéon

forética

justa de la fuerza de trabajo y a incorporar el upskilling y reskilling como
elemento clave en las agendas de sostenibilidad de las organizaciones.

El encuentro de cierre del proyecto se celebré en mayo de 2022 y
se tituld6 ‘Formacion y empleabilidad para un futuro del trabajo
sostenible’. Conté con la participacion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, con la intervencion de Clara Sanz, Secretaria
General de Formacién Profesional. Ademdés, se analizaron las
principales tendencias europeas en el ambito de formacién y
empleabilidad por parte de CSR Europe. La perspectiva empresarial
fue abordada por parte de dos de las empresas participantes en la
iniciativa: Grupo Antolin, y Alsea.

{ + info sobre Upskill4Future
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En el afio 2022, Give & Gain ha celebrado su 122 edicién entre
los dias 10y 20 de diciembre. En esta edicién se ha contado con
el apoyo institucional de la Presidencia del Gobierno, a través
GIVE & GAIN: del Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil
asi como con la colaboracion de Atresmedia, Servimedia y

Give & Gain, la Semana de la Accion Solidaria y el , .
Soziable.es como media partners.

Voluntariado de las empresas, es la iniciativa de Forética

que tiene como objetivo fomentar la accion solidaria de Son ya 12 ediciones impulsando acciones de elevado impacto
las empresasy el voluntariado corporativo, promoviendo social en las que ya han participado mas de 36.600 voluntarios
su valor e importancia como elementos de impacto de 570 empresas en colaboracién con 760 organizacionesy con
positivo en las comunidades. actividades que han beneficiado a mas de 300.000 personas.

Como novedad y para dotar de mas contenido y profundidad
a Give & Gain, se han publicado en 2022 dos documentos

Datos 2022: entorno a dos tematicas diferentes:
) ) o * Voluntariado y accion social como impulsores de la
o Numero Numero.de act|V|dade§ de retencion del talento

— de ONG voluntariado corporativo . | idad: ali q .
— participantes: y accién solidaria: mpacto en la comunidad: alineando proposito y
— estrategia empresarial

Numero de ; O ; O

empresas

participantes:

; 5 Numero de beneficiarios: Partner institucional Media Partners

Numero de

empleados
voluntarios + 6 O O O
participantes: i { + info sobre Give&Gain
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fo re tl c a Cluster de Transparencia, 5
Buen Gobierno e Integridad Durante el afo 2022..
El Cluster ha contado con el liderazgo de cuatro grandes
empresas: CaixaBank, Cuatrecasas, Grupo Cooperativo

Cajamar y Leroy Merlin. Junto con las mas de 65 empresas
participantes se abordaron las acciones mas destacadas

CLUSTER DE TRANSPARENCIA, BUEN i e e
GOBIERNO E INTEGRIDAD: marcos de reporte de la nueva Directiva sobre Reporte de
El Cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad Sostenibilidad (CSRD) y la futura Directiva sobre debida
se establece como una plataforma empresarial, creada diligencia en materia de sostenibilidad que busca elevar la
con el objetivo de promover un modelo de gobierno custodia en materia ambiental, social y de buen gobierno (ESG)
corporativo sostenible y abordar distintas tematicas en toda la cadena de valor de las empresas.

relacionadas con la gestion de los aspectos ESG en la En linea con el objetivo del grupo de generacién de
empresa. conocimiento, aterrizaje de las principales tendencias y

seguimiento de novedades regulatorias en materia de
sostenibilidad, se public6 en el mes de febrero una nota
técnica en la que se analiza las principales novedades,
implicaciones y retos de la Propuesta de Directiva de Debida
Diligencia. Disponible aqui

Los objetivos principales de este Cluster son:

* Trasladar las principales tendencias nacionales e
internacionales en la materia y generar conocimiento al
respecto que permita a las empresas del grupo continuar
avanzando hacia un modelo de gobierno corporativo sostenible

* Servir como punto de encuentro en el que las empresas
puedan dialogar e intercambiar conocimiento, dando
visibilidad a sus avances y sus trabajos en la materia

* Generar alianzas con administraciones publicas, entidades
y organismos de referencia a nivel internacional y nacional,
organismos reguladores y expertos en gobierno corporativo.
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Empresas que forman parte del Cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad en 2022:

El Cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad
Empresas lideres ha elaborado este afio 2022 un estudio titulado 'Mercados
sostenibles: talento, soluciones e inversién para un planeta
en transicién’, que destaca el importante papel del sector
privado para aportar el capital, el talento y los bienes y
servicios necesarios para llevar a cabo una transformacion
sostenible a una escala sin precedentes en la historia de la

Empresas participantes humanidad.

Ademas, el Cluster de Transparencia celebr6 en noviembre
de 2022 una nueva edicién del ‘Sustainable Governance
Forum’, en el que se present6 el mencionado estudio
'Mercados sostenibles: talento, soluciones e inversién
para un planeta en transicién’, y se debatid6 sobre
las grandes oportunidades derivadas de modelos de
produccién mas sostenibles y los impactos que tienen los
aspectos ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) en
el comportamiento de los mercados a la hora de atraer
y retener el talento en las organizaciones. Grabacién del
encuentro aqui

{ + info sobre el clister
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https://foretica.org/wp-content/uploads/2022/10/FINAL_foretica_Mercados_sostenibles_1920x1080.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2022/10/FINAL_foretica_Mercados_sostenibles_1920x1080.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2022/10/FINAL_foretica_Mercados_sostenibles_1920x1080.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2022/10/FINAL_foretica_Mercados_sostenibles_1920x1080.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2022/10/FINAL_foretica_Mercados_sostenibles_1920x1080.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ZA-QtuGNg5c
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P oas Grupo de Accion
fo retlca @ Sostenibilidad y RSE En 2022, el Grupo de Accién ha dedicado su actividad a
en Empresas Publicas conocer las acciones mas destacadas para avanzar hacia la
cero emisiones netas y a reflexionar sobre cual es el papel

GRUPO DE ACCION SOSTENIBILIDAD Y RSE de las entidades publicas a la hora de promover mayores
‘ . estandares de cuidado y promocion de la salud y bienestar en
EN EMPRESAS PUBLICAS: las empresas publicas.
El Grupo de Accién Sostenibilidad y RSE en las empresas
publica es una plataforma colaborativa de liderazgo cuyo
objetivo es avanzar en el ambito de la sostenibilidad
empresarial y contribuir a la consecucién de la Agenda
2030 en el sector publico empresarial.

El trabajo realizado durante el afio 2022 queda recogido en
el informe ‘Clima y bienestar: En el foco de la agenda ESG
de las empresas publicas espafiolas’. El estudio analiza las
principales acciones para contribuir al objetivo de la neutralidad
climatica para 2050 e identifica las diferentes propuestas para

Entre sus objetivos destacan el compartir y favorecer el intercambio la mejora del cuidado de la salud y bienestar de los empleados
de conocimiento entre las entidades publicas en el ambito de la en las empresas publicas en Espafia, contribuyendo asi a
sostenibilidad, visibilizar los avances y las buenas practicas llevadas a generar un impacto social positivo en la sociedad y el entorno.

cabo y contribuir a la relacién entre las diferentes Administraciones

s ~ En el marco de este afio de trabajo se ha celebrado una
Publicas en Espafia.

nueva edicion del ‘Foro Espaiol de Empresas Publicas por
la Sostenibilidad’, en el que se ha presentado el informe
anterior. El evento fue inaugurado por la Secretaria de Estado
de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, la
presidencia del ICO y la presidencia de Cesce e Informa D&B.
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Empresas participantes en el Grupo de Accion de Empresas Publicas en 2022:

{ + info sobre el Grupo de
Accion en Empresas Publicas
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SGE 21 A4 >
Sistema de Gestion Etica O re l a
y Socialmente Responsable

LA NORMA SGE 21:

La norma SGE 21 de Forética es la primera norma europea que
permite implantar, auditar y certificar un Sistema de Gestién Etica
y Socialmente Responsable, facilitando la integracion de los aspectos
ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en la estrategia y
gestion de todo tipo de organizaciones.

Durante el afio 2022, la norma se ha consolidado como una
herramienta util, flexible y adaptable para todo tipo de
organizaciones, compatible con otros sistemas de gestion (como
calidad, medio ambiente o prevencion de riesgos laborales) y de
trayectoria y reconocimiento a nivel nacional e internacional de
primer nivel.

En 2022, 13 nuevas empresas se han certificado con la norma lo
que deja un balance global de 152 organizaciones certificadas,
reflejando la utilidad de la norma SGE 21 como una herramienta
referente y beneficiosa para las organizaciones, incluso en contextos
de recuperacién econdmica como el que ha supuesto este afio.
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Datos cuantitativos:

En concreto, las 13 empresas certificadas en 2022 han

NUmero de entidades ) =L .
certificadas a 31 de I 2 sido las siguientes:
diciembre de 2022:

1. Cementiris de Barcelona, S.A
Numero de comunidades 2. Aviapartner Spain
autébnomas en.l.as que hay I 3. Sangiiesa, S.A.
empresas certificadas:
4, Tramedic, S.A.
5. Emartin facilities, S.A.
Certificadas a nivel 6. Worldwide flight services, servicios aeroportuarios, S.A.
O IR 7. Swissport handling, S.A.U.
m Colombiay Peru 8. Tanatorio se30 sevilla, S.L.
1 1
" 9, Funeflor, S.L.
10. Divisién Anatomicos, S.L.
% de grandes _
empresas certificadas: 1. Arcadipla, S.A.
O O O 12.  Autopista del Guadalmedina, concesionaria espafiola, S.A.
q-'i i'-l) 1 9 ()/ 13.  Grupo Vitalia plus
NUmero de personas N O
formadas en SGE 21: HUmero
de nuevas

+ 2 f S entidades
certificadas 0
) % de pymes
en 2022: certificadas:
personas 1 C)/
3 ! ; 1 O { + info sobre SGE 21
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Resumen de publicaciones

Ambiental

Hacia la
descarbonizacion de la
cadena de suministro.
Colaboracion con
proveedores, la pieza
clave.

Innovacion y
financiacion. Los
pilares para la
transformacion circular.

Social

El factor social de la

ESG. El papel de la
taxonomia social de la
UE en la estrategia de
las empresas.

forética

Contribucion
empresarial a
las ciudades
climaticamente
neutras.

Movilidad sostenible.
Construyendo
ciudades
climaticamente
neutras.

Salud y bienestar 2030.
Explorando el alcance
de la huella de salud
de las empresas.
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Observatorio Ibex 35.
Salud, bienestary
sostenibilidad en las
empresas del Ibex 35.
Edicion 1.

Jobs 2030. Futuro del
trabajo. Observatorio
espanol de empleo
verde y transicion justa.

Voluntariado y
accion social como
impulsores de la
retencion del talento.

forética

Jobs 2030. Futuro del
trabajo. Hoja de ruta
para una transicion
verde y justa.

Jobs 2030. Empleo
verde y transicion justa
en el futuro del trabajo.

Impacto en la
comunidad: alineando
proposito y estrategia
empresarial.
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Etica y buen gobierno

Corporate

Sustainability Due

Diligence.

Tendencias

Mercados sostenibles:
talento, soluciones

e inversion para un
planeta en transicion.

Climay bienestar: En
el foco de la agenda
ESG de las empresas
publicas espanolas.

{ + info sobre publicaciones

forética

Tendencias ESG

2022. Claves para la
agenda empresarial de
sostenibilidad.

ODS y Vision 2050.

Formula para alcanzar
la sostenibilidad en

el sector privado. VIl
Informe.

Vision 2050. El
momento de la
transformacion. CEO
Toolkit. Espana
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Asistencias técnicas

Foretica ha desarrollado més de 45 colaboraciones
técnicas con sus socios durante el afio 2022,
fomentando asi la integracion de los asuntos ESG

en su estrategia y gestion:

K O 2 Apoyo en la definiciony
- — despliegue de la estrategia
LY corporativa y cuadro de
mando de sostenibilidad

Revisién y asesoramiento =
sobre politicas JO\
corporativas de ™M

sostenibilidad y RSE =

Diagnostico y gap-analisis

en materia de gestién
responsable segin la SGE 21

incorporacion de

elementos ESG en la 0 0

gestion de proveedores MM

Apoyo en la

Benchmark y analisis
de tendencias y
buenas practicas
sectoriales en materia
de sostenibilidad

QL

Colaboracién con
organizaciones
diversas en el
desarrollo de
estudios sobre
sostenibilidad con
enfoque sectorial o
tematico.

Investigaciony
actualizacion de
tendencias y
regulacion ESG

Promedio de
satisfaccion con
las Asistencias )

Técnicas:
sobre 10.

{ + info sobre las asistencias

técnicas de Forética

Incorporacién
de asuntos ESG
en la gestion

y mitigacién
de riesgos
corporativos

Disefio y desarrollo

de proyectos de
conocimiento en asuntos
ESG para equipar a las
empresas con las ultimas
tendencias y metodologias

forética
o

Apoyo en la organizacion y

secretaria técnica de premios \g

@) . e .
Sesiones de sensibilizacion
'\Q y tendencias ESG para

equipos multidisciplinares
4

Formaciones en

sostenibilidad a consejos 0,9\0
de administraciony %ﬁ)
comités de direccion |

Formaciones técnicas

0]
M en asuntos ESG a equipos
Sy especialistas (cambio

Oﬂf\

D)

OO climatico, reportingy
taxonomia, derechos
humanos y debida diligencia,
marketing y ODS, entre otros)

o

Asesoramiento en T
materia de comunicacién @ |'7'_—'|
y reporte ESG alineado

con las tendencias 'y r\ | n
avances regulatorios

Identificacion y
disefio de mapa de
competencias ESG

Anélisis de a D
requisitos ESG
de inversores O

(TR
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Algunas de las empresas implicadas en la asistencia técnica:

forética

B
> . GRUPO A\ .
accenture » Ole amaz’on as'sa AStraZeneca f BAEE R % CalxaBank
R
pital bank Py
qul a L ° ° .
energy Ce ca - an - //CEmEX 5FCEPSA  prmvr~oan ecovidrio €©Cere J“i‘”
Lnad = FORTALEZA &
enagas ENAIRE = condesao FORTALEZA Gestamp 4 i
s Tncarlopsa S %&,
O Eﬁg\apo l KEA :a/l;iad/.l:of Natireeza/ / .:.:.:.:.:.. I n d r a I N FD RMA
LOREAL @ metrovacesa  Naturgy % OHLA oqtg?pdq "‘1:1‘,1222?!}:5
N REALE Santas [, & Santander Sprinter  TENDAM /A TOvRheiniand’

Precisely Right.
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41 ESG Academ Resultados 2022:
fo re tl ca @ e Sosteniilody RSE Y

. P~ % de alumnos que
Conocimiento y formacion - ESG Ky e
Academy: Academy:

ESG Academy es la plataforma de formacion a través de O
la cual Forética organiza y ofrece distintas opciones de
formacion para profesionales y empresas en el ambito O

de la sostenibilidad. Contamos con mas de 15 afios de experiencia
impartiendo cursos especializados sobre aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno, adaptados a las necesidades
concretas de las diferentes organizaciones y contextos. o)

Actualmente se ofrece una convocatoria anual de Cursos Abiertos
Online dirigidos a la participacion de cualquier perfil profesional
interesado en desarrollar conocimientos que se adapten a los desafios
actuales en materia de sostenibilidad y Cursos de formaciéon In
Company, que diseflamos a medida a peticion de nuestras empresas
socias y en respuesta a sus necesidades concretas de formacion en
sostenibilidad y RSE.

Nuestros cursos de formacién combinan el rigor académico con la
aplicacién practica, ofreciendo, por un lado, conocimientos teoricos
-informacién sobre tendencias y novedades en cada materia-, y por
otro, ejemplos practicos empresariales, con la experiencia real de /curso

representantes de empresas lideres en sostenibilidad, que intervienen
en nuestros cursos exponiendo sus vivencias y experiencias practicas.

NUmero medio
de alumnos en los
cursos abiertos:

forética

NUmero de cursos de
formacion realizados
(abiertos, in company y
asistencias técnicas de

formacion): 1 7

o

I
—~

Satisfaccién media de los
asistentes a cursos abiertos:

7 : 6/10
Numero de
personas
formadas por la

Academy:
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CURSOS ABIERTOS

ESG ACADEMY ESG ACADEMY IN COMPANY

COLABORACION CON UNIVERSIDADES Y ESCUELAS DE NEGOCIO

Cursos abiertos

Cursos online a través del Aula Virtual de Forética, disefiados para
dotar de conocimiento a las empresas en el ambito de la sostenibilidad,
intercambiar experiencias empresariales y dar una respuesta practica
a los retos existentes en las organizaciones desde las tres perspectivas
de la sostenibilidad.

ESG Academy In Company

La sostenibilidad ambiental como

impulsora del cambio de modelo personas Empresas que han
estratégico: cambio climatico, economia formadas

circular y capital natural y empresa: recibido formacion in En estas tematicas:
company en 2022:
Integracion del impacto social en la personas L'OREAL § SRE%'S‘RI%E * Gestién de los O!ereC_h_OS .
estrategia empresarial: formadas humanos y debida diligencia
* Reporting no financiero
amazon :
S~ Deloitte. * Formaciény sensibilizacién
El gobierno corporativo en la era del personas en materia de sostenibilidad
inversor consciente: formadas . _ . = y negocio responsable a
& e = OHLA Comités de Direcciény
= Progress Enablers Consejos de Administracion
Norma SGE 21 de Gestion Eticay personas e * Cambio climaticoy
Socialmente responsable: I 3 formadas #rCEPSA IKEA sostenibilidad
* Economia circular
metrovacesa . . .
00 —~ * Laimportancia de los riesgos
00O  Numerode capital ESG
q_ ? profesionales formados: AL e energy . Norma SGE 21
N———~"
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Colaboracion con universidades y escuelas de
negocios:

Forética pone a disposicion de las Universidades y Escuelas de
Negocio, tanto en Espafia como a nivel internacional, su conocimiento
y sus profesionales, para colaborar en las formaciones que imparten
sobre diferentes materias, entre otras:

* Gestion empresarial sostenible: aspectos ambientales, sociales y
de buen gobierno

* Agenda 2030y Objetivos de desarrollo sostenible

* Norma SGE 21 - Implantacion y auditoria de sistemas de gestion
ética y socialmente responsable

* Finanzas sostenibles

e Sostenibilidad urbana

* Impacto social y su medicion
e Economia Circular

{ + info sobre ESG Academy
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Comunicacion

encuentros

O 00
empresariales
liderados por
' I Forética

Presentes en

80 &

+2.100

participantes

+5.000

impactos en medios y
redes sociales

Millones de Euros:
+ Valor econémico de los
impactos

forética

Ofrecemos a nuestras empresas y organizaciones socias nuestra
experiencia en el desarrollo de estrategias de comunicacion de la
sostenibilidad, consolidando su posicionamiento en materia ambiental,
social y de buen gobierno (ESG). Reforzamos su visibilidad en este
ambito a través de la organizacidén de eventos en el marco de nuestros
proyectos y de las alianzas que mantenemos con los interlocutores
clave a nivel nacional e internacional.

Continua presencia en medios

En prensa generalista: El Pais, El Mundo, La Razén, ABC, El
Espafiol, La Vanguardia, EFE, Europa Press, Servimedia

En prensa econémica: Expansion, Cinco Dias, El Economista
En television y radio: Antena 3, La Sexta, Onda Cero

En medios especializados: Compromiso RSE, Corresponsables,
Diario Responsable, Ethic, Soziable.es, entre otros

43 M



2 | NUESTRA ACTIVIDAD | COMUNICACION | REDES SOCIALES forética

Redes sociales

seguidores en Linkedin a diciembre 2022 interacciones
impresiones de tasa de interaccion
seguidores en Twitter a diciembre 2022 nuevos videos suscriptores
3,3067% *1500 @ +70 000
de tasa de interaccién tweets '
visitas a nuestra pagina web
2 " 1 O O N O O O
impresiones

+10.000

interacciones totales

44 M



2 | NUESTRA ACTIVIDAD | COMUNICACION | ESG SPAIN

ESG Spain:

ESG Spain - Corporate Sustainability Forum celebr6 su 102 edicién
en 2022, consolidandose como el foro empresarial de referencia en
materia de sostenibilidad (ambiental, social y de buen gobierno) en
Espafa. Organizado por Forética, contd con mas de 1.800 asistentes,
abordando las tendencias mas destacadas a nivel nacional e
internacional.

El evento contd con la intervencion de lideres de opinién
internacionales, como Eliot Whittington, Director del Centro de
Transformacion Industrial y Policy del Instituto para el Liderazgo en
Sostenibilidad de Cambridge, que analiz6 las principales tendencias
en materia de transformacion empresarial sostenible, y Ndidi Nnoli-
Edozien, miembro del International Sustainability Standards Board
(ISSB), abordando los ultimos avances en materia de reporte de
sostenibilidad.

El contexto de crisis geopolitica provocada por el conflicto en
Ucrania y la importancia de la colaboracion entre empresas,
gobiernos y organizaciones de la sociedad civil para hacer frente a
la reconstruccion fue analizado por Maryna Saprykina, Head of the
Board de CSR Ucrania.

Durante este encuentro, se compartieron las experiencias
empresariales de entidades referentes en sus sectores como
Accenture, Amazon, CaixaBank, Chiesi, ENGIE, ManpowerGroup,
MAPFRE, McKinsey & Company, Mutualidad de la Abogacia, Santander
y SAP.

+1.800

+ horas de
emisién en
) directo
asistentes conectados

@40 +98.000

post publicados impresiones

o 28 +1.100

videos publicados visualizaciones

YW #ESGSpain2022 6 69

Trending Topic Nacional tweets

+0.400.000

impresiones

{ + info sobre ESG Spain -

Corporate Sustainability Forum

45 M



2 | NUESTRA ACTIVIDAD | COMUNICACION | ALIANZAS forética

Alianzas

Alianzas Internacionales
Bl América latina

B Europa

B Global

Alianzas Nacionales
Ministerios

Organismos Publicos y otras organizaciones

(]
1€ .o { + info sobre Alianzas
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SGE 21

Sistema de Gestion Etica
y Socialmente Responsable

forctica

Nuestro modelo; SGE 21

El desarrollo y avance de la estrategia de Forética se asienta sobre
el sistema de gestidn ética y socialmente responsable que hemos
desplegado a nivel interno en base a la norma SGE 21, que es
anualmente auditado por una tercera parte independiente.

forética

Forética trabaja con organizaciones que comparten su compromiso
con la RSE, y se asegura de ello poniendo en practica una metodologia
de evaluacion de los proveedores basada en unos criterios de compra
responsable y que cumplen con lo requerido por la norma SGE 21. Este
analisis incluye una valoracion de la competitividad del proveedor en
términos de tiempo, calidad y coste, permitiendo la homologacion del
mismo.

{ + info sobre la Norma SGE21
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Gestion medioambiental

El desarrollo y avance de la estrategia de Forética se asienta sobre
el sistema de gestidén ética y socialmente responsable que hemos
desplegado a nivel interno en base a la norma SGE 21, que es
anualmente auditado por una tercera parte independiente.

Forética trabaja con organizaciones que comparten su compromiso
con la RSE, y se asegura de ello poniendo en practica una metodologia
de evaluacion de los proveedores basada en unos criterios de compra
responsable y que cumplen con lo requerido por la norma SGE 21. Este
analisis incluye una valoracion de la competitividad del proveedor en
términos de tiempo, calidad y coste, permitiendo la homologacion del
mismo.

Forética tiene un importante compromiso con el medio ambiente,
tratando siempre de reducir su impacto ambiental y mejorar el
desempenio global de la organizacion en este sentido.

Empleando como esquema los requisitos de la norma SGE 21, se
enmarcan las diferentes actuaciones de la organizacion en este ambito:

1. Nuestro compromiso con el medio ambiente, en especial con la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, se refleja en nuestra
Politica de Gestidn Responsable y Sostenible.

forética

2. ldentificamos y monitorizamos los aspectos ambientales mas
relevantes para la organizacién, tales como el consumo de energia,
las materias primas como el papel o toner o las emisiones de gases
de efecto invernadero, a través de objetivos medibles y evaluables.

* Para reducir el impacto ambiental de nuestra actividad llevamos
a cabo diferentes acciones como:

Reducir, reutilizar y reciclar las materias primas que
utilizamos, especialmente el papel, apostando por lo digital y
siguiendo la filosofia paperless.

Consumir responsablemente |la energia necesaria para la
climatizacién, iluminacion o utilizacion de aparatos eléctricos.

Separar, reciclar y gestionar adecuadamente los residuos
peligrosos y no peligrosos que generamos.

Gestionar las pérdidas y el desperdicio alimentario,
especialmente las generadas en los eventos.

Fomentar la utilizacién del transporte publico o de
vehiculos bajos en emisiones entre el equipo y en los
eventos.

Compensamos las emisiones generadas por nuestra
actividad, que provienen, principalmente, del consumo de
energia, de los desplazamientos de los empleados y de
nuestros eventos.

Adicionalmente, se llevan a cabo acciones durante todo el
afio para sensibilizar al equipo sobre la importancia de
reducir el impacto ambiental de la organizacién y como parte
activa del éxito de las acciones que desarrollamos.

No se consideran aspectos que requieran especial
monitorizacion los vinculados al consumo de agua e impacto
sobre la biodiversidad, debido al tipo de actividad que la
organizacién realiza.

3. Como senal de transparencia, reportamos anualmente,
los principales resultados del desempefio ambiental de la
organizacion.
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Emisiones GEl Alcance 2 tCO2e 6,05 6,09 2,85 3,04 3,87

Emisiones GEl Alcance 3 tCO2e 13,85 32,16 2,26 2,43 27,08
Total emisiones tCO2e 19,90 29,48 4,95 5,37 30,95
Emisiones % total 100 100 100 100 100
compensadas

No se han incluido emisiones de GEI de alcance 1 por ser nulas por el tipo de actividad de la
organizacion

CONSUMOS POR EMPLEADO

unidades/ 2020 | 2021
empleado

Electricidad MWh 1.281,3 1.0634 5298 7124 7254

Papel folios/mes 30,9 71,3 13,9 19,6 10,6

Téner unidades/afio 0,07 0 0 0,12 0,25
unidades/ 2020 | 2021
empleado

Cartén 4,53 53,09 16,02
unidades/ 2020 | 2021
empleado

Coches km 14,1 39,5 28,7 76,8 93,0

empleados

Avién km 3.8504 4.0294 293,17 3084 2.165,5

Taxi km 4772 5794  146,0 173,7 300,

Tren km 12954 7379 1909 4142 2319

* Los datos por empleado corresponden al nimero de empleados medio de Forética en 2022

forética

Datos ambientales

En general, los datos de emisiones han sufrido un aumento respecto al
afio anterior, principalmente las correspondientes al alcance 3. Esto es
debido, principalmente, a dos motivos:

1. Este afio 2022 se ha retomado toda la actividad normal de la
organizacion respecto a los afios anteriores, en los que estuvo
alterada por las consecuencias de la pandemia provocada por la
COVID - 19

2. Se estan llevando a cabo esfuerzos para aumentar las mediciones
de las emisiones del alcance 3, dentro de la estrategia de cambio
climatico de Forética.

En concreto, la vuelta a la actividad normal de la organizacion ha
tenido un mayor impacto en el transporte del equipo a eventos y
reuniones. Esto ha sido debido a la reactivacion de los viajes tanto
nacionales como internacionales, como fue la presencia de Forética en
la Conferencia de la ONU sobre Biodiversidad (COP 15) en Montreal,
Canada. Sin embargo, gracias al aumento de las reuniones online, se
observa una reduccion respecto a los datos pre-pandemia.

Por otro lado, Forética, dentro de su estrategia de mitigacién del
cambio climatico esta poniendo el foco en aumentar la mediciéon de
sus emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 3. Para ello,
en colaboracion con Greemko, ha empezado a cuantificar este 2022 las
emisiones de CO, producidas por:

* los residuos generados de cartdny toner,

* las retrasmisiones en streaming de los eventos,

* las horas de teletrabajo de los empleados, y

* los desplazamientos de los empleados a la oficina.
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Asimismo, cabe destacar el efecto positivo que han tenido las medidas
de concienciacion de los empleados en la disminucion consumo de
papel y téner, principalmente comparandolos con los datos pre-
pandemia.

Por ultimo, Forética ha compensado las 30,95 toneladas de CO2
generadas en 2022 tanto por su actividad propia como por los eventos
contabilizados. Esta compensacién de emisiones se ha realizado en
un proyecto de reforestacion en Costa Rica, el Programa Bauminvest,
a través de la plataforma internacional Gold Standard. El proyecto
contribuye a reducir la la deforestacion y proteger la bodiversidad, los
bosques y las cuencas hidrograficas de la zona, asimismo promueve la
educacion ambiental de comunidades locales.

forética

Desde el afio 2019 Forética colabora con
GreeMko, Green Management Technology, que
emplea un software para el calculo automatico
del impacto ambiental de las organizaciones.
Esto nos permite monitorizar de manera
online nuestro impacto ambiental ademas de
facilitar la medicion de las emisiones de los
desplazamientos y conexiones online por parte
de los asistentes a la mayoria de nuestros
eventos.
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Proyectos de colaboracion: HEALTHY CITIES DE
SANITAS
* En 2022, Forética se ha unido a la séptima edicién de Healthy

Cities by Sanitas, un proyecto colaborativo cuyo objetivo es
tener ciudades y ciudadanos mas sostenibles y saludables.

* El reto Healthy Cities consiste en caminar un minimo de 6.000
pasos diarios entre el 17 de mayo y el 30 de junio.

* Las personas del equipo de Forética participantes (16 de los
20) sumaron un total de 6.678.180 pasos y 4.941 kilobmetros de

distancia.

' : : * Conseguido el reto, Sanitas, en nombre de todas las empresas
Gestion del |mpacto social participantes, contribuy6 a la plantacion de 11.000 arboles en
Forética es una organizacién comprometida con el entorno y trabaja los siguientes espacios:
de manera consciente y decidida para tener un impacto positivo. * El Bosque Metropolitano de Madrid

* Contribuyendo al empleo responsable. Forética se esfuerza * Parque del Garrafy Cortés de Pallas

en crear un entorno de trabajo que promueva y facilite

* El Bosque de los Zaragozanos
el aprendizaje y dinamismo, favoreciendo la igualdad, la d 8

estabilidad laboral, el desarrollo profesional y la flexibilidad, * Plantacion en la region de Kédougou (Senegal)

entre otros. Ademas, en el marco de Give & Gain 2022 se ha trabajado para
« Contribuyendo a la comunidad. A través del fomento de la lograr la concentracion del mayor numero posible de actividades

responsabilidad social en proveedores y del apoyo y la inversién de voluntariado corporativo, con el objetivo de generar una mayor

en la sociedad. contribucién positiva por parte de las empresas y entidades del tercer

. N . . , sector socias de Forética
* Contribuyendo a los principales grupos de interés. A través

de la formacion, los programas y proyectos de Forética.
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Gestion economica

Distribucién de ingresos 2022: Cuenta de resultados 2022:

Datos en euros Datos en euros

2021 2022 Variacién A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 2021
Memoria

i 0,
eial) Lresos e geeloles 1812220 2:028,17% g2 1. Ingresos de la actividad propia 13.1 1,820,695.76 1,156,632.31

0,
Cuotas 1.077.612 1.386.241 28,6% 6. Aprovisionamientos 13.2 (220,276.64)  (164,809.61)
Proyectos y servicios 741.618 738.937 -0,4% ) o
7. Otros ingresos de la actividad 10 304,481.93 115,674.00
8. Gastos de personal 13.3 (1,263,210.63) (1,072,171.54)
9. Otros gastos de la actividad 13.4 (470,284.62) (406,955.30)
10. Amortizacién del inmovilizado 5y6 (10,319.86) (7,547.35)
13. Otros resultados 5,062.62 2,362.14
A.1) EXCEDENTES DE LA 166,148.56 258,008.67
ACTIVIDAD
14. Ingresos financieros 0.00 0.00
16. Variacion del valor razonable 7.1 (70,105.62) 2,387.95
de inst. Financieros
17. Diferencias de cambio -2,217.16 0.00

A.2.) EXCEDENTES POR (72,322.78) 2,387.95
OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTES ANTES DE 93,825. 260,396.62
IMPUESTOS (A.1+A.2)

18. Impuestos sobre beneficios 14 (6,973.93) (24,366.39)
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO 86,851.85 236,030.23
NETO RECONOCIDA EN EL

EXCEDENTE DEL EJERICICIO

) RESULTADO TOTAL, VARIACION 86,851.85 236,030.23
DEL PATRIMONIO NETO EN EL

EJERCICIO
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Balance de situacion a 31 de diciembre

ACTIVO Notas de la 2022 2021
Memoria

I. Inmovilizado intangible 5 0,00 0,00

Il. Inmovilizado material 6 22.847,49 28.199,59
V. Inversiones financieras a largo 7.1 17.500,01 17.500,01
plazo

VI. Activos por impuesto diferido 14 0,00 0,00

Il. Usuarios y otros deudores de la 7.1 0,00 0,00
actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras 7.1y12 386.560,25 226.866,25
cuentas a cobrar

V. Inversiones financieras a corto 7.1 642.487,22 719.057,16
plazo

VII. Periodificaciones a corto plazo 8 0,00 75,00
VIII. Efectivo y otros activos 7.1 892.377,32 643.473,00

liquidos equivalentes

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la 2022 2021
Memoria

A-1) Fondos propios 9 972.281,75 885.430,13
|. Fondo social 6.010,12 6.010,12
Il. Excedentes de ejercicios 879.419,78 643.389,78
anteriores

Ill. Excedente del ejercicio 86.851,85 236.030,23

forética

Ill.Deudas a corto plazo 7.2 4.498,33 7.357,86

VI. Acreedores comerciales y otras 7.2y12 293.620,16 257.456,71
cuentas a pagar

VII. Periodificaciones a corto plazo 691.372,05 484.926,31

TOTAL PATRIMONIO NETO Y 1.961.772,29 | 1.635.171,01
PASIVO (A+B+C)
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https://www.youtube.com/user/foretica
https://www.linkedin.com/company/foretica/
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