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DOCUMENTO DE CORRELACION ENTRE:

NORMA SGE 21, SISTEMA DE GESTION ETICA Y
SOCIALMENTE RESPONSABLE Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

ACERCA DEL DOCUMENTO

El presente documento tiene como objetivo reflejar la relacion entre el marco internacional de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, los ODS) que marcan la Agenda 2030 en
materia de Desarrollo Sostenible a nivel internacional, y la norma SGE 21, primera norma europea
que permite implantar, auditar y certificar un sistema de gestion ética y socialmente responsable.
De esta manera, se facilita a los grupos de interés una aproximacion a las sinergias existentes
entre ambos marcos en materia de sostenibilidad.

Los objetivos fueron aprobados en septiembre de 2015 en la Cumbre del Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas. La Agenda contiene 17 objetivos de aplicacion universal para regir los
esfuerzos de los paises, y del sector privado, para lograr un mundo mas sostenible en el ano
2030.

Forética, como organizacion de referencia en materia de responsabilidad social empresarial
(RSE) y sostenibilidad en Espafia, ha dado seguimiento a la evoluciéon de los ODS desde su
aprobacion, elaborando, anualmente desde 2016, un analisis anual del estado de los ODS a
nivel global, tanto para el sector publico como para el sector privado.

Para la actualizacion de la nueva version de la norma SGE 21, publicada en junio de 2017,
se incorporo el enfoque de RSE y sostenibilidad de los principales marcos globales, entre otros,
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con este documento se pretenden visibilizar las tematicas comunes entre la norma SGE 21
y los ODS. Para ello, se han analizado todas las metas correspondientes a los diferentes Objetivos,
identificando aquellas a las que la SGE 21, a través de alguno de sus requisitos, puede contribuir
en mayor o menor medida. En cualquier caso, este documento supone Unicamente una
orientacion para el lector ya que, en funcidon de la perspectiva desde la que se enfoque el
analisis, del tipo de organizacién, de su sector, y de otras caracteristicas, el vinculo entre ambos
marcos de sostenibilidad sera distinto.

El mapeo realizado muestra que las areas de gestion y los requisitos de la misma se relacionan
con los 17 ODS y, en concreto, de forma directa con mas de 70 de las 169 metas
establecidas; siendo el ODS 8, sobre crecimiento econdmico y trabajo decente y el ODS 16,
de paz y justicia, los objetivos con los que se presenta un mayor nivel de alineamiento entre
ambos marcos.
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Desde Forética creemos que la norma SGE 21 puede ayudar a las organizaciones a identificar
su contribuciéon a los ODS, asi como servir como guia para la implementacion y de
seguimiento de su desempeiio en relacién a los ODS.

ACERCA DE LA NORMA SGE 21

La SGE 21, Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable, es la primera norma europea
gue establece los requisitos que deben cumplirse para garantizar la integracién de los principales
aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno en la estrategia y gestion de empresas y
organizaciones de todo tipo. Este Sistema se puede implantar y evaluar o certificar externamente
en funcion de los intereses y objetivos de cada organizacion.

Publicada inicialmente en el afio 2000, la SGE 21 establece unos requisitos de cumplimiento en
base a nueve areas de gestion, atendiendo a ambitos como: ética y buen gobierno (gobierno de
la organizacién e inversores); aspectos ambientales (entorno ambiental) aspectos sociales
(personas y entorno social e impacto en la comunidad) y aspectos econdmicos y de mercado
(clientes, proveedores, competencia y administraciones publicas).

Mas informacion sobre la norma en http://foretica.org/sge21

SOBRE FORETICA

Forética es la asociacion de empresas y profesionales de la responsabilidad social empresarial /
sostenibilidad lider en Espafia y Latinoamérica, que tiene como mision fomentar la integracion de
los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno en la estrategia y gestion de empresas y
organizaciones. Actualmente estd formada por mas de 200 socios.

Forética es el Unico representante en Espafia del World Business Council for Sustainable
Development, y por tanto Consejo Empresarial Espariol para el Desarrollo Sostenible. Ademas, es
partner nacional de CSR Europe.

En Espaia, Forética forma parte del Consejo Estatal de RSE como vocal experto. Asimismo, es
propietaria de la Norma SGE 21, primer sistema de gestion de la responsabilidad social que
permite, de manera voluntaria, alcanzar una certificacion. En la actualidad, mas de un centenar
de empresas y organizaciones estan certificadas con la Norma en Espafia y Latinoamérica.

Mas informacion en www.foretica.org

Twitter: http://www.twitter.com/foretica

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/foretica
YouTube: https://www.youtube.com/user/foretica
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METAS

TEMA

RequisiTo

1 FIN
DELAPOBREZA

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

1.4.

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinanciacion

DERECHOS HUMANOS

6.2.1.

ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS

6.3.4.

INVERSION EN LA COMUNIDAD

6.5.2.

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

2.1

De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1
afio, a una alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afo

ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS

6.3.4.

2.4.

De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccidn,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacidn al cambio climético, los fenédmenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y
el suelo

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

6.6.2.

Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, en la infraestructura rural, la
investigacion agricola y los servicios de extension, el desarrollo
tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de
mejorar la capacidad de produccion agricola en los paises en
desarrollo, en particular en los paises menos adelantados

COOPERACION Y ALIANZAS

6.8.2.
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De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
3.4. por enfermedades no transmisibles mediante su prevenciony SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 6.2.7.
tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar
s | o e e | wrommaon oo |
e . ! . PRODUCTOS Y SERVICIOS o
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
36. De zi\qw a 2020, reducir a Ia' mitad el nur,n.ero de muertes 'y SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 6.2.7.
lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion
ﬁlé?:sm ' . 38, contr? los riesgo§ financieros, el accesq a servicios de salud ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS 6.3.4.
Garantizar una vida sanay esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
promover el bienestar para todos inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos
v en todas las edades
De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de
muertes y enfermedades causadas por productos quimicos ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO
3.9. . L. s . p 6.6.4.
peligrosos y por la polucidn y contaminacidn del aire, el agua 'y CLIMATICO
el suelo
Fortalecer la aplicacidn del Convenio Marco de la Organizaciéon
3.a. Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 6.2.7.
paises, segln proceda
Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los
3b. paises .en desarrollq,len mater?a de alerta temprana, r.educcic')n SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 6.2.7.
de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y
mundial
De aqui a 2030, .asegurar el aCCESO-IIgua|IItanIO de todqs los IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
4.3. hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y ) 6.2.2.
. . . . o . S DISCRIMINACION
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
m De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de FORMACION Y FOMENTO DE LA 6.2.8
o jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en EMPLEABILIDAD R
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EDUCACION
DECALIDAD

g

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
4.5. de la ensefanza y la formacion profesional para las personas

Garantizar una educacién vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
inclusiva, equitativa y de calidad y pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

6.2.2.

promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

4.7.

FORMACION Y FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD

6.2.8.

IGUALDAD
DE GENERO

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las

5.1. - -
mujeres y las nifias en todo el mundo

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

6.2.2.

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las

5.1. . Lo
mujeres y las nifias en todo el mundo

INVERSION EN LA COMUNIDAD

6.5.2.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y
5.4. politicas de proteccidn social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun

proceda en cada pais

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL

6.2.4.

Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
5.5. igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

6.2.2.
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Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
5.c. promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifas a todos los niveles

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

DISCRIMINACION 6.2.2.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para p .
probary fortalecer p ) y eyes apiicables p COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-
5.c. promover la igualdad de género y el empoderamiento de 6.9.3.
. o . PRIVADAS
todas las mujeres y las nifas a todos los niveles

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la
emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

6.3. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente

AGUA LIMPIA idri
¥ SANEAMIENTO de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la

Garantizar la disponibilidad de 6.4 sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua
aguay su gestion sostenible y el o dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
saneamiento para todos considerablemente el nUmero de personas que sufren falta de

agua

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.

De aqui a 2030, implementar la gestidn integrada de los
6.5. recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
cooperacion transfronteriza, segun proceda

De aqui a ?0?0, implementar I.a gest|f)n |ntegrada? de los COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-
6.5. recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la PRIVADAS 6.9.3.
cooperacion transfronteriza, segin proceda
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De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E

6.6. relacionados con el agua, |nchU|dos Ios'bosques, las montafias, IMPACTOS AMBIENTALES 6.6.1.
los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos
De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas
6.6. relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos
De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el
apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion de
capacidad en actividades y programas relativos al agua y el COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-

6.a. . L. L, 6.9.3.

saneamiento, como los de captacidn de agua, desalinizacion, PRIVADAS

uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas

residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacién
Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales | RELACION Y DIALOGO CON LOS GRUPOS
6.b. . . . . 6.1.7.
en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento DE INTERES
71 Para 2030, garantlza.r el accesc.) universal a servicios de energia ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS 6.3.4
asequibles, confiables y modernos
72 Para 2(?30, aumentar sustanc.lalmente el porcentaje della PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
energia renovable en el conjunto de fuentes de energia
73, Para 2030, duplicar la tasa munt:h?I de mejora de la eficiencia PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
. . energética
Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna para todos Para 2030, aumentar la cooperacién internacional a fin de
facilitar el acceso a la investigacion y las tecnologias
energéticas no c.or_'ntan')lnantes,llhclwdas las fuentles de energia COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-

7.a. |renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas 6.9.3.

. . . PRIVADAS
y menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover la

inversion en infraestructuras energéticas y tecnologias de
energia no contaminante
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INNOVACION RESPONSABLE 6.3.1.
Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica
8.2. mediante la diversificacidn, la modernizacion tecnolégica y la
innovacidn, entre otras cosas centrando la atencién en COMPRAS RESPONSABLES 6.4.1.
sectores de mayor valor aifadido y uso intensivo de mano de
obra
Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de empleo decente, el
33 emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y alentar la FORMACION Y FOMENTO DE LA 6.2.8
e oficializacion y el crecimiento de las microempresas y las EMPLEABILIDAD -
pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el
acceso a servicios financieros
- Mejorar progresivamente, para 2030, la producciény el CONSUMO RESPONSABLE 6.3.6.
Promover el crecimiento e "
TRABAJO DECENTE econémico sostenido, inclusivo y consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar -
Y CRECIMIENTO . ’ desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
ECONOMICO sostenible, el empleo plenoy . . A
. . 8.4. medio ambiente, de conformidad con el marco decenal de
/\/ productivo y el trabajo decente )
‘I' para todos :\0/5‘12{1 Liﬁisljjfoeniifo/ 41 przgra'ﬁas sobre moja"dadles ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO 664
y produccién, empezando por los CLIMATICO .6.4.
paises desarrollados
Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un IGUALDAD DE OPORTUNI,DADES YNO 6.2.2.
. . . . DISCRIMINACION
35 trapajjo decente para todos los h.ombre? y mUJere.s, incluidos
los jovenes y las persFJlnas con dlsc'apac@ad, y la igualdad de GESTION DE LA DIVERSIDAD E
remuneracion por trabajo de igual valor INCLUSION 6.2.3.
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas modernas de esclavitud
y la trata de seres humanos y asegurar la prohibicién y
8.7. eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos DERECHOS HUMANOS 6.2.1.
el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, a mas
tardar en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus
formas,
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8.8.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

DERECHOS HUMANOS

6.2.1.

SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

6.2.7.

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion

9.1.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en el acceso
equitativo y asequible para todos

INNOVACION RESPONSABLE

6.3.1.

9.3.

Aumentar el acceso de las pequeiias empresas industriales y
otras empresas, en particular en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluido el acceso a créditos asequibles, y

su integracion en las cadenas de valor y los mercados

ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS

6.3.4.

9.4.

Para 2030, mejorar la infraestructura y reajustar las industrias
para que sean sostenibles, usando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando
que todos los paises adopten medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

6.6.2.

INNOVACION RESPONSABLE

6.3.1.

9.5.

Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando sustancialmente el
numero de personas que trabajan en el campo de la
investigacion y el desarrollo por cada millén de personas, asi
como aumentando los gastos en investigacion y desarrollo de
los sectores publico y privado para 2013

INNOVACION RESPONSABLE

6.3.1.

9.b.

Apoyar el desarrollo de tecnologias nacionales, la investigacion
y la innovacién en los paises en desarrollo, en particular

INNOVACION RESPONSABLE

6.3.1.
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garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificacidon industrial y la adicién de valor a los productos
basicos, entre otras cosas

Aumentar de forma significativa el acceso a la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por facilitar el
9.c. . . , ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS 6.3.4.
acceso universal y asequible a Internet en los paises menos

adelantados a mas tardar en 2020

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica

102 y politica de todas las personas, independientemente de su GESTION DE LA DIVERSIDAD E 6.23
- edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o INCLUSION o
situacion econdmica u otra condicion
1 REDUGCION DE LAS X X i X
DESIGUALDADES Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
Reducir la de5|gualldad eny entre . d'e5|g'u’aldad de los result:afios, en Rar'.uculat.' m?dllante l? IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
los paises 10.3. | eliminacién de las leyes, politicas y practicas discriminatorias y p 6.2.2.
L. . . DISCRIMINACION
la promocioén de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto
Adopt:flr pollt{cas, en especial flsc.ales, salariales y de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
10.4. proteccidn social, y lograr progresivamente una mayor 6.2.2.

igualdad DISCRIMINACION

Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
11.1. | viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS 6.3.4.

. mejorar los barrios marginales
Lograr que las ciudades y los

asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
11.2. | mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS 6.3.4.
del transporte publico, prestando especial atencidn a las
necesidades de las personas en situacion vulnerable, las
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mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad

11.6.

Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de
las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad
del aire y la gestidon de los desechos municipales y de otro tipo

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E
IMPACTOS AMBIENTALES

6.6.1.

11.6.

Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad
del aire y la gestidon de los desechos municipales y de otro tipo

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

6.6.2.

11.6.

Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad
del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro tipo

ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO

6.6.4.

11.b.

Para 2020, aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha
politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco
de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-
2030, la gestidn integral de los riesgos de desastre a todos los
niveles

PLAN DE RIESGOS AMBIENTALES

6.6.3.

Garantizar modalidades de

consumo y produccién sostenibles

12.2.

Para 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

6.6.2.

CALIDAD Y EXCELENCIA

6.3.2.

COMPRAS RESPONSABLES

6.4.1.

12.4.

Para 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su
ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir de manera significativa su liberacién a la

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

6.6.2.
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atmoésfera, el agua y el suelo a fin de reducir al minimo sus
efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente
12.5 Para 2030, disminuir de manera sustancial la generacion
12.5. de desechos mediante politicas de prevencidn, reduccion, PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
reciclaje y reutilizacién
Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las
12.6 empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles | DIVULGACION DE INFORMACION NO 6.1.11
" | eincorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de FINANCIERA R
presentacion de informes
Promover practicas de contratacidn publica que sean
12.7. sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades COMPRAS RESPONSABLES 6.4.1.
nacionales
FORMACION Y FOMENTO DE LA 6.2.8
EMPLEABILIDAD R
Para 2030, velar por que las personas de todo el mundo INFORMACION RESPONSABLE DE 6.3.3
12.8 tengan informacidn y conocimientos pertinentes para el PRODUCTOS Y SERVICIOS o
o desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza PUBLICIDAD Y MARKETING 635
RESPONSABLE o
CONSUMO RESPONSABLE 6.3.6
INNOVACION RESPONSABLE 6.3.1.
Apoyar a los paises en desarrollo en el fortalecimiento de su
12.a. capacidad cientifica y tecnoldgica a fin de avanzar hacia
modalidades de consumo y producciéon mas sostenibles CONSUMO RESPONSABLE 6.3.6

Forética

Calle Almagro, 12 — 32 Planta. 28010 — Madrid (Espafa) | Tel. +34 91 522 79 46

foretica@foretica.es | www.foretica.org | Twitter: @foretica



mailto:foretica@foretica.es
http://www.foretica.org/

@ SGE 21

‘ Sistema de Gestion Etica
y Socialmente Responsable

\"pﬁ
-y
4

forética ¢,

ny

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los

13.1. | riesgos relacionados con el climay los desastres naturales en PLAN DE RIESGOS AMBIENTALES 6.6.3.
todos los paises
1 ACCION
POR EL CLIMA Adoptar medidas urgentes para IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E 661
combatir el cambio climatico y sus IMPACTOS AMBIENTALES o
@ efectos Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las P
13.2. " . . PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
politicas, estrategias y planes nacionales
ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO 6.6.4
CLIMATICO R
De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la
141 contaminacion marina de todo tipo, en particular la producida IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E 6.6.1
o por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos IMPACTOS AMBIENTALES e
marinos y la polucién por nutrientes
Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la
capacidad de investigacion y transferir tecnologia marina,

teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la

Transferencia de Tecnologia Marina de la Comision
14 g,'ﬂ?mm 14.a. | Oceanogréfica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud INNOVACION RESPONSABLE 6.3.1.

- de los océanos y potenciar la contribucién de la biodiversidad
Conservar y utilizar en forma . , .
. i marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en particular
sostenible los océanos, los mares y N . ,
. los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
los recursos marinos para el
. menos adelantados
desarrollo sostenible
14.c Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos
y sus recursos aplicando el derecho internacional reflejado en
la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del

14.c. | Mar, que constituye el marco juridico para la conservaciényla | PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.

utilizacién sostenible de los océanos y sus recursos, como se
recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro que
queremos”
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Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E 6.6.1
uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas IMPACTOS AMBIENTALES o
Gestionar sosteniblemente los 151 interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en
15 VIDA bosques, luchar contra la " | particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas
As desertificacicl’)n detener e invertir aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
":: Ia degradacic’;n de las tierras y virtud de acuerdos internacionales
1 (o

m— detek?e;!a pe.rjlilja de Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E 6.6.1
lodiversida 15.5 degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de la IMPACTOS AMBIENTALES o

o diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 6.6.2.
16.2. Poner fin al maltfato, sz\ explotacién, la trata y.t~odas las formas DERECHOS HUMANOS 6.2.1.

de violencia y tortura contra los nifios

. ACCESO A PRODUCTOS Y SERVICIOS 6.3.4.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e
16.3. internacional y garantizar la |gu3|dad de acceso a la justicia IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO 622
para todos DISCRIMINACION s

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
16.4. f|nanC|grlas y de arma}s ilicitas, fortalecer la recuperacion y POLITICA ANTICORRUPCION 618

devolucién de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada

. . L. CODIGO DE CONDUCTA 6.1.2.

165 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en
todas sus formas POLITICA ANTICORRUPCION 6.1.8.
e DIVULGACION DE INFORMACION NO 6111

su“m,_.‘, Promover sociedades justas, FINANCIERA
‘ acificas e inclusivas i instituci i

'z_ p 16.6. Crear a todos los nlveIelf‘elr:is:‘légﬁlcc)lr}z;tzfslcaces y transparentes BUEN GOBIERNO, PROPIEDAD Y -
q GESTION St
TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION 6.7.2.
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FISCALIDAD RESPONSABLE 6.9.2.
. Ga.rantlzar Ia.\ édor.)uon en todos Ios.nlveles de decisiones RELACION Y DIALOGO CON LOS GRUPOS
16.7. | inclusivas, participativas y representativas que respondan a las . 6.1.7.
. DE INTERES
necesidades
DIVULGACION DE INFORMACION NO 6111
FINANCIERA e
Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las
16.10. libertades fundamentales, de conformidad con las leyes TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION 6.7.2.
nacionales y los acuerdos internacionales -
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA 6.9.1
NORMATIVA o
Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
medl'ante la coo'peraaon mternauona,l, para crear a todos los COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-
16.a. niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la 6.9.3.
. . . . . . PRIVADAS
capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la
PAZ, JUSTICIA ; ;
16 Eksimiones delincuencia
SOLIDAS ) ] -
Promover sociedades justas, POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 6.1.1.
pacificas e inclusivas
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
o favor del desarrollo sostenible CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA 6.9.1
NORMATIVA o
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible

Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-
Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacién
y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-
17.6. conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, PRIVADAS 6.93.
incluso mejorando la coordinacidn entre los mecanismos
existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y Competencia leal
mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la
tecnologia
Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente
racionales y su transferencia, divulgacion y difusidn a los paises
17.7. en desarrollo en condiciones favorables, incluso en INNOVACION RESPONSABLE 6.3.1.
condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo
convenido de mutuo acuerdo
Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el
banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la creacién de
17.8. capacidal\d en materia de ciencia, tecnologia e inn.c?vac.ic:')n para INNOVACION RESPONSABLE 6.3.1.
los paises menos adelantados y aumentar la utilizacién de
tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones
17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO- 6.9.3.
sostenible PRIVADAS
FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS,
MEDIDAS DE APOYO Y MEJORA (EN LO
Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, QUE RESPECTA A PROVEEDORES Y 6.4.4.
complementada por alianzas entre multiples interesados que CADENA DE SUMINISTRO)
17.16. movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, - -
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO- 6.93
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, PRIVADAS o
particularmente los paises en desarrollo - -
RELACION Y DIALOGO CQN LOS GRUPOS 6.1.7.
DE INTERES
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Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,

COLABORACION Y ALIANZAS PUBLICO-

los paises en desarrollo

FINANCIERA

17.17. , 6.9.3.
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de PRIVADAS
recursos de las alianzas
De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 6.1.6.
17.19 elaborar indicadores que permitan medir los progresos en
‘materla de desarrollo sostenlblfe’y complem.enten el proqucto DIVULGACION DE INFORMACION NO
interno bruto, y apoyar la creacién de capacidad estadistica en 6.1.11.
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