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El Valor de la inversion es la medicion cualitativa de la inversion en
programas e iniciativas relacionadas con los empleados en la empresa
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* Motivacion por generar un impacto positivo a través de

S rabao PARA LA EMPRESA

c e g i : . ® Reconocimiento y posicionamiento externo e interno
* Priorizacion de aspectos como la flexibilidad o el bienestar :

por encima de otros como el prestigio o la retribucion § . * Sentimiento de orgullo y pertenencia por parte de los empleados

* Busqueda de una organizacion comprometida, : * Visibilidad como marca comprometida

eticay sostenible § . » Desarrollo de habilidades “soft” por parte de los empleados
...... . » Mayor interés por los aspectos ESG : * Empleados mas motivados y felices = Mayor atraccion y retencion del talento :
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