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VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL DEL VOLUNTARIADO INVERSION E IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Voluntariado de contingencia: iniciativas no alineados con el Generando un vinculo: voluntariados ligados a la actividad
propdsito empresarial empresarial, ademas de la vision y mision de la organizacion
Sz!stci)nodc?mi:r?tzhglesIo:Eenzll‘icic::tgerrllc?s pcrlciclgra‘r;oalggtoarr;)aac:toe: (L 46 4 DE LAS EMPRESAS Skilling: voluntariados basados en competencias especificas de
0

de las empresas e i la fuerza laboral

SE PLANTEAN ALINEAR SU
Sin medicion de la huella: menor analisis de impactos en el VOLUNTARIADO CON SU Mejores aliados: ONG mas sectorizadas y segmentadas, ademas
entorno social y ambiental ESTRATEGIA CORPORATIVA* de profesionalizadas
Falta de espacios de conexién: menos espacios para la Mayor accidon y evolucion: incremento en los ambitos de accion
generacion de sinergias entre empresas y ONG tras la evolucion de afos de actividad de las ONG

Mitigacion de riesgos ESG: accion social vinculada a los riesgos
*Fuente. Radiografia del voluntariado corporativo en Espafia, 2020. Voluntare y especfficos ESG de los sectores: proyectos en la cadena de
Asociacion de Voluntarios La Caixa . . , ,

suministro, comunidad (taxonomia social)

CLAVES PARA VINCULAR LA ESTRATEGIA DE VOLUNTARIADO Y LA ACCION SOCIAL CON EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

Fundamentar el programa de accidn social en criterios como eficiencia, impacto, pertinencia, coherencia y eficacia

Implicar directamente a la Alta Direccién y a los empleados (propuesta de proyectos, redondeo solidario,invitar a las familias o entorno privado de los empleados, nOmina solidaria, votacion entre los empleados,
participacion de la Direccion en actividades sociales y ambientales)

Crear una continuidad, que sea sostenible en el tiempo (programas de mentoring, acondicionamiento y adecuacion de espacios, formacion y capacitacion)
Relacionarlo con la mision y los valores de la organizacién (voluntariado cultural, investigacion cientifica becas de estudio, desperdicio alimentario, salud)
Asociarlo a |la propia actividad de la empresa (voluntariado ambiental, social, internacional, ayuda humanitaria online, mentoring, digital skills, comunicacion y sensibilizacion, finanzas y seguros,)
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