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SOBRE FORETICA

Forética es la organizacion empresarial referente en sostenibilidad y
responsabilidad social en Espafia. Su misidn es integrar los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno en la estrategia y gestion de empresas y
organizaciones. Actualmente estd formada por mas de 250 socios.

~
Foretica

+ info sobre Forética

4 Forética es el representante del World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) en Espaiia y, por tanto, Consejo Empresarial Espafiol
para el Desarrollo Sostenible. En Europa, Forética es partner nacional de CSR
Europe. Adema3s, forma parte del Consejo Estatal de RSE en Espafia.

Forética nacid en el afio 1999. Posteriormente, lanzé la Norma SGE 21, primer
sistema de gestion ética y socialmente responsable. A dia de hoy, mas de
140 empresas y organizaciones estdn certificadas con la Norma en Espafia y
Latinoamérica.

SOBRE ESTA MEMORIA

Desde el afio 2004, Forética publica esta Memoria Anual como una clave mas en
nuestra gestion responsable y transparencia. En ella, se presentan los resultados
de toda nuestra actividad, poniendo el foco en el qué y en el cdbmo lo hacemos.

Nuestro modelo de gestion basado en la Norma SGE 21 permite el seguimiento
y captura de la informacién e indicadores ambientales, sociales y de buen
gobierno relevantes en nuestra actividad. Estos son recogidos en el presente
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https://foretica.org/sobre-foretica/
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ESTRATEGIAY OBJETIVOS:
UNA VISION DE FUTURO

El afio 2019 marca el ecuador de la Estrategia 2018-2020 de
Forética que se desarrolla bajo la supervisién de la nueva Junta
Directiva, elegida para el periodo 2019-2020 en la Asamblea
General de Socios de Forética (2018).

Este plan se estructura en tres lineas estratégicas, basadas en:

Contribuira aportar mas valor a
los socios

=)o
—VNo

2

Acercar las tendencias y las
mejores soluciones para responder a
los retos de la sostenibilidad

Consolidar una organizacién
/ sélida y trasparente

1
)

/

c

Forética

Como base para el despliegue de esta estrategia, Forética se
alinea con los principales marcos globales como el Acuerdo
de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi
como las regulaciones nacionales para empresas grandes en
lo que respecta a temas como la divulgacién de informacion
no financiera o los mas altos estdndares de seguridad de la
informacion, entre otras.

Alolargo de esta Memoria se desglosan los principales resultados
y desempeifio del Plan en 2019.

+ Soluciones:

+ Confianza:
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NUESTRQOS SOCIOS SISTEMA :J"

DE GESTION
Foréticacuentaconmasde250socios, alosqueacercalasultimas O O G
tendencias internacionales, los principales conocimientos y DEL SERV'C'O

herramientas y trata de consolidar su propuesta de valor como

partner estratégico en el liderazgo responsable. A I_ S O C | O

Alo largo de 2019 se ha puesto especial foco en la participacion
del socio, consolidando y lanzando nuestros proyectos en los
que, a través de su apoyo, Forética impulsa el liderazgo, dialogo
y conocimiento en los aspectos sociales, ambientales y de
transparencia y buen gobierno.

31 256

socios en socios

Forética basa su relacidn con sus socios en el didlogo y la
atencion directa. Para ello, cada socio cuenta con un interlocutor
especifico dentro de Forética, denominado account manager,
gue tiene un conocimiento vinculado con la actividad y tipologia
del socio y que un compromiso de atender sus demandas vy
necesidades.

2 9 SOCIOS PROMOTORES Y GRAN EMPRESA. Gestor de cuenta,
01 gue conecta a la empresa con Forética, seleccionando y
personalizando la informaciéon en cada caso.

40%
W (o) ENTIDADES PYMES. Servicio Integral al Socio gestionado vy

de las empresas del adaptado a las necesidades de estas entidades.
IBEX 35 son socias
de Forética

SOCIOS PERSONALES Y SOCIOS ONG. Interlocutor especifico,

gue conecta con todos ellos, y que es especialista en las
E necesidades de cada tipo de socio. Adicionalmente, se organizan

encuentros con la Direccion, actualizdndoles la actividad y
Emw objetivos de la organizacion.

nuevas grandes
empresas socias
en 2019



https://foretica.org/nuestros-socios-2/
https://foretica.org/nuestros-socios-2/
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COMPROMISO COMO
PARTNER ESTRATEGICO
EMPRESARIAL

Durante el afio 2019, tal y como establece nuestro sistema
de gestién interno, se han llevado a cabo diferentes acciones
para obtener la valoracion de los socios sobre la actividad de
Forética.

Por un lado, a través de una encuesta general abierta a todos
los socios, se ha monitorizado el nivel de satisfaccién general
de los socios vy, por otra parte, de manera mds concreta en los
diferentes proyectos y programas en los que han participado, se
desarrollan las correspondientes solicitudes de feedback para
garantizar la mejora continua.

+ info sobre nuestros socios
>4

.

sobre 10 de
promedio de
satisfaccion de
nuestros socios

SATISFACCION GENERAL

""" '.....‘

PROMOTOR GRAN ONG
EMPRESA

Media total 8 2
respuestas: 7

Los socios que han participado en la encuesta de satisfaccion se distibuyen de
la siguiente forma: 18% Promotores, 54% Gran Empresa, 20% Pymes, 8% Tercer
Sector.

D@ El 1 00% de los socios recomendarian a

otra persona, organizacion o empresa hacerse
socios

Of > [ Promedio de satisfaccién en proyectos técnicos:

— 9,42

Promedio de satisfaccion con los cursos abiertos
O D de formacion de la CSR Academy:

M 9 sobre10
O
g_rﬁ Y 9 7% recomendarian estos cursos



https://foretica.org/nuestros-socios-2/
https://foretica.org/nuestros-socios-2/
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UN EQUIPO EN
CONSTANTE
CRECIMIENTO

El capital humano de Forética es su principal activo. Durante
2019, Forética refuerza su equipo con nuevas incorporaciones
que aportan diversidad, conocimiento y experiencia.

Forética desarrolla de manera sistematica la medicidn del clima
laboral para desarrollar una gestion responsable del equipo y
crear un entorno de trabajo mas motivador.

El indice de satisfaccion con Forética fue de 8,56 sobre 10. El
equipo punttia de media con un 9 en el apartado de “siento

orgullo de formar parte de Forética”.

EL EQUIPO EN FORETICA
EN 2019

NUMERO DE PERSONAS EN EL EQUIPO: 1 8
g 89% de personas con contrato indefinido
72% de mujeres

ﬂ 2 8% de hombres

638 horas de formacién del equipo

32 anos es la edad media del equipo

Convenio colectivo

8,56 sobre 10: indice de satisfacciéon con Forética

=]

g2
@ 1 00% de los empleados estén cubiertos por el
[

Q=

GAP Salarial entre hombres y mujeres*: 5,9%

*El salario de las mujeres es de media 5,9% superior al de los hombres.
Este dato se calcula utilizando a toda la organizacion excluyendo al
comité de direccién lo que representa el 83% de la plantilla. (


https://foretica.org/sobre-foretica/equipo/
https://foretica.org/sobre-foretica/equipo/
https://foretica.org/sobre-foretica/equipo/
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IGUALDAD, CONCILIACION Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
NUESTRO COMPROMISO

El respeto a la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion es uno de los principios de actuacion de
Forética.

Los compromisos de Forética en este dmbito estan recogidos
explicitamente en nuestra Politica de RSE y reforzados por }
nuestra certificacién en SGE 21, que también contiene una
serie de importantes principios de actuacion. Especialmente
orientados a garantizar que, a nivel interno, no existe
discriminacion en:

e El proceso de incorporacion
e Formacion y desarrollo profesional
e La retribucién

Ademas, Forética asume la diversidad como una fuente de
conocimiento y de valor afiadido tanto para la organizacién como
paralas personas que laintegran, y por ello trabaja proactivamente
en su impulso. Esta labor se basa en la promocién de una cultura
abierta y participativa, a través de la cual, la organizacién trata de
facilitar a cadaindividuo la mayor flexibilidad posible con el objeto
de maximizar su bienestar, su compromiso con la organizaciéon y
su desarrollo personal y profesional.

Forética establece para ello un proceso de diagndstico de
perfiles de diversidad (objetivos y publicos) materiales para
la organizacion y dirigidos a facilitar su mejor encaje en la
organizacion y acomodarse a sus necesidades, especialmente
en los ambitos de conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional.



https://foretica.org/POLITICA_DE_RESPONSABILIDAD_SOCIAL_18062019
https://foretica.org/POLITICA_DE_RESPONSABILIDAD_SOCIAL_18062019
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El programa de Forética mads relevante en este ambito es el Ademas, Forética ha tomado en especial consideracion a las

plan de conciliacion y flexibilidad que recoge medidas como: personas de su plantilla con hijos menores de edad y, desde
2015, tiene activo su plan “Crecemos Juntos” con medidas
especificas para este colectivo, como:

e Flexibilidad de horario y adaptacién total de horario 4
meses antes y después de la fecha de nacimiento

e Ampliacién del periodo de baja por nacimiento tanto a
padres como a madres

e Flexibilidad mas allad de los 4 meses. En 2019, ha habido
dos personas con reduccién acordada de jornada laboral

En cuanto a los aspectos vinculados a un ejercicio seguro y
saludable del trabajo, Forética trabaja en dos niveles:

e Cumplimiento legislativo. Servicio de Prevencion Ajeno,
a través del que se realiza el diagndstico de riesgos, plan
de accién y formacién oportuna a todas las personas del
equipo. Adicionalmente existe la posibilidad de acceder
a reconocimientos médicos voluntarios sin coste para las
personas del equipo.

¢ Forética Saludable. Un nuevo plan lanzado en 2019 con el
que se busca mejorar la salud y bienestar de los empleados
de la organizacion. Este plan ha incluido en 2019 diversas
acciones como 3 sesiones de formacidn sobre mindfulness
paratodoelequipoountallerde promocidondealimentacion
saludable en colaboracién con Calidad Pascual.

Durante 2019, no se ha registrado accidente de trabajo ni
enfermedad profesional.
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ALIANZAS

INTERNACIONALES

e AMERICA LATINA

e EUROPA
e GLOBAL

COALITION

ALIANZAS NACIONALES

e Ministerios:

e Organismos Publicos:

e Otras organizaciones
con las que hemos
colaborado en 2019:
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+ info sobre Alianzas
>


https://foretica.org/sobre-foretica/alianzas/
https://www.bitc.org.uk/
https://www.bitc.org.uk/
http://www.eurosif.org/
https://www.csreurope.org/
https://www.wbcsd.org/
https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx
https://www.wemeanbusinesscoalition.org/
https://www.abis-global.org/
https://www.iadb.org/es
https://www.amfori.org/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/
https://www.grace.pt/
https://www.businessfornature.org/
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TENDENCIAS ESG

Claves para la transformaciéon empresarial hacia una

Am b | e nta | es economia baja en carbono

Adaptacion al cambio climatico en ciudades

Sostenibilidad urbana

Medida de la circularidad empresarial
¢ Finanzas sostenibles ;

Transformacion digital y futuro del trabajo

Sociales

El rol empresarial en la brecha de género

Medicion y gestion de la brecha salarial

Derechos Humanos y empresa

Inversion estratégica en la comunidad

e Activismo accionarial y el valor ESG para accionistas e inversores

Transpa.rencia, el 0o
Buen Gobierno e
Integridad

Consejos de Administracion sostenibles

Gestion de riesgos extra financieros

Reporting de informacion no financiera

Finanzas sostenibles
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Espafia acogid la Cumbre de Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico (COP25) que se celebrd del 2 al 13 de diciembre en
Madrid, y que marcé un momento clave para evaluar el progre-

so en los objetivos climaticos. Organizacion de

_ ) N ) conferencias - Green Zone
Para potenciar este impulso y amplificar la voz empresarial,

Forética participd activamente tanto en la Cumbre como en la
organizacion de una amplia gama de eventos asociados a la
misma —algunos de ellos, en estrecha colaboracién con organiza-
ciones partners como el World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), entre otras—.

|||||

+ Info sobre Forética en la COP 25

<

Encuentro con Gonzalo Muiioz, Colaboracién con partners como WBCSD
Champion de la COP25

Csce @
el ™

EMPRESARIAL
POR EL CLIMA

IT"S TIME
TO ACT FOR
THE PLANET

N HTimeFy
y

Intervencion en los eventos -
Blue Zone


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/cop25/default.aspx?utm_campaign=participacion-en-la-cop25&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/cop25/default.aspx?utm_campaign=participacion-en-la-cop25&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cop25/

2 | ACTIVIDAD | Tendencias | Programas Forética 2019 | Area Ambiental

c

Forética

CLUSTER CAMBIO CLIMATICO

Es la plataforma empresarial de referencia en Espafia en
materia de cambio climatico. Estd formada por un grupo de 60
grandes empresas que trabajan conjuntamente para liderar el
posicionamiento estratégico frente al cambio climatico en la
agenda empresarial.

+ info sobre Cluster Cambio Climdtico
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En 2019...

En 2019 se ha trabajado alrededor de la temdtica de la transformacion de los
modelos de negocio para una economia baja en carbono.

Para ello, se han abordado las principales claves que facilitan la transicion del
sector privado hacia una economia descarbonizada tales como la ciencia para el
establecimiento de objetivos climaticos, la gestidn de los riesgos asociados al clima,
el precio del carbono y los mecanismos de financiacidn, la innovacién y tecnologia,
la naturaleza o el liderazgo empresarial y la colaboracién.

También se hizo foco en la importancia de la implicacion de los grupos de interés
en este proceso de transformacidn y se llevd a cabo un diagnastico de las empresas
del Cluster sobre su nivel de preparacion y avance en la integracidon del cambio
climatico en sus estrategias corporativas.

En susegunda reunion del afio Forética, en colaboracion con el equipo de Redefining
Value del World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), ofrecié
a las empresas participantes del Cluster de Cambio Climatico, el taller ‘Building
and demonstrating resilience through enterprise risk management & transparent
disclosure’. Su objetivo fue trasladar las principales herramientas necesarias
para integrar la gestién de riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de
gobernanza en la estrategia de negocio, la
gestion del desempefio y el reporte.

Cabe destacar la participacion de expertos
internacionales y nacionales en las
diferentes reuniones tales como Maria
Mendiluce, del WCBSD; Valvanera Ulargui,
de la Oficina Espaiiola de Cambio Climatico;
Isaac Martin Barbero, de la Comunidad
de Madrid y Juan Gonzdlez Mellizo, de la
Comision Europea.

| 2



https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-cambio-climatico/
https://foretica.org/publicacion/claves_transformacion_economia_baja_en_carbono/
https://foretica.org/publicacion/grupos_de_interes_transformacion_economia_baja_en_carbono/
https://foretica.org/publicacion/empresas_cluster_cambio_climatico_economia_baja_carbono/
https://foretica.org/publicacion/empresas_cluster_cambio_climatico_economia_baja_carbono/
https://www.wbcsd.org/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-cambio-climatico/
https://foretica.org/publicacion/claves_transformacion_economia_baja_en_carbono/
https://foretica.org/publicacion/claves_transformacion_economia_baja_en_carbono/
https://www.wbcsd.org/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-cambio-climatico/
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4 El Grupo de Accién en Economia Circular es la iniciativa
empresarial impulsada por Forética cuyo objetivo es liderar
la transicidn de las empresas hacia un modelo de economia
circular, trabajando en torno a tres objetivos:

GENERACION DE CONOCIMIENTO
alineado con los fundamentos y las tendencias
internacionales en torno a la tematica

COLABORACION con las administraciones
publicas y lideres de opinién, como agente de
referencia a nivel nacional, para ser catalizadores
del cambio de modelo necesario

DIFUSION Y COMUNICACION del compromiso y
desempeiio del sector empresarial en materia de
economia circular

e Empresas que componen al Grupo de Accién en Economia Circular:

Z i o8 ecevidrio
varearosio  Deloitte. @EmID gcovidrio endeso

El poder de la colaboracién Reciclar hoy, constrir ¢l masiana
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+ info sobre Accion en Economia Circular
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1 PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

OBJETIVOS m

Durante 2019...

Durante la | Edicion (2017-2018), el Grupo trabajo en la identificacion del business
case y las oportunidades de negocio vinculadas a la transicion hacia un modelo
de economia circular. Una vez sentadas las bases de los beneficios de integrar
una vision circular en la estrategia empresarial, durante la Il Edicidn (2018-2019)
el Grupo de Accidn trabajd en analizar las claves de la medida de la circularidad
empresarial, es decir, como las empresas pueden medir a nivel interno su avance
en el cambio de un modelo lineal a un modelo circular.

En latercera edicion (2019-2020), en respuesta a uno de los retos ambientales mas
apremiantes a los que nos enfrentamos, las empresas del Grupo estan trabajando
en como avanzar hacia una nueva economia de plasticos. Para ello, se estd
poniendo el foco en la generacién de conocimiento para identificar dénde estan
las barreras de los distintos sectores para avanzar hacia una mayor circularidad de
los plasticos. Ademas, se estan identificando las mejores practicas que ya estan
llevando a cabo las empresas para visibilizar los esfuerzos empresariales para
reducir la contaminacién de plasticos.



https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-economia-circular/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-economia-circular/
https://www.foretica.org/business_case_economia_circular_foretica.pdf
https://www.foretica.org/business_case_economia_circular_foretica.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_medida_economia_circular_foretica.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_medida_economia_circular_foretica.pdf
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-economia-circular/
https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_medida_economia_circular_foretica.pdf
https://www.foretica.org/business_case_economia_circular_foretica.pdf
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ADAPTACION
ALCAMBIO CLIMATICO EN LAS CIUDADES

El proyecto, coordinado y desarrollado por Forética con

el apoyo de la Fundacién Biodiversidad, dependiente del
Ministerio para la Transicién Ecolégica, tiene como objetivo
equipar a las distintas areas de los ayuntamientos espafioles
con la informacidn y herramientas utiles para poder construir
y desarrollar sus estrategias y acciones locales de adaptacién
al cambio climatico de forma que se pueda garantizar la
configuracion de ciudades mas sostenibles, inteligentes y
resilientes al cambio climatico.

+ info sobre Caja de Herramientas
<«

En 2019...

En junio de 2019 tuvo lugar el acto
de presentacion de los resultados
del proyecto que conté con Ia
participacion de la Directora de
la Fundacién Biodiversidad, Sonia
Castafieda, y el Subdirector General
de Energia y Cambio Climatico del
Ayuntamiento de Madrid, Juan =

Azcarate. ‘

Esta caja se compone de 13 ket

5 herramientas T

fundamentales centradas en:

SABER  IMPLICAR

...............................................................................................................

e con el apoyo

; GOBERNO  MINISTERIO P e‘)mun
DE ESPANA PARA LATRANSICION ECOLOGICA é 5 N / adapta

E
Fundacion Biodiversidad ﬂi



https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/adaptacion-cambio-climatico-ciudades/
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INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

#SinDesperdicio

OBD €

Mejorando vidas | Fotética

Durante 2019, Forética ha continuado colaborando con

el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) apoyando su
iniciativa #SinDesperdicio, cuyo objetivo es reducir las pérdidas
y desperdicios de alimentos (PDA), buscando potenciar los
esfuerzos del sector privado, publico y de la sociedad civil.

Fruto de esta colaboracidn, se publicé el informe Buenas
practicas corporativas en materia de reduccidn de pérdidas
y desperdicios de alimentos en América Latina y el Caribe
con la Oficina de Alianzas Estratégicas y Division de Aguay
Saneamiento del BID con el objetivo de llamar a la accién
empresarial para la reduccion de las pérdidas y el desperdicio
alimentario.

Ademas, en linea con esta colaboracion, Forética participd en
la | Cumbre Regional de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos,
que tuvo lugar en Bogot3, visibilizando las acciones que se
estaban llevando a cabo en Europa en la materia.

+ info sobre la colaboracién con el BID
<«



https://foretica.org/Buenas_practicas_corporativas_en_materia_de_reducci%C3%B3n_de_perdidas_y_desperdicios_de_alimentos_en_Am%C3%A9rica_Latina_y_el_Caribe_es_es
https://foretica.org/Buenas_practicas_corporativas_en_materia_de_reducci%C3%B3n_de_perdidas_y_desperdicios_de_alimentos_en_Am%C3%A9rica_Latina_y_el_Caribe_es_es
https://foretica.org/Buenas_practicas_corporativas_en_materia_de_reducci%C3%B3n_de_perdidas_y_desperdicios_de_alimentos_en_Am%C3%A9rica_Latina_y_el_Caribe_es_es
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/csr-innolabs/
https://foretica.org/Buenas_practicas_corporativas_en_materia_de_reducci%25C3%25B3n_de_perdidas_y_desperdicios_de_alimentos_en_Am%25C3%25A9rica_Latina_y_el_Caribe_es_es
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Forética
CLUSTER IMPACTO SOCIAL

El Cluster de Impacto Social es la iniciativa del drea social de El rol empresarial en "Siete retos de accién para
Forética de mayor relevancia. Durante 2019 ha centrado su la brecha de género: : la igualdad en el ambito
area de an§I|S|s en el rol empresarllal enla brechg de género, Claves de la contribucién : laboral”

aportando ideas, propuestas y acciones para mejorar el . . ; }

. : L . < empresarial a la igualdad

impacto social de las empresas en el ambito de la igualdad de

oportunidades.

Durante este aino de trabajo se publicaron 3 documentos ¢Como reporta el Ibe:x 35 !,a brecha salarial

de analisis, profundizando en el andlisis de los retos y de género?

oportunidades que tienen las empresas a la hora de promover }

mayores y mejores espacios e iniciativas de cada a lograr una
mayor igualdad de género:

+ info sobre Cluster Impacto Social
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https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-impacto-social/
https://foretica.org/el_rol_empresarial_en_la_brecha_genero/
https://foretica.org/el_rol_empresarial_en_la_brecha_genero/
https://foretica.org/el_rol_empresarial_en_la_brecha_genero/
https://foretica.org/el_rol_empresarial_en_la_brecha_genero/
https://foretica.org/el_rol_empresarial_en_la_brecha_genero/
https://foretica.org/el_rol_empresarial_en_la_brecha_genero/
https://foretica.org/infografia_7_retos_para_la_accion/
https://foretica.org/infografia_7_retos_para_la_accion/
https://foretica.org/infografia_7_retos_para_la_accion/
https://foretica.org/infografia_7_retos_para_la_accion/
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
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Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Algunos de los datos de impacto /\/‘

:( P alcanzados en 2019 son: (1
y -
Eriopri Forética

Enterprise 2020 constituye una plataforma de promociony I 2 2 .Ooo I 3 00.000

difusién de las mejores practicas de responsabilidad social
articuladas de forma colaborativa y con la participacidn clave empleos generados - beneficiarios
de empresas.

Tras nueve afios de implementacién en Espaia, Enterprise :
2020 ha sido una iniciativa de gran éxito que ha permitido dar 3 1 § +4M
visibilidad a iniciativas empresariales orientadas a promover
un modelo de transformacidn tecnologica responsable y a

. . iniciativas de empleo y de euros invertidos
desarrollar modelos de empleo y empleabilidad especialmente o :
: : . . empleabilidad
orientados a los colectivos mas vulnerables, especialmente
entre los jovenesy el futuro del trabajo. R SRRSO
En 2019... empresas, 20 § iniciativas de
administraciones publicasy : transformacion tecnolégica

El dia 26 de marzo se celebro el evento de presentacion de los resultados en 50 entidades del tercer sector : responsable
la sede del Ministerio de Trabajo. El evento sirvid, ademas de para reconocer involucradas :

oficialmente a las mas de 50 iniciativas seleccionadas, de espacio de dialogo
y conocimiento en el que se
abordaron las claves para hacer de la
colaboracién una herramienta para
enfrentar los desafios que plantea "
la transformacion tecnoldgica y
el fomento del empleo y Ia
empleabilidad juvenil, desde Ia
Optica de la sostenibilidad.

o 8 20

comunidades auténomas iniciativas globales

+ info sobre Enterprise 2020

<



https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/enterprise-2020/
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Forética

Give & Gain es la iniciativa de voluntariado corporativo

de mayor relevancia dentro de Forética, consistente en la
concentracién del mayor nimero posible de actividades de
voluntariado corporativo. La iniciativa, con mas de 24.000
beneficiarios directos en esta edicion, ha contado con el apoyo
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y del
Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil, la
Comunidad de Madrid, el Gobierno Balear, la Xunta de Galicia

y el Cabildo de Tenerife, y el patrocinio de Johnson & Johnsony + 1 o ° 9 0 0

Janssen.

actividades de organizaciones
voluntariado organizadas : participantes

voluntarios que han : horas de voluntariado

+ info sobre Give & Gain destinado
>4

e Partner estratégico: e Patrocinador:

Fundacioén

En 2019... ha2\epesible fohmonfohmon  janssen J

En este ano 2019, Give & Gain

vanzondo:ngestén

ha buscado promover aquellas e Apoyos institucionales: e Media Partner:

iniciativas encaminadas hacia — e

la lucha contra pobreza infantil, - B Eﬁags*m R cavcossocms %Fi ATRESMED.Ag

sin dejar de lado otras iniciativas = Fo— v

dlrlgldas a diferentes colechy?s -~ \ o R oo B % SupRom)

socialesyafavorecerlapreservacién } & ' - : MM o Bdocoion (o fow MDD

del medio ambiente. Asimismo, se

ha buscado reforzar el mensaje de ‘ -

la importancia del voluntariado 3 ¢ Colaboradores:

corporativo como elemento de 3

apoyo a una gestion responsable de Clubge J \

P P 2l ceim B 3-)
= voluhtare

la empresa.



https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/give-gain/
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GRUPO DE ACCION
DESALUDY SOSTENIBILIDAD

El Grupo de Accién de Salud y Sostenibilidad arranca en el

afio 2019 y constituye el punto de encuentro empresarial de
liderazgo, conocimiento y didlogo para poner en valor la salud
y bienestar como un eje fundamental de la sostenibilidad y la
responsabilidad social de las empresas.

El Grupo, coordinado por Forética, cuenta con el apoyo de
Chiesi, MSD, Quirdénsalud, Reale Seguros y Sanitas como lideres
y con 20 grandes empresas miembro.

3 Vamesne
En este primer aiio del Grupo se destacan ' /\
las siguientes actuaciones:

CREACION DEL OBSERVATORIO EMPRESARIAL ODS 3:
Salud y Bienestar, el primer espacio para dar seguimiento
a la contribucién del sector empresarial al ODS 3

RECOPILACION DE BUENAS PRACTICAS en la
contribucion a la salud de las empresas participantes a
través de la oferta de productos y servicios, la gestion

interna y proyectos de accién social >

PARTICIPACION DEL GRUPO EN LA CUMBRE DEL CLIMA
+ info sobre el Grupo de Accién de Salud y Sostenibilidad (COP 25) celebrada en Madrid para abordar el impacto
>4 del cambio climatico en la salud humana

En 2019...

e Lideres:

El Grupo de Accidon de Salud y
Sostenibilidad ha centrado su
actividad en desarrollar y dar a
conocer el Business Case de la Salud
y la Sostenibilidad, asi como en dar
seguimiento a la consecucion del
ODS 3 Salud y bienestar a través de la
creacion del Observatorio empresarial

- - a
@Chiesi €IMSD Wquionsalud  mIREALE

La salud persona a persona

e Participantes:

BN g Colided \)
Alsea AstraZeneca @ [Pascual | ¢ penitte.  enaire=

COFARES

y la recopilacidon de buenas practicas
delasempresaslideresy participantes.

<o i . f ondchmon  JANSSEN 7
@) ercoia <€ INFORMA  (uiuuon.folowon Jansseny- L-l 2

-
b RED % Z)
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DE ESPANA


https://foretica.org/observatoriosaludbienestar-ODS3/buenas-practicas-empresariales/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-salud-y-sostenibilidad/
https://foretica.org/observatoriosaludbienestar-ODS3/
https://foretica.org/observatoriosaludbienestar-ODS3/
https://foretica.org/observatoriosaludbienestar-ODS3/
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Alo largo del aiio /\/"

UPSKILLING. HABILIDADES 2019 /
PARA EL FUTURO

7 EMPRESAS participaron en la fase preliminar del
proyecto a través de la cual identificaron internamente el
perfil de los grupos de trabajadores mas vulnerables a la

automatizacion y la digitalizacién

Upskilling pathways for vulnerable workers tiene como objetivo
conocer en qué medida las empresas estan preparadas para
equipar a sus trabajadores para las profesiones del futuro.
Ante el reto de garantizar una transicién de su fuerza de

trabajo responsable e inclusiva, este proyecto pone el foco .
en aquellos grupos de trabajadores que estadn en riesgo de SE CELEBRO un webinar de presentacion del proyecto,

perder sus empleados como resultado de la automatizacién y donde se abordaron las principales tendencias del futuro
la digitalizacion. del trabajo y la importancia de la formacion continua
de los trabajadores para dar respuesta a la demanda

El proyecto esta coordinado a nivel europeo por CSR Europe, de nuevas habilidades en el marcado de trabajo
cuenta con el apoyo de J.P. Morgan y se implementa de forma
simultanea en Espaﬁa’ Francia’ Italia y Polonia. S

SE SENTARON LAS BASES con esta fase inicial para
arrancar el proyecto Upskill4Future en 2020

Upskilling pathways constituye una fase piloto del proyecto
Upskill4Future que se desarrollara en 2020.

+ info sobre Upskilling4Future
<


https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/upskilling-habilidades-para-el-futuro/
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3D_x02Ms9ZgQ8
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GRANDES sOLois,
e EMPRESAS ¥,
Forética MIEMBRO
CLUSTER TRANSPAREN CIA,

BUEN GOBIERNO E INTEGRIDAD

Es una plataforma empresarial que promueve un modelo de * Lideres:

gobierno corporativo sostenible y abordar distintas tematicas
relacionas con la gestién de los aspectos ESG, trasladando *aena |°°" ggkﬁ:%’gﬁ\nnvo &6"’*“%
las principales tendencias en esta materia y sirviendo como v Y
punto de encuentro en el que las empresas puedan dialogar e
intercambiar conocimiento.
* Participantes:
El Claster cuenta con cinco grandes empresas que lo lideran
B . . . ) _ G
Aena, Bank!a, Cuatrecas’as, Grupo Cooperativo Cajamar Madie ARBUS 3 bonkinter  BTE@  BEEl  Kcoaws cecabank o0 .. s
y Leroy Merlin—, y con mas de 50 grandes empresas
.. & o AN
participantes. anmecsss  Deloitte.  EbIro €1Corefngts2s @ ENAREE  fnagas  endesqa
+ info sobre Cluster TGl Cesampld <22, Sy Nemosmo *Heinekeri  ierceia € 10l feiscere O 1LuNoN
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SANOFI célere vodafone

O Santander

Durante 2019...

Durante 2019, el Cldster ha trabajado en distintas tematicas relacionadas con
la buena gobernanza: las claves del reporting de la informacién no financiera,
actualizacién del plan de finanzas sostenibles de la Comisién Europea, visidon
ESG desde la perspectiva de los accionistas y la consideracion de los aspectos
extra financieros por parte de inversores, sociedad y organismos de control, la
gestion de los riesgos extra financieros, entre otros.

Ademds, este aiio se ha presentado el informe ‘Mas activos, Mas sostenibles.
Entrando enla era del activismo ESG’ a través de un acto organizado por Forética
en la sede de IE Business School en Madrid, y que conté con la intervencion de
la Vicepresidenta de la CNMV, Ana Maria Martinez-Pina, y el Secretario General
del Tesoro del Ministerio de Economia y Empresa, Carlos San Basilio.


https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-transparencia-buen-gobierno-e-integridad/
https://foretica.org/publicacion/mas-activos-mas-sostenibles/
https://foretica.org/publicacion/mas-activos-mas-sostenibles/
https://foretica.org/publicacion/mas-activos-mas-sostenibles/
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SGE 21| €

y, e
Sistema de Gestién Etica y Socialmente Responsable Foretlca

ECONOMICO PR RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
W
- X~
i = &0 ¥
I v . =

La norma SGE 21 de Forética es la primera norma europea que
permite implantar, auditar y certificar un Sistema de Gestién Etica y
Socialmente Responsable, facilitando la integracion de los aspectos :
ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en la estrategiay | USSR ettt e ete et e b e se e s et e se s easenneeseensenes
gestidn de todo tipo de organizaciones. :

Durante el afio 2019, se ha seguido consolidando como 1 5 5 1 %

una herramienta util, flexible y adaptable para todo tipo de
organizaciones, compatible con otros sistemas de gestion (como
calidad, medio ambiente o prevencidn de riesgos laborales) y
actualizada.

+ info sobre SGE 21 2 o 7 6

«

Portugal, Colombia, Peru y Chile cuentan
con organizaciones certificadas

En 2019...

La norma SGE 21 ha continuado creciendo en nimero de entidades certificadas
(un 14% en 2019), debido a diferentes motivos como el empuje de la nueva versién
de la norma, el lanzamiento de ayudas y subvenciones para la certificacidon en
varias Comunidades Autonomas, asi como la valoracién de esta certificacion en
concursos publicos y pliegos de contratacion.


https://foretica.org/sge21/
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GRUPO _
DEACCION
g

- EN EMPRESAS -
PUBLICAS Forética

El Grupo de Accion RSE en Empresas Publicas es una plataforma
colaborativa empresarial que tiene el objetivo de fomentar

el intercambio de conocimiento entre las empresas publicas
participantes en aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno,
visibilizar casos de éxito empresarial, trasladar herramientas

y tendencias relevantes a nivel internacional y contribuir
positivamente al liderazgo de las empresas publicas en este ambito.

En 2019, el Grupo de Accidén ha contado con el apoyo de Adif y el
Instituto de Crédito Oficial (ICO) como patrocinadores y con 27
entidades publicas miembro.

+ info sobre sobre el Grupo de Accion en Empresas Publicas
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MIEMBRO

e Lideres:

D adif 1100

Instituto de Crédito Oficial

e Participantes:
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En 2019...

La principal linea de trabajo del Grupo de Accion abordada durante las tres
sesiones de trabajo en este afio, ha sido la Transparencia y la Contratacion
Publica Responsable, ademas de seguir impulsando la contribucién a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Como muestra del
trabajo realizado, se publicé en diciembre la Guia de avances de las empresas
publicas ante el reto de la transparencia y la Agenda 2030. }


https://foretica.org/publicacion/guia_avances_empresas_publicas_2019/
https://foretica.org/publicacion/guia_avances_empresas_publicas_2019/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-rse-en-empresas-publicas/
https://foretica.org/publicacion/guia_avances_empresas_publicas_2019/
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Estrategia corporativa de |
medio ambiente

Conocimiento, comunicacién y
’Q 9‘ transparencia en asuntos ESG para
ro\ equipar a las empresas con las

ultimas tendencias y metodologias

Creacién de valor de

O 0 la sostenibilidad para
<= inversores: elaboracion del
Ir W | equity story y valoracién ESG
de carteras de inversidn

Evaluaciondela QI
Conformidad segun la |"j
norma SGE 21 |

=
0 Oy Materialidad y dialogo
con grupos de interés

Estrategia corporativa ”'H

en Sostenibilidad y RSE. gy
Politicas corporativas

Memorias de sostenibilidad y adecuacion
a requerimientos de los estados de
informacion no financiera
®

N

Forética ha
desarrollado
distintos proyectos
de asistencia técnica
con sus SOcCios

+ info

<«

O O
Formacion y capacitacion
sobre sostenibilidad

e Algunas empresas con las que hemos desarrollado proyectos de asistencia técnica:

accenfure  MVAchilles 96097 i psrazenced® 3 K Cambuk  @Chiesi Ualkes Ebro cncoso  (enresa  @enusa
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Asesoramiento sobre la integracion
/) de la sostenibilidad en los Consejos

de Administracion

Estudios sectoriales y
benchmarks de sostenibilidad

Investigacion y asesoramiento
especialista en distintos asuntos de

M sostenibilidad: igualdad, diversidad
e inclusidén; accion climatica;
&f transparencia, homologacion

de proveedores; y voluntariado
corporativo, entre otros

Organizacion y secretaria
técnica de premios
00
ﬁr Estrategias nacionales
(a nivel pais) y regionales
/4

Formacién a Comités de
Direccién y Comités de 1

Sostenibilidad fatata’al
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https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/estrategia/
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CSR o LOS PROFESIONALES I
ACADEMY | Fortica RECOMIENDAN CSR
CSR Academy es la academia de formacidn de Forética para la ACA D E MY

generacion de conocimiento y capacitacién de profesionales

en materia de sostenibilidad y RSE. La plataforma de formacion
incluye ‘cursos in-company’ a peticion de socios, cursos
abiertos presenciales en dos convocatorias anuales y formacion
online.

Combina el rigor académico con la aplicacion practica,
ofreciendo conocimientos tedricos, informacion sobre
tendencias y novedades en cada materia, asi como ejemplos
practicos empresariales. Todo ello para desarrollar un
conocimiento que se adapte a los retos y desafios actuales en
materia de sostenibilidad.

Inés Sagrado Gonzalez,
Responsabilidad Social Corporativa en Bankia

“El curso sobre sostenibilidad ambiental me ha parecido muy
completo: combina a la perfeccidn la parte tedrica con la
practica. Conocer las ultimas tendencias y novedades en capital
natural y economia circular, a la vez que casos practicos de
empresas punteras, me ha aportado nuevos puntos de vista”.

Calidad

R==dl

Adridn Asensio Martinez, Departamento de Gestion Etica,
Responsable y Excelente en Calidad Pascual

“Los cursos de CSR Academy de Forética son un fantastico
espacio de aprendizaje y encuentro. Su formato, duracién y
dimension les convierte en momentos Unicos a lo largo del afio,
en los que poder conocer las nuevas tendencias en materia de
gestion responsable, intercambiar experiencias con colegas de
otros sectores y debatir de una manera distendida, conociendo
buenas practicas de otras empresas”.

Sanitgs"/L

Catherine Cummings, Directora de Sostenibilidad y Relaciones
Institucionales en Sanitas

“Me gusté especialmente como fue modelado el curso, la
mezcla entre parte tedrica y casos practicos, asi como el
trabajo en grupo con personas en puestos similares al mio, con
diferentes puntos de vista segun el sector en el que trabajan”.
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CSR
ACADEMY F(%:a
FORMACION IN COMPANY

Cursos disefiados de forma exclusiva en Forética a peticién
de nuestros socios y colaboradores, para dar respuesta a sus
demandas y necesidades de formacidn a nivel interno.

e Empresas/organizaciones a las que se ha dado formacién in Company:

ANTOLIN =/ Snvrcnnement

bankinter K CaxaBank &2, suez \.’/:‘-E‘Mn C uNon  INFORMA

e En estas tematicas:

#Fundamentos de RSC

#Formacion y sensibilizacion en materia
de sostenibilidad y negocio responsable a
Comités de Direccion

#Norma SGE 21
#Finanzas Sostenibles
#Inversion socialmente responsable

#Gestion de los derechos humanos en la
empresa



2 | ACTIVIDAD | Conocimiento y Formacion
CSR e
ACADEMY | Forética
CURSQOS ABIERTOS

Cursos abiertos y presenciales, disefiados para dotar de conocimiento
a las empresas en el ambito de la sostenibilidad y la RSE, intercambiar
experiencias empresariales y dar una respuesta practica a los retos

existentes en las empresas desde las tres perspectivas de la sostenibilidad.

Como novedad, en 2019 se llevd a cabo un curso presencial en
materia de brecha salarial de género, impartido en colaboracién con
la consultora Business in the Community, en el marco del Cluster de
Impacto Social de Forética.

COLABORACION CON
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS

DE NEGOCIOS

®

8

1
3

Forética pone a disposicion de las Universidades y Escuelas de
Negocio, tanto en Espafia como a nivel internacional, su conocimiento
y sus profesionales, para colaborar en las formaciones que imparten
sobre diferentes materias, entre otras:

Gestion RSE y cadena
empresarial

00
S
Responsable %\ valor

Objetivos de Aspectos
ambientales,

Desarrollo o wen

Sostenible y

gobierno

+ info sobre formacion

PROFESIONALES FORMADOS 1


https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/formacion-csr-academy/

2 | ACTIVIDAD | Publicacines LOS GRUPQOS DE INTERES EN
LA TRANSFORMACION DE
UNA ECONOMIA BAJA EN
CARBONO

; COMO SE PREPARAN LAS
EMPRESAS DEL CLUSTER DE
CAMBIO CLIMATICO PARA LA
TRANSICION HACIA UNA D - - " S e o > 4
ECONOMIA BAJA T - <\~ {25
EN CARBONO? g | e I

Principales tendencias sobre la
integracion del cambio climatico en

iR REEELI o . @ LA MEDICION DE
[ SO DDAt . # LAECONOMIA

P -y & 7' CIRCULAR. MARCOS,
INDICADORES E
IMPACTO EN LA

GESTION EMPRESARIAL

CLAVES PARA LA
TRANSFORMACION g,
DE UNA ECONOMIA

BAJA EN CARBONO

Analiza las oportunidades empresariales
de la medicion de la economia circular en

la gestion empresarial y contiene una hoja

Elementos fundamentales para que las La medicién \ de ruta para apoyar a las empresas en esta
de la Economia

/ . -
empresas trabajen con éxito y liderazgo hacia Circular (//; ‘ medicidn, que se basa en tres preguntas

la transformacion de sus modelos de negocio a
través de seis claves fundamentales.

claras: qué medir, cdmo medir y para qué
medir.



https://foretica.org/wp-content/uploads/empresas_cluster_cambio_climatico_economia_baja_carbono.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/grupos_de_interes_economia_baja_carbono.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_medida_economia_circular_foretica.pdf
http://https://foretica.org/wp-content/uploads/2019/12/claves_transformacion_empresas_economia_baja_carbono.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/2019/12/claves_transformacion_empresas_economia_baja_carbono.pdf

2 | ACTIVIDAD | Publicaciones
Soluciones empresariales para la mejora de la accién
climatica en las ciudades
Recopilacién de productos o servicios ofrecidos por

CAJA DE HERRAMIENTAS £ Z500R e et
PARA LA ADAPTACION o
AL CAMBIO CLIMATICO
EN LAS CIUDADES

Informe diagnéstico de riesgos y oportunidades de la
adaptacion al cambio climatico en las ciudades espafolas
Principales retos a los que se enfrentan las ciudades, asi
como las oportunidades que estos generan en términos
de innovacion, segun los principales sectores y sistemas
ecoldgicos presentes en los entornos urbanos.

mejora de I3 accia para la
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Argumentario de adaptacion al cambio
climatico para ayuntamientos

Guia sobre cdmo pueden implicarse las
diferentes areas del ayuntamiento que juegan un
papel fundamental en materia de adaptacién al

= @,

(o=

cambio climatico. L. ' o Casos de éxito nacionales e internacionales
£ ' ; en la adaptacion de las ciudades‘al.cambio

climatico

Recorrido por 12 ciudades nacionales

e internacionales que destacan por su

posicionamiento y liderazgo en materia de

sostenibilidad urbana y lucha contra el cambio

climatico.

Sor® srw

Casos de

en la adaptacién d
1 e
las ciudades al cambio climatico
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https://foretica.org/Casos_de_exito_nacionales_e_internacionales_en_la_adaptacion_de_las_ciudades_al_CC.pdf
https://foretica.org/Argumentario_de_adaptaci%C3%B3n_al_cambio_clim%C3%A1tico_para_ayuntamientos_vf.pdf
https://foretica.org/Informe_diagnostico_riesgos_y_oportunidades_vf.pdf
https://foretica.org/soluciones_empresariales_cambio_climatico_ciudades.pdf

2 | ACTIVIDAD | Publicaciones

EL ROL EMPRESARIAL
DE LA BRECHA DE
GENERO. CLAVES DE
LA CONTRIBUCION
EMPRESARIAL A LA
IGUALDAD

Principales elementos que contribuyen a la brecha de
género en Espaia, destacando el papel decisivo que
juegan las empresas a la hora de abordar esta brechay
contribuir a la promocién de entornos mas igualitarios,
diversos y sostenibles.

GUIA PARA CEOS SOBRE
DERECHOS HUMANOS

La edicidn de la guia desarrollada por el WBCSD
en colaboracién con Forética, Accion Empresas y
CentraRSE, proporciona a los lideres empresariales
una narrativa y un conjunto de argumentos para

la integracidon de los derechos humanos en la
estrategia empresarial.

sobre Derechosg
Humanos

; COMO REPORTA
ELIBEX 35 LA
BRECHA SALARIAL
DE GENERO?

Aalisis pormenorizado de la manera de reportar

la brecha salarial que han utilizado las empresas

del IBEX 35 para el ejercicio 2018 en el marco de
la Ley 11/2018 de Divulgacion de Informacion no
Financiera.

Gn /&
- Forética
CLUSTER IMPACTO SOCIAL

iCOmMo REPORTA EL IBEX 35

LA BRECHA SALARIAL
DE GENERO?

EL ROL
EMPRESARIAL
EN LA BRECHA
DE GENERO

TERCER ESTUDIO
SOBRE LA RSE
EN EL SECTOR
CEMENTERO EN
ESPANA

Estudia el avance de las empresas del sector en
materia de RSE, aportando una mayor visibilidad a
una de las tematicas mas relevantes paralaiindustria,
como es la biodiversidad.

Guia para CEOs



https://foretica.org/Estudio_como_el_IBEX_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
https://foretica.org/publicacion/estudio_ibex_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero/
https://foretica.org/III_ESTUDIO_RSE_SECTOR_CEMENTERO
https://foretica.org/WBCSD_CEO_Guide_to_Human_Rights_SPA
https://foretica.org/wp-content/uploads/El_rol_empresarial_en_la_brecha_g%C3%A9nero.pdf

2 | ACTIVIDAD | Publicaciones

GUIA DE AVANCES

, , o e\ DE LAS EMPRESAS
MAS ACTIVOS, MAS ) cc o e

SOSTENIBLES. ENTRANDO | W EL RETO DE LA

EN LA ERA DEL ‘ TRANSPARENCIAY
ACTIVISMO ESG b LA AGENDA 2030

Evalia como el creciente interés de los inversores por

el activismo con criterios ESG (ambiental, social y de
buen gobierno) es consecuencia de la conexion de dos
grandes tendencias en el mercado de gestion de activos:
el activismo accionarial y la inversion sostenible. Analiza
también la evolucién de los consejos de administracion
del IBEX 35y su grado de preparacion ante esta nueva era
de activismo ESG.

Avances y acciones que las empresas publicas estan
llevando a cabo para cumplir con la consecucidn de
/ los ODS y progresar en el ambito de la transparencia,
' clave para una buena gobernanza y rendicion de
cuentas hacia sus grupos de interés.
a’ Foréfiea

CLlsTER Y,
BUEN GO e

BUENAS PRACTICAS
EVALUANDO LOS AVANCES e CORPORATIVAS

America Latina yel Caribe i

D E I_OS O D S . U NA R EAI_l DAD s R En materia de reduccion de pérdidas y desperdicios

e de alimentos en América Latina y el Caribe

F RACC | O NADA Este informe elaborado en colaboracion con la
Oficina de Alianzas Estratégicas y Division de Aguay
‘ Saneamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
/ (BID), es una llamada a la accién empresarial para

-
Se analizan los avances en la implementacién ‘
o i i . oz , 3
de los ODS, tras el 42 aniversario de la . | ‘ conseguir avanzar en la reduccion de las pérdidas y el

adopcion de la Agenda 2030. Asimismo, desperdicio alimentario.
se identifican los retos y desafios en la -
) o Forétic,
implementacién a distintas escalas.

L
GRan s,:i "A‘I’:EA DEL pRingeg
EValuanpg, A"E LAAGEND, 2030

I eSS o o, + info sobre publicaciones

CIONADA
ARG : 2019 4



https://foretica.org/publicaciones/
https://foretica.org/publicaciones/
https://foretica.org/activismo_accionarial_esg_foretica.pdf
https://foretica.org/GUIA_DE_AVANCES_EMPRESAS_PUBLICAS
https://foretica.org/Buenas_practicas_corporativas_en_materia_de_reducci%C3%B3n_de_perdidas_y_desperdicios_de_alimentos_en_Am%C3%A9rica_Latina_y_el_Caribe_es_es
https://foretica.org/Informe_ODS_2019

2 | ACTIVIDAD | Comunicacién

ENCUENTROS
INSTITUCIONALES
DESTACADOS

S.M. el Rey Felipe VI recibe en
audiencia a Forética

S.M. el Rey Felipe VI recibid en audiencia a una delegacion de Forética,
compuesta por presidentes, consejeros delegados y otros altos
representantes de las empresas promotoras y miembros de la Junta
Directiva.

El encuentro, en que participaron 33 invitados, se celebré el 24 de
septiembre en el Palacio de la Zarzuela con motivo del 202 Aniversario
de la fundacion de Forética.

COP25

MADRID 2019

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Cumbre de Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico-COP25

Espafia acogio la Cumbre de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
(COP25) que se celebro del 2 al 13 de diciembre en Madrid, y que marcé un
momento clave para evaluar el progreso en los objetivos climaticos.

Para potenciar este impulso y amplificar la voz empresarial, Forética participo
activamente tanto en la Cumbre como en la organizacion de una amplia gama
de eventos asociados a la misma/(algunos de ellos, en estrecha colaboracion
con organizaciones partners como el World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), entre otras entidades).


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/cop25/default.aspx?utm_campaign=participacion-en-la-cop25&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/cop25/default.aspx?utm_campaign=participacion-en-la-cop25&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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2 | ACTIVIDAD | Comunicacién

PRINCIPALES R4

Impactos en medios valorados
en mas de 3 Millones de euros

+6.300 +20

impactos eventos

. organizados por
redes sociales |
Forética

+650

asistentes impactos

a eventos en medios

online



2 | ACTIVIDAD | Comunicacién

Un afio mas, este evento puso el foco en la innovacion, el
S U STA' NAB | I_lTY & CS R conocimiento y el didlogo contando con la presencia de
mas de 300 profesionales y directivos de las principales

S PA' N 2 O 1 9 empresas espafiolas.

‘Sustainability & CSR Spain’ es el evento de referencia en #SustainabilityCSRSpainZO‘] 9

Espana en materia de sostenibilidad, un encuentro en el que
se dan cita los expertos internacionales para dialogar sobre el
futuro y el presente en relacidn a los aspectos ambientales,
sociales y de buen gobierno.

Forética organizd en septiembre su séptima edicidn bajo

el lema “Es el momento de actuar, el momento de la
sostenibilidad”, en el que se presentaron las tendencias que
marcan el desarrollo de la sostenibilidad a nivel internacional
a cargo de reconocidos expertos en la materia. En el evento se
celebré ademas el 20 Aniversario de Forética.

En el Foro, intervino el Director de la Oficina del Alto
Comisionado para la Agenda 2030, haciendo un llamamiento a
poner el foco en la importancia de las alianzas para cumplir los
objetivos globales. Durante la jornada, participaron expertos
referentes internacionales y nacionales: Said El Khadraoui,
Asesor del Centro de Estrategia Politica de la Comisién Europea;
Ramon Jauregui, ex Ministro de Presidencia, ex miembro del
Parlamento Europeo y Presidente de la Fundacion Euroamérica;
Stefan Crets, Director Ejecutivo de CSR Europe; Julia Lopez ¢ A s * IO eT
Ventura, Directora Regional para Europa de C40 y Kitrhona Cerri, Rl 40 / St Oad® Cus.
Directora de Impacto Social de WBCSD, entre otros. I

Sustainability
C

El evento contd con el patrocinio de Bankia, Ecoembes, IKEA,
ILUNION, ManpowerGroup, MSD, P&G y Via Célere. RTVE fue
el media partnery, por su parte, Compromiso RSE, Consejeros,
Corresponsables, Diario Responsable, Ethic, Servimedia y
Soziable.es fueron medios colaboradores.




2 | ACTIVIDAD | Comunicacién

FORETICA EN CONTINUA PRESENCIA
LAS REDES SOCIALES EN MEDIOS

Prensa generalista: El Pais, El Mundo,
20 Minutos, Yo Dona, La Razdn.

redioambent
sabilidad medOBiL g
o

o organizadoPer

TRENDING TOPIC i

Prensa econdmica: Expansion, Cinco

#SustainabilityCSRSpain2019 | et Dias, El Economista.

Prensa regional: Diario de Navarra,
Catalufia Empresarial.

Medios especializados: Compromiso
RSE, Corresponsables, Diario

. ‘ N = Responsable, Ethic, Soziable.es,
+1 70600 +4.900 - entre otros.

Seguidores en Twitter Seguidores en Linkedin
diciembre 2019 diciembre 2019
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3 | MODELO DE GESTION | Misién, Visién y Valores

Mision Vision Valores

Fomentar la integracion Maximizar la contribucién Responsabilidad,

de los aspectos sociales, positiva de las empresas y Innovacién, Compromiso

ambientales y de buen organizaciones para alcanzar y confianza sostenible
gobierno en la estrategia y un futuro sostenible

gestion de las empresas
y organizaciones

Forética tiene implantado un sistema de gestion ética y socialmente responsable certificado con la norma SGE 21
gue sienta las bases de una organizacidn que, ante todo, pretende ser responsable y sostenible.

En 2019 se ha llevado a cabo la revision de algunos de los aspectos mas relevantes del gobierno de la organizacion,
como el Cadigo de Conducta o la Politica de Responsabilidad Social, con el fin de actualizarlos a las nuevas tendencias
y requerimientos de nuestros grupos de interés.
+ info sobre Forética
>4



https://foretica.org/sobre-foretica/

3 | MODELO DE GESTION | Gestién de Grupos Interés

Gestion responsable de la cadena de valor

GESTIONDE
GRUPOS INTERES

Forética trabaja con organizaciones que
comparten su compromiso con la RSE, y

Forética es una organizacion multistakeholder vy, por ello, es muy
relevante que se lleve a cabo una identificacién y andlisis de las
expectativas y necesidades de nuestros grupos de interés.

En coherencia con el sistema de gestion implantado en base a la
norma SGE 21, Forética cuenta con esta identificacién y gestiona
de manera activa la relacidn con sus grupos de interés (empleados,
socios, proveedores, medios de comunicacién, administraciones
publicas y otros organismos publicos, organizaciones vinculadas
a la RSE, empresas y organizaciones no socias, sociedad, medio
ambiente y sector académico).

Los Derechos Humanos como clave en el
desarrollo de alianzas y colaboraciones:

Forética respeta los Derechos Humanos en su actividad,
contando con el compromiso de los maximos representantes
de la organizacién firmado en su politica de RSE. Ademads, ha
desarrollado un proceso de identificacion de las dreas de mayor
riesgo dependiendo de la naturaleza y localizacion de nuestra
actividad de lo que ha resultado un riesgo bajo, lo que resulta
coherente con las areas de actividad.

No obstante, se ha decidido establecer un proceso para prevenir,
identificar y mitigar cualquier impacto negativo que podamos
originar en nuestra actividad. La base del modelo se sustancia
a través del canal ético y del comité de RSE, encargados de
gestionar cualquier tipo de desviacidon o impacto negativo que
se pueda causar.

se asegura de ello poniendo en practica
una metodologia de evaluaciéon de
los proveedores basada en unos
criterios de compra responsable

y que cumplen con lo requerido
por la norma SGE 21. Este
analisis incluye una valoracion
de la competitividad del
proveedor en términos

de tiempo, calidad y

coste, permitiendo

la homologacion

del mismo.



3 | MODELO DE GESTION | Gestién ambiental

Identificamos y monitorizamos los aspectos ambientales mas relevantes para la
organizacidn, tales como el consumo de energia, las materias primas como el papel
o téner o las emisiones de gases de efecto invernadero (directas o indirectas), a
través de objetivos medibles y evaluables.

GESTION

e Para reducir el impacto ambiental de nuestra actividad Ilevamos a cabo

AMBIENTAL

Foretica tiene un importante compromiso v’ Reducir, reutilizar y reciclar las materias primas que utilizamos,
con el medio ambiente, tratando siempre especialmente el papel, apostando por lo digital y siguiendo la filosofia

de reducir su impacto ambiental y mejorar L, paperless. _ o
el desempefio global de la organizacién en Consumir responsablemente |la energia necesaria para la climatizacion,

t tido. Emol d | iluminacién o utilizacién de aparatos eléctricos.
2 eilaie B = AEEL ISR LGRS v’ Separar, reciclar y gestionar adecuadamente los residuos peligrosos y

requisitos de la norma SGE 21 en el apartado no peligrosos que generamos.
de “Entorno ambiental”, se enmarcan las v’ Gestionar las pérdidas y el desperdicio alimentario, especialmente las

diferentes actuaciones de la organizacién en generadas tras los eventos. . . .
aste dmbito: v’ Fomentar la utilizacién de transporte publico o vehiculos bajos en

emisiones entre el equipo y en los eventos.
v/ Compensar las emisiones generadas por los desplazamientos que
realizamos o que se realizan para llegar a nuestros eventos.
¢ Adicionalmente, se llevan a cabo numerosas acciones para sensibilizar al
equipo sobre laimportancia de reducir el impacto ambiental de la organizacion
y como parte activa del éxito de las acciones que desarrollamos.

Nuestro compromiso con el medio ambiente,
en especial con la mitigacidon y adaptacion
al cambio climatico, se refleja en nuestra

.

Como sefial de transparencia, reportamos en nuestra Memoria Anual, los
principales resultados del desempeio ambiental de la organizacion.

Ya que una parte importante del impacto ambiental de Forética ocurre por el
desarrollo de eventos, hay diferentes criterios que tenemos en cuenta a la hora de
contribuir a que estos sean mas sostenibles:

e Ubicacion del evento, preferiblemente accesible mediante transporte publico
e Utilizacion de proveedores con criterios ASG de compra responsable

e Accesibilidad fisica para personas de movilidad reducida o de otro tipo
(traduccidn o interpretacion)

e Paperless, con utilizacién nula o muy reducida de papel

e Generacion de materiales sdlo si es estrictamente necesario

e Gestion adecuada de los residuos generados, especialmente los alimentos
e Catering de productos de proximidad, organicos o ecoldgicos, en la medida
de lo posible

¢ Medicion de las emisiones generadas por los desplazamientos a la mayor
parte de nuestros eventos



https://foretica.org/POLITICA_DE_RESPONSABILIDAD_SOCIAL_18062019
https://foretica.org/POLITICA_DE_RESPONSABILIDAD_SOCIAL_18062019

3 | MODELO DE GESTION | Gestiéon ambiental | Datos ambientales y porcentaje de variacién respecto a 2018

Datos por persona 2019 ;G.T I81>§:)o1|;|
@ CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (kWh) 1.063,41 1.281,26 1.248,44 -17%
EMISIONES CO, de energia eléctrica (t) 0,37 0,45 0,44 17%
@ KM EN COCHE 39,46 14,12 458,42 180%
% KM EN AVION 4.029,44 3.850,36 17.300,43 5%
KM EN TREN 737,87 1.295,41 2.105,31 -43%
@, KM EN TAXI 579,40 477,24 348,86 21%
KM TOTALES ' 5.386,17 5.637,12 19.864,16 -4%
EMISIONES CO, transporte (t) equipo 0,89 078 2,11 14%
(5-5)  TRANSPORTE EVENTOS (km)' 260,65
EMISIONES CO, transporte (t) eventos? 0,04
@ CONSUMO DE PAPEL (folios/mes) 71,27 30,86 240,38 131%
7f  consumo DETONER 0,00 0,07 0,38 -100%
E;J IMPRESIONES/COPIAS 731,59 983,27 3.407,16 -26%
EMISIONES TOTALES CO, 1,29 1,19 2,55 5%

1 Datos extraidos de las encuestas de movilidad realizadas en los principales eventos

2 Datos no disponibles para el célculo de emisiones derivadas del transporte a eventos por persona en 2017 y 2018.



3 | MODELO DE GESTION | Gestién ambiental | Datos ambientales y porcentaje de variacién respecto a 2018

DATOS AMBIENTALES

En general, los datos de impacto ambiental de Forética han
mejorado significativamente frente a afos anteriores:

e Consumo de energia: se aprecia una reduccidn
considerable, debido a una mayor eficiencia en el uso de
las instalaciones a pesar del aumento de los empleados en
2019 asi como de las acciones de sensibilizacion puestas en
marcha.

e  Transporte, que supone el principal impacto ambiental
de la organizacion en términos de CO2, destacan dos
aspectos:

Transporte del equipo: estos viajes han

aumentado en todos los medios de transporte

(coche, avidn y taxi) excepto en tren, suponiendo un

aumento de un 14% en las emisiones generadas por

persona. Esto se debe principalmente al crecimiento

de la actividad de la organizaciéon que, a su vez, ha

supuesto un mayor volumen de viajes transatlanticos y un
incremento de un 21% de los viajes dentro de la ciudad.

Transporte vinculado a los eventos: durante 2018 y 2019
se ha ido ampliando progresivamente el calculo de nuestra
huella de carbono a través de la medicién de las emisiones
generadas por los desplazamientos a nuestros principales
eventos (evento anual y reuniones de Clisters y Grupos de
Accidn). El calculo de emisiones por persona asociadas a
eventos en 2017 y 2018 no se reporta debido a que en estos
afios los datos de los que se dispone son parciales y no daria
lugar a una comparativa adecuada.

e Consumo de papel: A mediados de 2019, se modificé la
metodologia de cuantificacién para conocer mejor el consumo
real respecto a lo monitorizado en afios anteriores. Por esta
razon, el consumo ha aumentado teéricamente en un 131%, y
se prestara atencion a la evolucion de este indicador en 2020.
En cualquier caso, y siguiendo nuestra filosofia paperless, se
intenta prescindir de papel en formaciones, eventos o en la
emision de certificados de la norma SGE 21, apostando por el
formato digital en todos los casos.

e Consumo de toner: Reduccion de un 26% de las impresiones,
lo que ha reducido considerablemente el consumo de
téner. Esta mejora se debe a las acciones de sensibilizacion
realizadas a los empleados, alentando a la disminucién de
las impresiones.

Forética ha compensado las 28 toneladas de CO,
generadas en 2019 tanto por su actividad propia como
por los desplazamientos a los eventos organizados.
La compensaciéon se ha realizado en un proyecto de }
produccion de energia edlica en Anantapur (India) a través

de Gold Standard®. v

1 En proceso debido a la situacién provocada por la COVID-19. Con la vuelta a la normalidad se
materializaran ambas acciones.

< GreeMko

Durante 2019, Forética comenzé a colaborar con Greemko, Sistemas
de Gestion ambiental en el empleo de un software para el cdlculo
automatico del impacto ambiental de las organizaciones. Esto nos ha
permitido monitorizar de manera online nuestro impacto ambiental
ademas de facilitar la medicidn de las emisiones de los desplazamientos
por parte de los asistentes a la mayoria de nuestros eventos.

»


https://www.goldstandard.org/projects/100-mw-wind-power-project-anantapur-andhra-pradesh
https://www.goldstandard.org/
https://greemko.com/
https://greemko.com/
https://greemko.com/
https://www.goldstandard.org/
https://www.goldstandard.org/projects/100-mw-wind-power-project-anantapur-andhra-pradesh
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GESTION DEL
IMPACTO SOCIAL

Forética es una organizacién con una ‘Q Q‘ Ademas, Forética trabaja activamente para ofrecer
inquietud por involucrarse e impactar posibilidades de voluntariado corporativo/a sus empleados. En

positivamente en la sociedad y comunidad 2019 se realizaron las siguientes acciones:
donde opera mas directamente.

e Sesion de voluntariado en/ el programa Aula de
Para ello, ademas de promover y desarrollar Give & Gain, la Emprendedores Aprende y Emprende de Fundacion
iniciativa de voluntariado corporativo mas importante de Prevent y ESADE, consistente/en un programa gratuito de
Espafia, el equipo de Forética lleva a cabo diferentes acciones formacion y acompafiamiento, dirigido a emprendedores
sociales a lo largo del afio, en especial junto a los socios del con discapacidad, para la puesta en marcha o aceleracion
tercer sector que pertenecen a la asociacion. de una iniciativa empresarial de reciente creacidn.

Para Forética, uno de los pilares importantes en sus relaciones * Apadrinamiento de un joven en India a través de la
con el entorno social es la movilizacién de su capital humano Fundacién Vicente Ferrer.

a través del voluntariado. El equipo de Forética dispone de
una jornada laboral (ocho horas/por persona) al afio para
desempenar labores de voluntariado. Estas horas pueden
disfrutarse en un dia o dividirse en varios.
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Datos de aportaciones de proyectos, patrocinios y asistencia técnica por
tipo de socio 2019 y distribucidn de ingresos de la asociacién en 2019

A 2018 2019

Cuotas 752.836 ¢ 796.115 ¢

Patrocinios 355.114 ¢ 449.975 ¢

& Servicios

fuditories 170.175 ¢ 176.037 €

Subvenciones 43.286 ¢ 73.437 ¢

TOTAL
INGRESOS 1.321.411 ¢ 1.495.563 ¢
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zl 2018 2019

9]
Ingresos totales 1.321.411¢ 1.495.563 ¢
Aprovisionamientos -138.451 ¢ -127.618 ¢
Gastos de personal -785.638 ¢ -910.128 ¢
Otros gastos de explotacion -250.980 ¢ -360.332 ¢
Amortizacién del inmovilizado -11.035 ¢ -11.749 ¢
T 3.662¢ 4.507¢
oy epleraaen 131.644 ¢ 81.229 ¢
Loy 1.003 ¢ 8.975¢
gy s e impuestes 130.642¢ 90.204 ¢
Impuestos sobre beneficios -12.688 ¢ -9.518 ¢
Excedentes de ejercicio 117.953¢ 80.686 ¢




4 | MODELO ECONOMICO | Balance de situacién 2019

=Tn
A) ACTIVO NO CORRIENTE 49.268 ¢ 45.984 ¢
l. Inmovilizado Intangible 279 € 1.200 ¢
lll. Inmovilizado Material 32.154 ¢ 34.518 ¢
V. Inversiones financieras a largo plazo 14.500 ¢ 14.500 ¢
VI. Activos por impuesto diferido 949 ¢ 949 ¢
B) ACTIVO CORRIENTE 1.150.551¢  1.047.058 ¢
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 249.349 ¢ 247.512 ¢

V. Inversiones financieras a corto plazo 207.658 ¢
VI Periodificaciones a corto plazo 3.773 ¢ 5.138 ¢
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 689.771 ¢ 794.408 ¢

TOTAL ACTIVO (A+B) 1.196.535 ¢ 1.096.326 ¢
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PATRIMONIO NETO PASIVO 2018 m

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
l. Capital
V. Resultados de ejercicios anteriores
VII. Resultado del ejercicio
C) PASIVO CORRIENTE
[ll.Deudas a corto plazo
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

499.279 ¢
499.279 ¢

6.010 ¢
375.316 ¢
117.953 ¢
597.047 ¢

4.883 ¢
235.962 ¢
356.202 ¢

1.096.326 ¢

579.965 ¢
579.965 ¢
6.010 ¢
493.269 ¢
80.686, €
616.569 €
5.365 ¢
222.761 ¢
388.443 ¢

1.196.535 ¢
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Foretica



https://twitter.com/foretica
https://www.linkedin.com/company/foretica/
https://www.youtube.com/user/foretica

