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Impulsando la igualdad salarial

desde la Unidn Europea

Consulta publica de la Comision
Europea para avanzar hacia una
legislacion que fortalezca el
principio de igualdad salarial entre
hombres y mujeres
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1 La recomendacion sobre |la transparencia salarial de 2014 proporciono cuatro
medidas basicas para mejorar la transparencia salarial.

2 Como parte del Plan de Acciéon 2017-2019 para abordar la brecha salarial de
género, la Comision se comprometio a evaluar posibles enmiendas especificas a |a
Directiva refundida de igualdad de género de 2006.

3 Con ese fin, la Comision realizé una evaluacion en profundidad de las disposiciones
legales vigentes de la UE de |a Directiva para la refundicion de |a igualdad de género
de 2006 y de la Recomendacion sobre la transparencia salarial de 2014.

4 Ademas, forma parte de los compromisos adquiridos por la presidenta de la
Comision Europea en su programa inicial de presidencia y de la Estrategia Europea
de lgualdad de Género 2020-2025.

5 Esta proxima iniciativa en la que se esta trabajando, seguira a la Evaluacion de Ia
Comision, asi como a otros trabajos de la Comision que resaltaron los problemas
para hacer cumplir este principio en toda la UE.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017DC0678
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
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CARACTERISTICAS Y CONTENIDOS
DE LA CONSULTA PUBLICA
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12098-Strengthening-the-principle-of-equal-pay-between-men-and-women-through-pay-transparency/public-consultation
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Plazo para 05 marzo 2020 -28 mayo 2020

participar

Publico Se trata de un cuestionario abierto al publico en general, donde la Comision
objetivo anima tanto a ciudadanos como a empresas a que aporten su contribucion

La consulta publica tiene el objetivo recopilar informacién sobre puntos
Objetivo . . . o ., . .
de la de vista y experiencias respecto a la discriminacion salarial por motivos
consulta de género y servirad para modular las implicaciones legales que pueda
tener la nueva Directiva.

Situacion Esta consulta publica forma parte de la fase inicial. La publicacion de la

aele Directiva se prevé para diciembre 2020.
Directiva
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EXPERIENCIAY CARACTERISTICAS

ACTITUDES SOBRE PROBLEMAS DE .
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EXPERIENCIA'Y
ACTITUDES SOBRE PROBLEMAS DE
DISRIMINACION CUMPLIMIENTO
SALARIAL

CARACTERISTICAS
DE LA PROXIMA
INICIATIVA

o Diferenciando en tamafio empresarial y sector publico y privado
o Experiencia en tu compafia en lo que respecta a igualdad salarial
o Experiencia en discriminacién salarial

Conocer la situacion actual de empleados en términos de igualdad salarial en sector
publico y privado para poder obtener una foto general y poder comparar asi ambos sectores y las
posibles medidas o acciones a llevar a cabo. Del mismo modo, en lo que respecta al sector privado,
conocer si la situacién es generalizada para el sector, o si existen diferencias en funcion del tamafio de Ia
empresa.

Esta foto general puede ser una pista para ver si la nueva legislacién debe aplicar a ambos sectores y
tamafios empresariales del mismo modo, o seria necesario establecer una diferenciacion.

#ClusterlmpactoSocial
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CARACTERISTICAS
DE LA PROXIMA
INICIATIVA

o Tipos de apoyo para ayudar a los empleados a tomar medidas en caso de
discriminacion salarial

Conocer la opinidn publica, en términos de importancia, de aquellas medidas
disponibles para los empleados que sufren algun tipo de discriminacion salarial por razén de género.
Por ejemplo: apoyo legal gratuito, inspeccién de trabajo, compensacién monetaria, informacién
accesible sobre como presentar una queja, entre otros.

De este modo, se puede obtener también una foto general de aquellas medidas mas empleadas en
las compaiiias.

#ClusterlmpactoSocial
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1. MEDIDAS DE TRANSPARENCIA SALARIAL

CIE ISP Conocer la opinidn publica en relacion a la eficacia de diferentes medidas de
transparencia salarial que puede adoptar una compaiiia, con el objetivo de una mejor aplicacion

del principio de igualdad salarial.
Por ejemplo: derecho de los empleados a acceder a la informacion salarial, reporte de los niveles

salariales y de brecha, obligacidon de incluir asuntos de igualdad salarial en la negociacion

colectiva, entre otros.
Ademas, conocer también el grado de acuerdo o desacuerdo en cuanto a posibles impactos de las

medidas de transparencia salarial.

#ClusterlmpactoSocial
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DISRIMINACION CUMPLIMIENTO
SALARIAL

2. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION DE PAGO

Conocer la opinion publica en relacion a diferentes modalidades que puede ofrecer
una empresa para que los empleados puedan acceder a la informacidn sobre los niveles de
remuneracion y brechas salariales de género, para categorias de empleados que realizan el mismo
trabajo.

Por ejemplo: informacion disponible para el sindicato, informacion disponible publicamente,
informacion publica incluyendo brechas salariales de género, entre otros.

Ademas, el objetivo es diferenciar entre organizaciones grandes y pequefias, dado que las medidas
adoptadas podrian ser distintas.

#ClusterlmpactoSocial
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3. REPORTE-> INFORMES SALARIALES

Conocer la opinién publica en cuanto a la eficacia de los posibles reportes sobre
niveles salariales y sobre las brechas salariales de género, que puede publicar una organizacién, entre
los que se diferencia: reportes disponibles al publico en general, o solo disponibles para empleados
u organismo de igualdad. También con el objetivo de entender si es relevante conocer la trayectoria
de la organizacion manteniendo disponibles los reportes de los Ultimos 4 afios.

Ademas, se pretende también poder diferenciar entre organizaciones en funcién del nimero de

empleados.

#ClusterlmpactoSocial
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4. AUDITORIAS SALARIALES

Conocer la opinion publica en cuanto a como deberian reportarse los resultados de
las auditorias: disponibles publicamente, disponibles solo para empleados que lo soliciten o para el
organismo de igualdad.

Conocer también la opinidn acerca del contenido de dichas auditorias: informacién sobre niveles y
brechas salariales de género, analisis de criterios empleados para el pago y razones que explican las
diferencias, incluir acciones correctivas y seguimiento de las mismas en caso de que las diferencias
salariales no estén justificadas, y posible seguimiento por parte de la inspeccién de trabajo.

Del mismo modo, diferenciando entre organizaciones grandes y pequefias.

#ClusterlmpactoSocial
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5. SISTEMAS DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
NEUTRALES EN MATERIA DE GENERO

Conocer la opinion publica en cuanto a la eficacia de diferentes formas de determinar
el valor de un trabajo en relacién con otros en una organizacion con el objetivo de comparar su valor
relativo y establecer una estructura salarial racional.

Por ejemplo: dar pautas a las organizaciones sobre como desarrollar estos sistemas, poner a
disposicidon herramientas informaticas para que las empresas puedan apoyar estos sistemas,
capacitar a las organizaciones en la materia, entre otros.

#ClusterlmpactoSocial
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Prevista para el cuarto
28 de mayo de 2020 trimestre de 2020

Publicaciéon de los

resultados en la web de Adopcion por la

Fecha fin para

participar la Comisién Europea Comision

La Comisidn publicara las respuestas en su web, por lo que los participantes

podrdn optar en el cuestionario por hacer sus datos publicos o participar de

manera anénima:

* Participacion andnima: Solo se publicard la categoria de encuestados a
la que pertenece, su pais de origen y su contribucion.

e Participacion publica: Junto con la contribucion, se publicaran los datos
personales (nombre y apellidos, nombre y tamafio de la organizacion,
numero en el Registro de transparencia y pais de origen)
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La consulta publica realizada por la Comisidn Europea, nos da las primeras pistas sobre como
podra ser la futura Directiva donde, sin duda, la transparencia empresarial va a cobrar un papel

fundamental.

Las empresas cada vez mas van a tener que reportar sus informes de brecha salarial asi como las
acciones y medidas que estan llevando a cabo para reducir la posible brecha salarial existente.

Desde las compafiias, es importante estar preparados para cualquier regulacion que pueda surgir
y que nos obligue a estandarizar procesos y llevar a cabo acciones.

Por ello, desde el Cluster de Impacto Social de Forética os seguiremos manteniendo informados
de cualquier actualizacion al respecto.

Puedes consultar los informe elaborados por el Cluster en la
materia en 2019:
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EL ROL
EMPRESARIAL
EN LA BRECHA
DE GENERO

¢COMO REPORTA EL IBEX 35
LA BRECHA SALARIAL
presarial a la igualda
e
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https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/cluster-de-impacto-social/
https://foretica.org/wp-content/uploads/El_rol_empresarial_en_la_brecha_género.pdf
https://foretica.org/Estudio_como_el_IBEX_35_reporta_la_brecha_salarial_de_genero
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El Cluster de Impacto Social de Lideres:

Forética es el pu.nto de encuentro {8 Eywo iberCaja ~&: C ——
empresarial en liderazgo,

conocimiento, intercambio y didlogo ERg

en materia de impactos sociales - accerfure MO Alsea’ meos @ BaANCIa  bankinter

mterr']osyextern'vos— coordinado por Qi OChiesi @ cecabank Vemwomo strppsp . @
Foretica en Espana.

e, @Emim UCsengtss @ ENAIRE = e@as endesa
El Cluster liderado, Grupo Cooperativo
Cajamar, Ibercaja e ILUNION- esta
compuesto por mas de 45 grandes ok o mEm NG ke W Y
empresas, entre las que se
encuentran cotizadas en el Ibex 35,
filiales de multinacional y empresas

familiares.

#ClusterlmpactoSocial
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Para mas informacion o cualquier
duda podéis contactar con el equipo
del Cluster de Impacto Social

RICARDO TRUIILLO ANA GOMEZ VERONICA GARCIA RAQUEL CANALES
Senior Manager Senior Manager Project Manager Project Manager
rtrujillo@foretica.es agomez@foretica.es vgarcia@foretica.es rcanales@foretica.es

#ClusterlmpactoSocial
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