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ECONOMICO

¢+ Upskill K

| 4 () 17 ALIANZAS PARA , . , . . . s s e
I I‘ tl 4 FUtu re LOGRAR Interés por compartir buenas practicas en materia de transformacién tecnolégica
Ore Ca @ responsable

Facilitar interlocucién directa o colaboracion del departamento de RRHH

Gran empresa (acceso preferente a empresas del sector manufacturero o servicios)

Participacion activa en dos talleres de media jornada de duracion durante 2020.

La automatizacién y la digitalizacién estan transformando profundamente el
mundo del trabajo y con ellos los perfiles profesionales que las empresas de-

mandan. Como resultado, muchas profesiones quedaran obsoletas y otras |nf0rmaCién general
nuevas seran creadas lo que requiere de formacion continua y adquision de
nuevas competencias profesionales (lifelong learning) por parte de los trabaja- Duracion estimada: anual. renovacién hasta maximo de 2.5 afos

dores para hacer frente a este escenario.

, ., Participacién gratuita
Las empresas tienen un papel fundamental en estos procesos de formaciéon y

adaptacién de competenciasy, por ello, desde Forética queremos apoyar a las
empresas en una transicion de su fuerza de trabajo responsable e inclusi-
va.

A través del proyecto Upskill4Future, coordinado por CSR Europe y financiado .
por J.P. Morgan, conoceremos en qué medida las empresas estan preparadas Coord | nado por
para equipar a sus trabajadores para las profesiones del futuro.

Financiado por
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;Por que participar: o IPM

— organ
Acceder a las ultimas tendencias sobre el futuro del trabajo CSR - e g

ELRKOPL

Colaborar con otras organizaciones nacionales e internacionales

Partners nacionales

S

Mejorar la empleabilidad de los trabajadores mas vulnerables

SODALTAS
Compartir buenas practicas y llevar a cabo acciones para la mejora FA E [ .
SODALITAS
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