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Sobre Forética

Forética es la asociacién de empresas y profesionales de la responsabilidad
social empresarial / sostenibilidad lider en Espafia y Latinoamérica, que tiene
como misién fomentar la integracion de los aspectos sociales, ambientales y de
buen gobierno en la estrategia y gestion de empresas y organizaciones. Actual-
mente estd formada por mas de 200 socios. Forética ha sido elegida por el
World Business Council for Sustainable Development como su Unico represen-
tante en Espaia y por tanto nombrada Consejo Empresarial Espafiol para el
Desarrollo Sostenible. Ademas, es miembro del Consejo de Administracién de
CSR Europe.

En Espaiia, Forética forma parte del Consejo Estatal de RSE como vocal experto.
Asimismo, es propietaria de la Norma SGE 21, primer sistema de gestidn de la
responsabilidad social que permite, de manera voluntaria, alcanzar una certifi-
cacion. En la actualidad, mas de un centenar de empresas y organizaciones
estan certificadas con la Norma en Espafia y Latinoamérica.
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1. Presentacion del Grupo de Accion

“RSE en las empresas publicas”

DEACCION P
RSE EN EMPRESAS ,~
PUBLICAS Forética

El Grupo de Accion “RSE en empresas publicas” (en adelante, el Grupo de
Accién) es una plataforma colaborativa empresarial que tiene el objetivo de
fomentar el intercambio de conocimiento entre las empresas publicas partici-
pantes en aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno, visibilizar casos
de éxito empresarial, trasladar herramientas y tendencias relevantes a nivel
internacional y contribuir positivamente al liderazgo de las empresas publicas
espaiiolas en este ambito.

El Grupo, coordinado por Forética, cuenta con el apoyo del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) como lider y con 28 organizaciones publicas participantes: Adif,
Aena, Aquavall, CESCE, Corporacién Empresarial Publica de Aragdn, Correos,
Emasesa, ENAIRE, Enresa, Extremadura Avante, Grupo ENUSA, Grupo Tragsa,
ICO, INCIBE, INFORMA D&B, ISDEFE, ITVASA, Metro de Madrid, Paradores, Radio
y Television de Andalucia, Renfe, RTVE y Valenciaport. Ademas, la Agencia EFE,
COFIDES, ICEX Espafia Exportacién e Inversiones, INECO y la Red Nacional Sanita-
ria de Responsabilidad Social se han incorporado en calidad de miembros obser-
vadores.

Los miembros del Grupo generan mas de 255.000 empleos directos y su cifra de
negocio representa un 2,26% del PIB. Ademas, pertenecen a mas de 16 sectores
de actividad y tienen presencia en toda Espafia destacando la incorporacion de
empresas publicas con actividad destacada en Andalucia, Aragdn, Asturias, Casti-
llay Ledn, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana o Extremadura.
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Los 28 miembros del Grupo de Accion
han trabajado este afio 2018 de forma

conjunta a la hora de trazar una hoja de
ruta para La integracion de la Agenda 2030
en sus estrategias corporativas.



https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-rse-en-empresas-publicas/

2. Prologo

DERECION
S EN EMPRESAS 7
PUBLICAS Forética

El compromiso de las empresas publicas
con la Agenda 2030

La sociedad del bienestar encuentra uno de sus grandes apoyos en las
empresas publicas. Como empresas, su funcion es la de organizar los
diferentes factores productivos en aras de una eficiencia y rentabilidad,
pero con la particularidad de poner esta misma organizacion al servicio de
la sociedad. Son instrumento del estado para mejorar, proteger y propor-
cionar servicios basicos en mercados sensibles como lo son, entre otros,
las infraestructuras, las comunicaciones, el abastecimiento y la salud. Asi
lo demostraron cuando, en épocas de crisis, las empresas publicas conti-
nuaron prestando servicios de calidad, siendo lideres en eficiencia y cum-
pliendo escrupulosamente la exigente normativa nacional y europea. Esta
cercania y responsabilidad hacia los ciudadanos, hace que ya tengan un
gran camino avanzado en la RSCy en la contribucion a la Agenda 2030.

La consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible solamente se
puede abordar con la colaboracion de las empresas publicas. La necesi-
dad de un flujo de capital para conseguir cada objetivo de desarrollo
sostenible requiere de una gestion de riesgo y experiencia como nunca se
ha visto.

Es precisamente en estos retos en la inversién en la Agenda 2030 donde
las empresas publicas pueden demostrar el compromiso de pais con su
sociedad. Al mismo tiempo pueden ser agentes activadores vy facilitadores
para incorporar a otros inversores y actores, siguiendo el ODS 17. Como
empleadores las empresas publicas pueden promover ambientes seguros
de trabajo, mejorando la calidad del empleo (ODS 8) y también ser herra-
mienta de inclusion, incorporando jévenes y perfiles diversos.
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Un gobierno comprometido con la Agenda 2030, ha de ir de la mano de
un claro compromiso de las empresas publicas con la misma. Una vez
manifestado el firme empuje del gobierno para hacer de la Agenda 2030
una politica de estado, con una apuesta tan decidida como la creacién del
Alto Comisionado para la Agenda 2030, el consiguiente paso natural es el
alineamiento de las empresas publicas con la Agenda. Las empresas publi-
cas son puente entre la administracién y el sector empresarial privado, y
deben ser un ejemplo mas de que desarrollo sostenible, inclusion vy
progreso van de la mano.

Como puentes y agentes transformadores de la sociedad, sus estrategias
de negocio han de estar alineadas con la Agenda 2030, propiciando al
mismo tiempo contextos socioeconémicos favorables para las empresas,
que resulten en una sociedad mas prospera e igualitaria.

Cristina Gallach, Alta comisionada para la Agenda 2030
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3.1. Respuesta internacional a la Agenda 2030

Desde el lanzamiento de la Agenda 2030y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), a finales de 2015, muchos han sido los esfuerzos que se han llevado a
cabo por los gobiernos, empresas y la sociedad para dar respuesta a éstos y
avanzar en su consecucién hasta el 2030.

Para su seguimiento y evaluacion, en 2017 la Asamblea General de las Naciones
Unidas adoptd un marco de 232 indicadores Unicos mundiales para supervisar la
Agenda 2030 como un esfuerzo voluntario y dirigido por los propios paises,
complementados con indicadores a nivel regional y nacional elaborados por los
Estados Miembros de las Naciones Unidas.

Cada afio, durante el High-Level Political Forum on Sustainable Development
(HLPF), los paises presentan sus Revisiones Voluntarias (VNR, del inglés Voluntary
National Reviews), mecanismo que permite que los gobiernos informen acerca de
su progreso y de los retos con respecto a la consecucién de las metas establecidas
por los ODS. ey FF e ..
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http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
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En este sentido, el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2018 publicado por Naciones Unidas, concluye que, en general, las
personas viven mejor que lo hacian hace una década, pero el progreso
para asegurar que nadie se quede atras no ha sido lo suficientemente
rapido como para cumplir con las metas de la Agenda 2030.

Por otro lado, existe otro mecanismo de seguimiento y evaluacion, el
elaborado por el Sustainable Development Solutions Network (SDSN) y
Bertelsmann Stiftung, que analiza el desempefio de los paises para la
consecucién de los ODS basado en datos histéricos. El ultimo reporte,
2018 SDG Index and Dashboards Report, concluye que casi todos los
paises del G20 han empezado a implementar los ODS, pero todavia
existen importantes brechas: algunos paises han establecido unidades
de coordinacidn, estrategias, planes de accidn y sistemas de rendicién
de cuentas y reporting, mientras que otros solo han avanzado en alguna
de estas dimensiones.

Sin embargo, segun los resultados, todavia hay que seguir aunando

esfuerzos en la generacion de informacion para cuantificar el nivel de
ambicién y de eficacia de los mecanismos puestos en marcha.

1 Transversalizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Guia de referencia para los Equipos de las Naciones Unidas en los paises (2016)
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Figura 1. Estructura de la Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible !
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https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf
http://unsdsn.org/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/startseite/
http://www.sdgindex.org/assets/files/2018/01%20SDGS%20GLOBAL%20EDITION%20WEB%20V9%20180718.pdf
https://www.g20.org/es/g20/que-es
https://undg.org/wp-content/uploads/2017/03/UNDG-Mainstreaming-the-2030-Agenda-Reference-Guide_Spanish-clean.pdf
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Por otro lado, a nivel global, parece que ningtin pais conseguiria avanzar en
el cumplimiento de todos los ODS, ni siquiera los tres paises que encabezan
el ranking de cumplimiento-Suecia, Dinamarca y Finlandia- segtin el 2018 SDG
Index and Dashboards Report, necesitarian acelerar de manera significativa
su progreso en el Objetivo 12 (consumo y produccion sostenibles) o el Objeti-
vo 13 (accién por el clima).

El progreso lento e insuficiente en el cambio de los patrones de consumo y
produccién, unido a una baja proteccion del capital natural, tal y como
muestra el avance es escaso en el Objetivo 14 (vida submarina) y el Objetivo
15 (vida de ecosistemas terrestres), son tendencias generalizadas en los
paises de renta alta. En el caso de los paises en desarrollo, la mayoria han
experimentado un progreso significativo para acabar con la pobreza extrema
en todas sus formas, aunque algunos paises en conflicto estan revirtiendo su
progreso, sobre todo en la consecuciéon del Objetivo 1 (fin de la pobreza) y el
Objetivo 2 (hambre cero).

Tomando como base estos datos, todo parece indicar que se necesita seguir
enfocando esfuerzos por parte de todos los actores, no sélo en la generacién
de mas y mejor informacién, sino en la puesta en marcha de acciones de
impacto a corto, medio y largo plazo y en el establecimiento de alianzas estra-
tégicas que permitan acelerar el ritmo.

2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Un trienio después. Forética 2018
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http://www.foretica.org/informe_ods_2018_foretica.pdf
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3.2. Espafa ante los ODS

Espafia ha estado enfocando sus esfuerzos hacia la consecucion de los 17 ODS desde
su lanzamiento en 2015, aunque ha sido durante 2017 y 2018 cuando hemos
presenciado un mayor avance en la planificacion para la consecucion de la Agenda
2030, ademas de una mayor visibilidad de las acciones que se estan Illevando a cabo.

En este sentido, nuestro pais presentaba por primera vez su Revisién Nacional
Voluntaria, “Informe de Espafia para el Examen Nacional Voluntario 2018”, en el
High-level Political Forum (HLPF) que tuvo lugar durante el mes de julio de 2018 en
Nueva York. En este informe se detallaba el contexto nacional para dar respuesta a
los indicadores propuestos por Naciones Unidas, asi como, la estructura organizati-
va y funcional de nuestro pais, cuyos principales hitos se detallan a continuacion:

e Creacién de un Alto Comisionado para la Agenda 2030, una nueva Oficina para
la Agenda 2030 y un Consejo de Desarrollo Sostenible de cardcter consultivo.

e Adaptacién del Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 al nuevo esquema
ministerial, en el que estan involucrados todos los Ministerios, Comunidades
Autonomas y Gobiernos Locales mediante un mecanismo de articulacion.

e |dentificacion de puntos focales por ODS en la Administracion General del
Estado.

e Puesta en marcha de una Comision mixta Congreso-Senado.

® Aprobacién del Plan de Accidn para la Implementacion de la Agenda 2030, cuyo
objetivo es impulsar nueve politicas palanca vinculadas a ciertas areas priori-
tarias de actuacion (Tabla 1), poner en marcha medidas transformadoras
(Tabla 2) y estructurar los esfuerzos en la consecucién de los ODS. El impulso de
dichas politicas y medidas serviran de antecedentes para la definicién de una
futura Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020-2030.
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-8154
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-12294
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
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Tabla 1. Detalle de las nueve areas de accién/politicas palanca identificadas en el Plan de Accion para la Implementacién de la Agenda 2030.

*Se encuentran en su mayoria en proceso de consulta, disefio preliminar o deliberacién

AREA PRIORITARIA DE ACTUACION/POLITICA PALANCA* RESPONSABLE

1. Prevencion y lucha contra la pobreza, la desigualdad y la Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
exclusion social Igualdad Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
2. lgualdad de oportunidades: plan estratégico Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e

Igualdad, Consumo y Bienestar Social

3. La agenda urbana espafiola Ministerio de Fomento Social

4. La economia circular Ministerio para la Transicion Ecoldgica Ministerio de
Economia y Empresa

5. La ley de cambio climatico y transicion energética Ministerio para la Transicion Ecoldgica

6. La investigacidn cientifica y técnica para los ODS Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

7. La economia social: estrategia 2017-2020 Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
8. Plan de gobierno abierto Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Pdblica

9. Recuperar la cooperacion espafiola al servicio de los ODS Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y

Cooperacién
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Tabla 2. Detalle de las diez medidas transversales identificadas en el Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030

MEDIDAS TRANSFORMADORAS RESPONSABLE

1. Situar la Agenda 2030 en el centro de la identidad de
Espafia en el mundo, en la politica europea y multilateral

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion

2. Impulsar las alianzas para los ODS entre todos los
actores como vectores de transformacion

Alto Comisionado para la Agenda 2030 Presidencia del
Gobierno

3. Impulsar la educacién para el desarrollo sostenible
como un pilar fundamental: alcanzar la meta 4.7. en 2025

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

4. Informar para conocer. Sensibilizar para hacer.
Comunicar para transformar: un pacto para la
comunicacion de la Agenda 2030

Alto Comisionado para la Agenda 2030
Presidencia del Gobierno

5. Impulsar la cultura como elemento clave para la
transformacion

Ministerio de Cultura y Deporte

6. Impulsar una funcién publica con los conocimientos y
capacidades para implementar los ODS

Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

7. Presupuestar para los ODS: alineamiento de los
presupuestos de cada departamento ministerial

Ministerio de Hacienda

8. Alinear la compra publica con los ODS

Ministerio de Hacienda Ministerio de Economia y Empresa

9. Establecer memoria preceptiva de impacto
normativo en los ODS en la actividad legislativa

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y
Cooperacion

10. Alinear la Agenda 2030y el plan nacional de
reformas

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion

~
Forética
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Por otro lado, segin el 2018 SDG Index and Dashboards Report, Espafa se encuentra en el primer cuartil de paises mas cercanos a
su consecucion y en el puesto 25 de 156.

Figura 3. (a) Media de la consecucién de Espafia; (b) nivel de consecucidn de cada ODS; (c) tendencia en el avance de cada ODS
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Segln los resultados de dicho informe, la tendencia en la consecucién
de los Objetivos vinculados con la reduccion de las desigualdades
(ODS10) y las alianzas (ODS17), ha empeorado, por tanto, va a ser
necesario enfocar esfuerzos para revertir dicha tendencia en el corto
plazo.

Sin embargo, en lo que respecta a salud y bienestar (ODS3), igualdad de
género (ODS5), agua limpia y saneamiento (ODS6), energia asequible y
no contaminante (ODS7) y accion por el clima (ODS13), el pais avanza
en la tendencia y ritmo esperados para su cumplimiento, aunque
todavia esté lejos de su consecucion.

Para seguir analizando el avance de nuestro pais en la consecucién de la
Agenda 2030, desde Forética se ha llevado a cabo una comparativa
entre Espafia y los paises del G20 en materia de coordinacién e imple-
mentacién de mecanismos para los ODS® a partir del cuestionario
publicado por el SDG Index and Dashboards 2018. Entre ellos, se ha
comparado a Espafia con la Union Europea, cuyo resultado se presenta
en el Anexo 1.

Esta comparativa muestra que, en términos generales, Espaiia va en
linea con los avances que esta haciendo la Unién Europea para avan-
zar en el cumplimiento de la Agenda 2030.

Este avance paralelo tiene que ver con la definicion de una estrategia 'y
plan de accion, la identificaciéon de indicadores nacionales oficiales
(134 en el caso de Espafia vs 100 en el caso de Europa de los 232 indica-
dores Unicos establecidos por Naciones Unidas), su vinculo con el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE) y el seguimiento de dichos indica-
dores. Toda esta informacion esta reflejada, en ambos casos, en una
pagina web especifica.

3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Un trienio después. Forética 2018

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030

En el caso de Europa, destacar la pagina web de Eurostat. Sustainable
Development Goals, donde se puede hacer un seguimiento de todos los
indicadores, asi como el ultimo reporte publicado por la Multi-Stake-
holder Platform on SDGs, un grupo de trabajo del que Forética forma
parte constituido en mayo de 2017 cuyo objetivo es asesorar a la Comi-
sién Europea en la implementacién de los ODS. Dicho reporte Ileva por
titulo Europe moving towards a sustainable future, y servird como pieza
clave para elaborar el futuro documento de reflexién Towards a Sustai-
nable Europe by 2030.

En cuanto a Espafia, en la pagina web del INE se puede acceder a la
bateria de indicadores vinculados con la Agenda 2030.

Sin embargo, hay aspectos de mejora en el caso de Espaiia vinculados
con |a falta de evaluacidn cuantitativa de las necesidades de financia-
cion incremental para los ODS, que nuestro pais no ha llevado a cabo a
dia de hoy.

Como conclusién, es necesario mencionar que, si bien Espaiia esta
avanzando en la planificacion y coordinacion para dar respuesta a la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, se necesita comenzar a poner
en marcha las acciones de mayor impacto vinculadas con los ODS prio-
ritarios para el pais, y que éstas cuenten con un presupuesto asociado
que permita trasladar a la realidad las promesas politicas.

/
A
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http://www.foretica.org/informe_ods_2018_foretica.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/multi-stakeholder-platform-sdgs_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/multi-stakeholder-platform-sdgs_en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sdg_multi-stakeholder_platform_input_to_reflection_paper_sustainable_europe2.pdf
https://www.ine.es/dyngs/IOE/es/operacion.htm?id=1259945998989
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Ademas del trabajo que esta llevando a cabo el Gobierno de Espafia en relacion
a la coordinacion e implementacion de los mecanismos necesarios para dar
respuesta a la Agenda 2030, a través del presente documento se pone de mani-
fiesto las diferentes acciones que las empresas publicas espafiolas estan realizan-
do de manera individual para contribuir con los objetivos nacionales.

En este sentido, y para coordinar sus acciones y aprovechar sinergias, las empre-
sas publicas se han agrupado conformando este Grupo de Accion, que durante
2018 ha trabajado, junto a Forética, en diseflar una hoja de ruta que sirva de
guia para avanzar en la implementacion y consecucion de los ODS.

Ademas de una guia, la hoja de ruta tiene el objetivo de servir de herramienta
de autodiagndstico para analizar como las empresas estan impulsando su
gestion responsable y definir cudles deben ser las prioridades futuras para
asegurar el cumplimiento de Espafia con los ODS.

4.1. Metodologia de trabajo

Los distintos pasos que componen la hoja de ruta han sido incorporados a un
cuestionario de contribucion a la Agenda 2030, que se ha cumplimentado por la
totalidad de las empresas publicas del Grupo de Accidn. En este cuestionario se
les ha preguntado, tanto por los retos y oportunidades que suponen los ODS (ver
punto 4.2), como por los hitos y avances que han dado a lo largo del afio para
contribuir a la consecucion de los mismos (punto 4.3). § o
A continuacion, se presentan los resultados agregados del conjunto de empresas E
publicas que componen el Grupo de Accién que han respondido al formulario de
contribucion.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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4.2. Retos y oportunidades asociadas a los ODS

La consecucién de los ODS depende de la responsabilidad y capacidad
del sector publico para planificar, establecer marcos, politicas y medi-

Figura 4. Resultados de la encuesta a las empresas que forman parte

das, Coordinarp generar alianzas Yy distribuir correctamente los recur- del Grupo de Accidn de RSE sobre los retos asociados a la implementacién de la Agenda 2030
sos. En este sentido, es clave que los gobiernos tomen el liderazgo y que

se estructure de manera clara la cooperacion entre politicos y funcio- 100%

narios publicos de todos los Ministerios para trasladar la visién politica

a la realidad practica de la implementacion de los ODS. 90%

Este traslado a la agenda publica pasa por desarrollar las competencias 80% m

necesarias para priorizar las metas e indicadores, identificar y asignar

los recursos financieros adecuados, asi como, interpretar y contextuali- 70%

zar los objetivos al contexto nacional!’ Aunque esta realidad no estd

exenta de retos, ofrece también muchas oportunidades para el sector 60% 48%
publico. 50%
Para seguir generando conocimiento en este sentido a nivel nacional, se 20%
ha preguntado a los responsables encargados de la gestiéon de la respon- m
sabilidad social de las empresas publicas del Grupo de Accidn sobre 30%
cuales son, segun su experiencia, los principales retos para contribuir a
la consecucidn de los ODS (Figura 4), asi como, las principales oportuni- 20%
dades vinculadas a la Agenda de Desarrollo Sostenible (Figura 5). 0%
0
Mas del 70% de | 5l Falta de concienciacion Falta de recursos Insuficiencia de politicas
as ae o de las empresas publicas y sensibilizacion interna a nivel interno publicas para el impulso
respondieron que la falta de concienciacion y sensibi- sobre su relevancia de la sostenibilidad

lizacion interna sobre la relevancia de los 17 ODS
supone un importante reto.

4 Effective public service for SDG implementation. Global Center for Public Service Excellence, UNDP
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http://localizingthesdgs.org/library/136/Effective-public-service-for-SDG-implementation-SDG-Implementation-Framework-Note-1.pdf
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Embarcarse en el camino del desarrollo sostenible requerira una trans-
formacién profunda en nuestra forma de pensar y actuar, asi como un
conocimiento sobre el contexto de la Agenda 2030, el desarrollo de
nuevas habilidades, valores y actitudes que motiven el cambio.
Existen muchas acciones que las empresas publicas pueden llevar a
cabo para dar respuesta a este reto, e incrementar la concienciacion y
sensibilizacion interna:

e Integrar la tematica de la sostenibilidad en el portfolio de forma-
cion, o informar a los trabajadores publicos sobre la oferta de
formacidn gratuita que existen en la actualidad en formato MOOC.
En este sentido, el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), en colaboracion con Forética, ha convocado en este afio
2018 la primera edicion del Curso masivo abierto en linea (MOOC)
“Responsabilidad Social y Sostenibilidad”.

e |dentificar las competencias transversales para lograr todos los
ODS 'y trabajar en su desarrollo.

Sin duda, la dotacion presupuestaria para la consecucion de los ODS es
una de las prioridades necesarias de los gobiernos para hacer real y
materializar las estrategias y planes de accion disefiados y requiere una
cantidad de flujos financieros sin precedentes invertidos de forma
muy eficiente y orientados a resultados.

El 48% de las empresas identificaron un reto asocia-

do a la falta de recursos internos para dar respuesta
a los ODS

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030

Segln el Plan de Accién para la Implementacién de la Agenda 2030
publicado por el Gobierno de Espafia en 2018, una de las diez medidas
clave detalladas en dicho Plan hace referencia a asignar un presupues-
to para la Agenda 2030 que esté alienado con los presupuestos de
cada departamento ministerial, cuyo responsable seria el Ministerio
de Hacienda. Sin embargo, todavia no se ha especificado publicamen-
te cuando se hara efectiva esta medida.

En cuanto a los mecanismos que estan promoviendo para hacer frente
a las inversiones necesarias para avanzar en la Agenda de desarrollo,
cabe destacar la llamada blended finance, que involucra a distintos
actores (sector publico, sector privado, inversores, bancos de desarro- .
llo...) y que tiene un impacto directo, ademas, en las alianzas del ODS17
También existen otro tipo de soluciones financieras sostenibles e inno-
vadoras que estan en creciente expansion. Algunas de ellas son los
bonos verdes y bonos sociales lanzados desde las Administraciones
Publicas, los bonos para el desarrollo sostenible (p.ej. bonos del Banco
Mundial para promover los ODS 6, ODS14, y ODS3; primer bono corpo-
rativo ODS emitido por HSBC, bono del Banco Europeo de Inversiones
para la concienciacién en sostenibilidad), los Revolving Credit Facilities
o los préstamos verdes corporativos.®’

En nuestro pais existen en la actualidad buenas practicas por parte del
sector publico en relacidn al desarrollo de soluciones financieras soste-
nibles, como la emisién de bonos de impacto social o la emision de
bonos verdes. El siguiente paso serd vincular este tipo de acciones con
el Plan de Accion de Espafia para la consecucién de los ODS.

Ademas, se espera que se adjudigue cuanto antes el presupuesto

asociado a la consecucién de los ODS para poder tener una vision a
corto, medio y largo plazo de la Agenda 2030.

5 Making Blended Finance Work for the Sustainable Development Goals. OCDE (2018)

6 Financing the 2030 Agenda. An Introductory Guidebook for UNDP Country Offices. United Nations Development Programme (2018)

7 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Un trienio después. Forética 2018


http://www.oecd.org/publications/making-blended-finance-work-for-the-sustainable-development-goals-9789264288768-en.htm
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Sustainable%20Development/2030%20Agenda/Financing_the_2030_Agenda_CO_Guidebook.pdf
http://www.foretica.org/informe_ods_2018_foretica.pdf
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® La percepcién interna de que la integracion de los ODS no esta
vinculada con el negocio.

El 26% de las empresas mencionaron la e |3 falta de tiempo para planificar debido a los cambios organizati-
insuficiencia de politicas publicas que impulsen vos vinculados a ciclos politicos y el alto volumen de trabajo.

la sostenibilidad como un tercer reto para avanzar e La ausencia de obligaciones legales vinculadas con |a integracion

en la Agenda de Desarrollo Sostenible de los ODS en la estrategia de negocio.

En cuanto a las oportunidades identificadas por las empresas, caben
destacar las siguientes:

Desde el lanzamiento en 2014 de la Estrategia Espafiola de Responsabi-

lidad Social, el marco nacional en materia de desarrollo sostenible se ha Figura 5. Resultados de la encuesta a las empresas publicas que forman parte del Grupo de Accién de RSE
ido estructu rando, tanto en aspectos sociales, como ambientales, como sobre las oportunidades asociadas a la implementacién de la Agenda 2030

de buen gobierno. Sin embargo, segun los resultados de la encuesta,

existe una percepcion por parte de las empresas publicas de que las

politicas existentes no son suficientes para impulsar el avance de 100%

Espafia en materia de desarrollo sostenible.

90%
Segun el Plan de Accidon nacional para la implementacion de la Agenda

2030, se pondran en marcha de forma inmediata nuevas politicas publi- 80% m
cas, medidas clave para acometer las grandes transformaciones, segui- @
miento, rendicion de cuentas y evaluacion. Por tanto, se espera que el 70%
contexto de politicas publicas vinculadas a aspectos sociales, ambienta- 60%
les y de buen gobierno vaya creciendo en los proximos afios. 0
Finalmente, destacar otros retos descritos por parte de las empresas 50%
publicas:
40%
e | a falta de guia para la implementacion de la Agenda 2030 en el
tejido empresarial espaiiol. 30%
e | o falta de apoyo por parte de la alta direccion y |a falta de homo- 20%
geneidad a la hora de involucrar a todas las empresas publicas por
igual. 10%
e Mantener el impulso y liderazgo de la Alta Direccion en todo el

proceso.

Mejoras en la reputacion Mejoras en la gestion Nuevas oportunidades
GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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http://www.mitramiss.gob.es/es/rse/eerse/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/rse/eerse/index.htm
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El 96% de las empresas publicas coincidieron en que la

consecucién de los ODS supone una oportunidad para
mejorar la reputacion y el reconocimiento externo

Una de las ventajas que destacan las organizaciones que apuestan por Una de las ventajas que destacan las organizaciones que apuestan por
un desarrollo sostenible es la mejora de su reputacion y reconocimiento un desarrollo sostenible es la mejora de su reputacion y reconocimiento
por parte de sus grupos de interés. Esto es especialmente relevante en por parte de sus grupos de interés. Esto es especialmente relevante en
el sector publico, ya que otorga mas legitimidad al Estado, fomenta la el sector publico, ya que otorga mas legitimidad al Estado, fomenta la
confianza de los ciudadanos y refuerza el compromiso voluntario con confianza de los ciudadanos y refuerza el compromiso voluntario con la
la Agenda 2030 por parte del Gobierno, valores clave para crear la Agenda 2030 por parte del Gobierno, valores clave para crear la articu-
articulacion publico-privada que los ODS requieren?® laciéon publico-privada que los ODS requieren.

Casi la totalidad de las empresas publicas encuestadas coinciden en
esta idea, que supone una buena motivacion para seguir reforzando su

compromiso.
El 74% de las empresas publicas sefialaron que la El 63% de las empresas publicas sefialaron que
consideracion de los ODS permite mejorar la gestion los ODS representan nuevas oportunidades de negocio
interna de los procesos

8 Guia de CEO para los ODS. WBCSD (2017)
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La Agenda 2030 supone una nueva vision que traduce las necesidades y ambi-
ciones globales en soluciones de negocio, que exigen innovacién y una vision
sostenible.

En este sentido, la organizacion Business and Sustainable Development Commis-
sion, en su reciente estudio Mejores negocios, un mundo mejor, cuantifica el
ahorro y beneficios que supone el desarrollo de soluciones innovadores sosteni-
bles. Segun dicho estudio, la puesta en marcha de un total de 60 oportunida-
des de mercado vinculadas a la alimentacidn y agricultura, ciudades, energia
y materiales y salud y bienestar podrian suponer 12 trillones de doélares para
2030.

Los resultados de la encuesta confirman la percepcién que tienen las organiza-
ciones respecto a las oportunidades vinculadas a los ODS, que no dejan de crecer
y de promover la innovacién en los distintos sectores de actividad.

Ademas de estas tres oportunidades, las empresas publicas espanolas identifi-
caron otras, como:

e Aumento de la motivacién del personal, orgullo de pertenencia y actitud
responsable.

e Contribucion a la puesta en valor la mision de las organizaciones.

e Generacion de una herramienta clave para que las empresas publicas den
ejemplo y trasmitan su vocacién de servicio publico

® Mejora la gestion de riesgos.
® Generacidon de nuevas alianzas.

e Mejora la comunicacion a la sociedad de las actividades de RSC.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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http://report.businesscommission.org/uploads/Spanish-LatinAmerican.pdf
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4.3. Analisis del nivel de avance en |la contribucion
a la consecucion de los ODS

Tal y como se ha comentado, los miembros del Grupo de Accion
han querido ir mas alla de la sola elaboracién de una hoja de ruta
de contribucion a la Agenda 2030 participando en un ejercicio de
transparencia, a través del cual han manifestado los pasos que ya
han dado, los que estdn dando y los que les queda por dar para
impulsar de manera individual y global los retos de la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible.

Como resultado, se ha identificado una hoja de ruta, no sélo como
guia para que las empresas publicas den respuesta a la Agenda
2030 y contribuyan a la consecucion de los ODS, sino también
como una llamada a la accién a aquellas organizaciones que toda-
via no han comenzado a avanzar en este ambito.

AGENDA 2030

REPORTE Y
Il = = = = COMUNICACION EXTERNA

FORMACION Y
SENSIBILAZION INTERNA

ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS E INDICADORES
DE MEDICION

IDENTIFICACION DE LOS
ODS RELEVANTES

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @ ESTABLECIMIENTO DE UN
COMPROMISO
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4.3.1. La accion de las empresas publicas espafiolas

para la consecucion de la Agenda 2030

ESTABLECIMIENTO
DE UN COMPROMISO

El primer paso de la presente hoja de ruta es establecer un compro-
miso en firme para impulsar la Agenda 2030 de Desarrollo Sosteni-
ble y contribuir a la consecucidn de los ODS. Este compromiso en
firme ha de establecerse, de manera prioritaria, a través de la decla-
racion del mas alto nivel de la organizacién con el fin de poner de
manifiesto la voluntad de contribuir a un desarrollo sostenible (se
propone consultar la Guia para CEOs sobre los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible del WBCSD).

También puede hacerse firme este compromiso a través de diferen-
tes mecanismos internos y/o estrategias corporativas, tales como
la inclusién de este compromiso en las politicas y normas internas
(politica de RSC, politica de Calidad y Medio Ambiente, Cdodigo de
Conducta, entre otros), asi como en la estrategia de negocio y de
sostenibilidad. En este sentido, el 37% de las empresas publicas del
Grupo de Accién cuentan ya con un compromiso en firme de la
Alta Direccién para impulsar la Agenda 2030, si bien la mayoria de
ellas, un 63%, siguen poniendo sus esfuerzos en movilizar los
recursos internos para afianzar este compromiso en el afio 2020.

Este compromiso de los miembros del Grupo de Accidon se hace mas
notorio a través de la inclusion del mismo en las politicas internas y
los planes de sostenibilidad (vias utilizadas por el 52% vy el 56% de las
empresas para poner de manifiesto su compromiso, respectivamen-
te). Cabe destacar que el 59% de las empresas publicas del Grupo de
Accidon han manifestado que estan abordando su compromiso de
contribucién a los ODS a través de otras vias igualmente destacadas,
como son la pertenencia al Grupo de Accion “RSE en las empresas
publicas”, el compromiso con los Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, la pertenencia a Spainsif o el cumplimiento de los
Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresa y Derechos
Humanos.

Figura 6. Formalizacion del compromiso de los miembros del Grupo de Accidn para impulsar la Agenda 2030

Compromiso con los ODS

Compromiso con los ODS
a través del plan/
estrategia de sostenibilidad/RSC
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de negocio

El 59% de las empresas publicas del Grupo de Accién

ya manifiestan su compromiso de contribuir a la conse-
cucion de los ODS e impulsar la Agenda 2030 a través
de diferentes vias
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http://deres.org.uy/wp-content/uploads/CEO_Guide_SDGs_ESP_digital.pdf
http://deres.org.uy/wp-content/uploads/CEO_Guide_SDGs_ESP_digital.pdf
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4.3.2. Andlisis de materialidad. Identificacion de los ODS relevantes

e

ODS RELEVANTES
Una vez se cuenta con el compromiso interno, el siguiente paso
supone la identificacién de los ODS mas relevantes para la organi-
zacion en términos de impacto a través de un analisis de materiali-
dad. Este andlisis debe permitir, no solo conocer y familiarizarse con
los 17 ODS y entender las oportunidades y las responsabilidades que
representan para el negocio, sino también identificar como se esta
contribuyendo o se puede empezar a contribuir a su consecucion.
En este sentido, el 48% de las empresas publicas ya han identifica-
do los ODS mas significativos para su organizacion o, dicho de otra
manera, los ODS a los que contribuyen directamente debido a la
naturaleza de sus actividades y su sector de actividad.

Un 41% de las empresas han manifestado seguir trabajando en
esta hoja de ruta y esperan contar con este analisis de materiali-
dad para el aiio 2020, una vez se disponga de los medios y los recur-
sos necesarios para llevarlo a cabo, lo cual ha sido identificado
previamente como uno de los retos para avanzar en este ambito.

Figura 7. Identificaciéon de los ODS mas significativos para los miembros del Grupo de Accién
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De manera directa, tal y como muestra la figura 8, el conjunto de las
empresas publicas del Grupo de Accidon ya estd contribuyendo de
manera significativa al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdomi-
co), ODS 9 (Industria, Innovacion e Infraestructura), ODS 11 (Ciudades
y comunidades sostenibles) y ODS 13 (Accion por el clima).

Figura 8. Contribucion directa de las empresas publicas del Grupo de Accién a los ODS
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A continuacion, trasladamos al presente documento algunos ejemplos
de la contribucién directa de las empresas publicas del Grupo de
Accién a los ODS mas significativos para las mismas.
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En relacion a la contribucion del ODS 8, las empresas publicas del
Grupo de Accidn estan desarrollando iniciativas para incorporar jove-
nes profesionales y mujeres, tanto a nivel intermedio como en la Alta
Direccion, impulsando el desarrollo de Planes de Igualdad y diferentes
politicas en materia de gestion de personas.

También se desarrollan iniciativas como la emision de bonos sociales
para la generacidén y mantenimiento de empleos, asi como progra-
mas para la incorporacién de colectivos en riesgo de exclusion social.

En relacion al ODS 9, las empresas publicas del Grupo manifiestan
desarrollar diferentes iniciativas de innovacion e investigacion, partici-
pando a su vez en iniciativas europeas, tales como el Programa Hori-
zonte 2020, que financia proyectos de investigacion e innovacion de
diversas areas tematicas en el contexto europeo. También programas
especificos de innovacion y transformacion digital, entre otros.

La contribucion al ODS 11 se pone de manifiesto a través de acciones
gue impulsan una nueva forma de moverse y de relacionarse con las
ciudades. En este sentido, las empresas publicas manifiestan haber
puesto en marcha diferentes iniciativas para mejorar la movilidad, la
accesibilidad y la autonomia de los ciudadanos.

Planes de movilidad, programas de coche compartido y de ciudad
saludable, o el Plan Estratégico Estatal de la Bicicleta, son algunas
medidas concretas que promueven ciudades y comunidades sosteni-
bles en Espafia (ver punto 6 de este documento “Conociendo buenas
practicas de las empresas publicas de Desarrollo Sostenible”).

Finalmente, el ODS 13 es uno de los mas implementados por las
empresas publicas del Grupo de Accidn, ya que muchas de las empre-
sas se ven afectadas por legislacion especifica aplicable y cuentan con
planes especificos contra el Cambio Climatico, mostrando claros
avances en esta area.
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Ademas de la identificacion de los ODS en los que las empresas publicas impactan directa-
mente, también se les pregunté por su impacto indirecto. Tal y como muestra la figura 9, a
través de una adecuada gestion de la sostenibilidad o de diferentes iniciativas de inversion
estratégica en la comunidad, el conjunto de las empresas publicas del Grupo de Accién esta
contribuyendo de manera significativa a al ODS3 (Salud y bienestar), al ODS 12 (Produccion y
consumo sostenibles), al ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas), al ODS 10 (Reduccion de
las desigualdades) y al ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Figura 9. Contribucion indirecta de las empresas publicas del Grupo de Accién a los ODS
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Estos ultimos resultados podrian atribuirse al desarrollo en Espafia de
distintas iniciativas publicas destinadas a promover la Responsabilidad
Social de las empresas, tanto desde el ambito de la Administracion
General del Estado, como desde el autondmico, entre las que desta-
can:

® |3 aprobacién de la Ley de Economia Sostenible, que introduce
orientaciones para crear condiciones mas favorables para un
desarrollo econémico sostenible.

® | a Estrategia Espafiola de Responsabilidad Social de las Empresas,
gue tiene la vision de apoyar el desarrollo de las practicas respon-
sables de las organizaciones publicas y privadas.

e E| Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos.

® La nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

e £l Real Decreto-ley 18/2017 en materia de informacién no finan-
cieray diversidad.

e La Ley de Voluntariado.

e QOtras iniciativas, como la Ley de Cambio Climatico y transicidon
energética, o la Estrategia Espafiola de Economia Circular, todavia
estan en fase de aprobacidn, pero ya sientan las bases de los cam-
bios a acometer en las grandes organizaciones en el plano
ambiental y el cambio climatico.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030

25,

La respuesta a las distintas iniciativas publicas destinadas a promover
la RSC de las empresas y la adaptacién a los nuevos requisitos normati-
vos, hace que las empresas publicas necesiten y se apoyen de alianzas
estratégicas que faciliten este camino. Por ello, se establecen alianzas
con entidades educativas para favorecer la educacién superior, la
investigacién y la contratacidn, alianzas con entidades que promueven
la integracion de la sostenibilidad y la RSC en las empresas, como Foré-
tica, la Red Espafiola del Pacto Mundial o el Banco Mundial, entre otras
destacadas, hasta alianzas con entidades del tercer sector, que permi-
te, también, dar respuesta a los diferentes ODS.

Diferentes iniciativas destacadas que contribuyen a la consecucion de
los ODS se pueden ver en la tabla 10, asi como en el punto 6 del

presente documento “Conociendo buenas practicas de las empresas
publicas de Desarrollo Sostenible”.
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Tabla 10. Iniciativas reportadas por las empresas publicas con las que contribuyen a los ODS

Desarrollo de iniciativas de inversion estratégica en la comunidad a través de
Fundaciones y Asociaciones.

Contribucién a la economia y el desarrollo social a través de la mejora de las
infraestructuras en Espafia y en paises en vias de desarrollo.

Formacion en seguridad y salud, bienestar y prevencion de riesgos laborales.
Programas de cuidado de salud para los empleados y financiacion de proyectos de
investigacion para mejorar la salud de los nifios.

Puesta en marcha de planes de igualdad. Iniciativas contra el acoso laboral y sexual
en la empresa. Creacion de un Foro de Género y Ciberseguridad. Proyectos para el
colectivo de madres solteras. Publicaciéon de estudios sobre el posicionamiento de
las mujeres en el mercado laboral.

Uso de energias 100% renovables para la traccion eléctrica de los trenes.
Proyecto para transformar la energia en renovable.
Desarrollo de programas de |+D+i a través de la iniciativa Horizonte 2020.

Implantacién de modelos de negocio basados en una gestidn sostenible.
Desarrollo de planes de innovacion.

Proyecto transformacion digital con formacion para los empleados.
Participacion en programa europeo Horizonte 2020.

Ciudad Saludable (modelo sostenible y participativo de reurbanizacion de calles).
Puesta en marcha de planes de movilidad y accesibilidad y autonomia de vehiculos
y viajeros. Programa Coche compartido. Plan estatal de la Bicicleta. Proyecto de
Trenes con Gas Natural Licuado (GNL).

Desarrollo de estudios de riesgos ambientales (inundaciones, cambio climatico)
causados por las infraestructuras de transporte.

Medidas de consumo responsable para la reduccion huella de carbono. Auditorias
energéticas. Puesta en marcha de medidas orientadas a reducir la contaminacion
atmosférica, acustica, hidrica y suelo.

Actuaciones vinculadas a la conservacién de especies.

1

1

EDUCACION
DECALIDAD

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCION DEL
DESIGUALDADES

PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

VIDA
SUBMARINA

A
At
PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

Impulso de iniciativas de inversion estratégica en la comunidad a través de
Fundaciones y Asociaciones. Acciones de ayuda internacional. Campafias de
donacion y reparto de alimentos. Realizacion de estudios sociales sobre el impacto
de las infraestructuras en la agricultura en paises en vias de desarrrollo.

Programa de imparticion de talleres de ciberseguridad en centros educativos.
Plan formativo de seguridad vial en los colegios.

Proyectos de mejora de la capacidad educativa de cada region.

Programacion de radio y television responsable. Emisién de bonos sociales.

Programa el Agua en las aulas. Plan vigilancia ecosistemas acuaticos.
Creacion de un Observatorio del agua.

Lanzamiento del Master para la gestion del agua. Reutilizacion del agua en
lavaderos de trenes y depuracion de agua industrial de los talleres.

Emisién de bonos sociales para la creacion y mantenimiento de empleo.
Programa de transicién del conocimiento y reposicion de equipos por
desvinculaciones y jubilaciones. Apoyo al tejido empresarial mediante el seguro
de crédito a la exportacién; empleos mayoritariamente fijos e incorporaciones de
jovenes licenciados.

Obtencidn del distintivo “Igualdad en la empresa”.

Fomento de la contratacion de personas en riesgo de exclusion o con
discapacidad. Desarrollo de planes de accién social estratégicos.
Implantacién de Programas de voluntariado.

Implantacién de modelos de negocio basados en una gestién sostenible.
Fomento del uso de productos biodegradables. Sistemas de gestion ambiental y
criterios sociales y ambientales en la contratacion publica.

Programa el Agua en las aulas. Plan vigilancia ecosistemas acuaticos.
Creacion de un Observatorio del agua.
Lanzamiento del Master para la gestion del agua.

Programas de talleres de Espacios de Ciberseguridad. Programa trienal de
Desarrollo de Cultura y Valores Organizativos. Ayuda para acceder facilmente a
informacion global completa y favorecer el escrutinio reglamentario.

Gestion de Derechos Humanos en la empresa.

Desarrollo de alianzas estratégicas para el despliegue de la responsabilidad social empresarial. Convenios con el Estado y las CC.AA. para las Obligaciones de Servicio Publico (OSP).
Establecimiento de Alianzas con Forética, con la Red Espafiola del Pacto Mundial, con XBRL, con AECA, ASEDIE y FEBIS, con la asociacion de profesionales de cumplimiento normativo CUMPLEN,
Banco Mundial, Fundacion Mas Familia, entre otras alianzas destacadas. Colaboracién con instituciones internacionales de seguro de crédito a la exportacion (Union de Berna, etc.).
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4.3.3. Establecimiento de objetivos de contribucion

a los ODS y de indicadores de medicion

ESTABLECIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS E INDICADORES
DE MEDICION

Seglun establece la guia para la accion empresarial en los ODS publi-
cada por SDG Compass, definir objetivos de sostenibilidad especifi-
cos, medibles y alcanzables en el tiempo ayuda a trazar prioridades
compartidas e impulsar y mejorar el desempefio de las organizacio-
nes.

En este sentido, vincular los objetivos de la empresa con los ODS a
los que se contribuye sera clave para dar respuesta de manera estra-
tégica a la Agenda 2030. En este proceso es necesario definir la linea
base para cada objetivo (el punto de partida), que los objetivos mar-
cados sean realistas segln sus recursos humanos vy financieros, y que
exista un compromiso publico de accion.

Segln las empresas encuestadas, El 85% de las empresas publicas
del Grupo estan en proceso de fijar objetivos medibles para 2030
que permitan conocer el grado de contribucién de las empresas a
cada uno de sus ODS relevantes, aungue manifiestan estar trabajan-
do internamente para establecerlos antes del afio 2020. Este resulta-
do pone de nuevo de manifiesto los retos que tienen las empresas
publicas para hacer frente a la contribucién de los ODS (falta de
concienciacién y sensibilizacion interna y falta de recursos, ademas
de insuficiencia de politicas en materia de desarrollo sostenible),
como se ha indicado con anterioridad en el punto 4.2.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030

Asimismo, junto al establecimiento de objetivos se hace imprescindi-
ble el establecimiento de unos indicadores de medicién para orien-
tar, monitorizar y comunicar externamente el progreso y avance
en la consecucion de los ODS.

En este sentido, el 69% de las empresas publicas del Grupo de
Accion muestran preferencia por establecer indicadores de medi-
cién propios y ajustados a las necesidades y requerimientos de cada
una de las dreas y departamentos de las empresas.

Figura 11. Establecimiento de objetivos realistas y medibles para contribuir a la consecucién de los ODS

m objetivos para el 2030

Aun no se han

[
establecido 85%
objetivos
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf

4. La accion de las empresas publicas espaiolas s
para la consecucion de la Agenda 2030 PUBLICAS

c

Forética

Por otro lado, el 31% de las empresas publicas manifiestan que,
ademas de establecer indicadores propios, se ayudaran de indicado-
res ya establecidos por diferentes estandares internacionales, tales
como los indicadores de los Estandares GRI o los de la Guia practica
para integrar los ODS en el reporting publicados por el Global Repor-
ting Initiative y el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los indicadores
de la Metodologia de Evaluacion y Seguimiento de la Transparencia
de la Actividad Publica (MESTA), los indicadores de Eurostat para la
Estrategia Europe 2020, o los indicadores del Inventario de Indicado-
res elaborados por SDG Compass, principalmente.

Numerosas empresas publicas del Grupo de Accion reportan su
informacién no financiera con indicadores establecidos por estanda-
res internacionales, por lo que el uso de los mismos facilitard, no solo
la gestidon interna en las empresas, sino el reporte y comunicacion
externa relativa a la contribucion a los ODS, tal y como veremos en el
paso 6 (Punto 4.3.6. Reporte y comunicacion externa).

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030

20/

Figura 12. Establecimiento de indicadores de medicién para monitorizar los avances
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https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Practical_Guide_SDG_Reporting.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Practical_Guide_SDG_Reporting.pdf
http://www.aeval.es/export/sites/aeval/comun/pdf/evaluaciones/E42-2016.pdf
http://www.aeval.es/export/sites/aeval/comun/pdf/evaluaciones/E42-2016.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/overview
https://sdgcompass.org/business-indicators/
https://sdgcompass.org/business-indicators/
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4.3.4. Formacion y sensibilizacion interna

FORMACION Y
SENSIBILIZACION INTERNA

El trabajo de todas y cada una las dreas y departamentos de una
organizacion contribuye de manera directa o indirecta a la consecu-
cion de los ODS. Por este motivo, una vez identificados los ODS mate-
riales y fijados los objetivos de contribucion en la empresa, es funda-
mental contar con la implicacidn y el apoyo de los diferentes depar-

tamentos y areas de negocio: comunicacién y relaciones institucio- ,
Todavia no

Figura 13. Establecimiento de acciones de formacion y sensibilizacién interna sobre los ODS

nales, calidad y medio ambiente, innovacién, recursos humanos,
responsabilidad social corporativa, compras, econdmico-financiero,
entre otros. Para ello es necesario formar y generar compromiso a
nivel interno mediante acciones de formacién y sensibilizacion.

En la actualidad, el 30% de las empresas publicas han llevado a
cabo acciones de formacidn y sensibilizacion interna sobre la
Agenda 2030 y la contribucidn de la organizacién a los ODS, mien-
tras que el 70% restante aun no ha desarrollado iniciativas en este
sentido y espera poder desarrollarlas antes del afio 2020, lo que
pone de manifiesto algunos de los retos identificados en el punto
4.1. relativos a la falta de concienciacion y sensibilizacién interna
sobre la relevancia de los ODS.

Estdn planificadas
para 2020

48%

Si, ya hemos llevado
a cabo acciones
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4.3.5. Seguimiento interno de la
contribucion a los ODS

e SEGUIMIENTO INTERNO

Un adecuado seguimiento de la contribucidn de la organizacion a
los ODS es un paso fundamental para elevar el nivel de ambicién
necesario, mediante la verificacion de que se estan llevando a cabo

Cabe destacar como aspecto positivo que el 48% de los miembros
del Grupo de Accidn manifiestan que, gracias a las acciones lleva-
das a cabo para dar seguimiento de la contribucién a los ODS, se
ha favorecido la identificacién y el establecimiento de mejoras en
la gestidn de la actividad diaria, tales como:

® |La mejora de la comunicacion interna y externa.

las actuaciones oportunas. La identificacion y analisis de riesgos no financieros.
En este sentido , el 67% de las empresas publicas ha reportado ® | a oportunidad de presentar candidaturas a premios.
llevar a cabo el seguimiento de la contribucion a los ODS a través
del departamento o unidad en la que esté ubicada la funcion de e £| fortalecimiento del compromiso de cumplimiento y de una
sostenibilidad o responsabilidad social corporativa, mientras que actitud mas proactiva.
el 19% han respondido que lo gestionan a través del Comité de
Sostenibilidad/RSC o similar. e £| establecimiento de nuevos objetivos.
100% ® El impulso de nuevos proyectos.
90% . L R
Figura 14. Vias de seguimiento de la contribucion i Mejoras tecnicas para la contratacion pUb||Ca-
80% a la consecucion de los ODS
70% e Un mayor nivel de cultura corporativa en materia de gestion

responsable y sostenible.
60%

50%
A L
30%
Gracias a las acciones llevadas a cabo para dar
- - seguimiento de la contribucion a los ODS, el 48% de

20%

10%

los miembros del Grupo de Accion han identificado
i S de sequimiento y establecido mejoras en su gestién interna.

Responsable de RSC/Sostenibilidad  Comité de RSC/Sostenibilidad  Otras vias
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4.3.6. Reporte y comunicacion externa

REPORTE Y
COMUNICACION EXTERNA

Tal y como establece La guia para la accién empresarial en los ODS
publicada por SDG Compass, los ODS definen un marco de accion
comun y un lenguaje que permite a las empresas comunicar su

Figura 15. Canales de reporte y comunicacién externa sobre los ODS

. o . . - . 100%
impacto y desempefio con mayor consistencia y eficacia a los grupos
de interés. 90%

En este sentido, el reporte y la comunicacion externa de las actua-
ciones vinculadas con la contribucion a los ODS son, en todo este
proceso, el Ultimo paso para dar a conocer el compromiso de las 70%
empresas publicas con la Agenda 2030, sus ODS significativos vy el

progreso de la contribucion a los mismos. 60%

]
Existen diferentes canales de comunicacion a través de los cuales 50%
las empresas publicas del Grupo de Accién estan dando a conocer su
contribucién a los ODS, siendo el informe de sostenibilidad el 40%
medio mas utilizado hasta el momento para tal fin (casi el 60% de las
empresas publicas del Grupo reporta su contribucion a través del 30%
mismo). El 41% de los miembros del Grupo también difunden su

compromiso y contribucion a los ODS a través de la pagina web vy la 20%
intranet. 10%

Otras vias de difusidn, tales como las redes sociales o la intervencién

y participacion en foros y eventos especializados en materia de

sostenibilidad, son también otra forma de dar a conocer la implica- Pdgina Web e intranet Informe Anual o Infome Otros canales
cién con la Agenda 2030, utilizadas por el 44% de las empresas publi- de Sostenibilidad/RSC de comunicacion
cas encuestadas.
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A continuacion, se presentan las buenas practicas e iniciativas compartidas por las empresas que forman parte del Grupo de Accién. Su publicacion
tiene el objetivo de visibilizar las acciones que esta llevando a cabo el sector publico espafiol y de servir de inspiracion para el resto de organizaciones.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES LOGRAR
I o ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o LOS OBJETIVOS

' (=)
Instituto de Crédito Oficial l v

El ICO, pionero en Espafia en la emisidn de Bonos Sociales, ha realizado cuatro emisiones por un valor de 2000 MM de euros que han impactado en mas de
285.000 empleos, entre empleo generado y mantenido, a través de la financiaciéon de unos 45.000 proyectos.Con el propdsito de generar empleo
invirtiendo los fondos captados en empresas que operasen en regiones espafiolas mas desfavorecidas y castigadas por el paro, el ICO inicia un camino en
2015 que lo ha situado como referente en materia de inversion sostenible.

Con estas emisiones el ICO ha contribuido a desarrollar el marco regulatorio adecuado para este tipo de productos, colaborando con ICMA en la
implementacion de los “Social Bond Principles”. Ademas, fruto del éxito de estas operaciones, el ICO organiza el “Foro ICO de Bonos Sostenibles”,
consolidado como un encuentro anual de referencia internacional entre los inversores en el que se fomenta la inversion con criterios ASG.

7 ENERGIA ASEQUIBLE 13 ACCION

YNOCONTAMINANTE POREL CLIMA

» adif :@« @

~
7\

Adif se ha comprometido a aumentar el porcentaje de energia procedente de fuentes renovables dentro del sistema de suministro de la red ferroviaria de
interés general de Espafia. En esta linea, exige a las empresas licitadoras garantia de origen verde y establece como objetivo para 2019-2020 comprar el
100% de la energia de la empresa con Certificado de Origen Renovable. Adif Alta Velocidad es la primera entidad publica empresarial espafiola en
incorporar a sus licitaciones de suministro eléctrico criterios de “compra responsable”.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Aena, mediante su iniciativa “Y ta, équé aportas? Aena con los ODS”, trata de concienciar y difundir entre sus empleados la importancia del cumplimiento
de los objetivos y metas marcados por los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aena publica notas informativas sobre cada ODS, facilitando ejemplos de
buenas practicas que los empleados pueden desarrollar en distintos ambitos, teniendo como finalidad el lograr la contribucion a la consecucion de los ODS.

AGUALINPIA
A Y SANEANIENTO

AQUAVALL E
AN

La Entidad Publica de Agua de Valladolid (Aquavall), como empresa publica especializada en la gestion del agua, ha establecido como objetivo interno
promover el uso responsable de la misma. Ademads, valiéndose de la organizacion de encuentros culturales, sociales y deportivos, entre otros, difunde
mensajes de concienciacidn a la ciudadania, tratando el agua como un derecho humano fundamental. Como parte de esta iniciativa Valladolid se ha
sumado a la red de ciudades comprometidas con el Derecho del Agua y la promocién del consumo de agua del grifo de forma responsable, y en esta linea
se compromete al aumento del nimero de puntos de suministro en la comunidad.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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En 2004, CESCE implanto un Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001. Desde entonces se han venido implantando numerosas medidas enfocadas, a la
reduccion del consumo energético, entre otros aspectos ambientales. Estas medidas han consistido tanto en buenas practicas, como importantes
inversiones en equipos mas eficientes. Adicionalmente, en 2016 CESCE implanté un Sistema de Gestidn de Energia ISO 50.001 que incluyé una auditoria
energética, la cual ha permitido identificar nuevas y ambiciosas medidas de ahorro, algunas ya implantadas y otras planificadas para los proximos afios.
Ademas, desde enero de 2017, el suministro eléctrico de CESCE proviene de fuentes 100% renovables.

3 SALUD
YBIENESTAR

empresarialplblicade L
presarialpi

La Corporacién Empresarial Publica de Aragdén, como organizacion adherida a la Red Aragonesa de Empresa Saludable, considera la salud un aspecto
fundamental en todas las politicas de la empresa y en este sentido gestiona la salud de los empleados desde un enfoque integral e integrado. Mediante la
identificacion, analisis y puesta en marcha de actuaciones se compromete a promocionar la salud en distintas areas como: habitos de vida (tabaco,
alimentacion, estrés), salud mental, envejecimiento de los trabajadores o enfermedades crénicas que padezcan éstos.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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En el afio 2017, Correos, crea el centro Correolabs con la intencién de fomentar el emprendimiento externo e interno mediante la colaboraciéon e
intercambio de conocimiento con empresas emprendedoras y emergentes. A raiz de este centro surge el Reto Lehnica, proyecto que tiene como objetivo
encontrar las mejores empresas emergentes/emprendedoras centradas en la innovacion en materia de experiencia, logistica y transformacion de la
sociedad. Considerando la calidad de las iniciativas y la alineacién con el negocio de Correos, se seleccionan las cinco mejores, a las cuales se ofrece una
serie de servicios de financiacion, tutorias y mentoring, formacion y asesoramiento legal.

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES

o ol O || & [|ais || CO || @ | &

3 SALUD AGUALIMPIA INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y 1 PRODUGCION 1 AGCION 15 VIDA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO INNOVACIONE COMUNIDADES Y CONSUMO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS

EMASESA se ha propuesto contribuir a crear un nuevo modelo de ciudad ambientalmente sostenible y saludable. Para ello, ha desarrollado una nueva
forma de ejecucion de sus obras, mas participativo y dirigido a la reducciéon del impacto climatico en las ciudades. Mediante este modelo se pretende lograr
una mejora de distintos aspectos como la gestion del agua, la calidad del aire, la seguridad del tréfico, la calidad de vida de los espacios publicos vy el
empoderamiento de la ciudadania.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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ENAIRE se compromete con el cambio climatico desarrollando su Plan de Sostenibilidad 2020, que contribuye al desarrollo sostenible del transporte aéreo,
dentro del cual se contempla la descarbonizacion de su flota de vehiculos, estimando que, para finales de 2018, la organizacion cuente con 10 coches
hibridos y 8 eléctricos. Complementariamente, se estan habilitando puntos de recarga de uso tanto interno como para los empleados de la compafiia,
fomentando, con este gesto, el uso de vehiculos menos contaminantes en el dmbito privado. Por Ultimo, desde 2015, la compafiia ha evitado la emision de
45.000 tn de CO2eq mediante la contratacion del 100% de la energia eléctrica procedente de fuentes renovables.

1 PRODUGCION
YCONSUMO

Extremadura RESPONSABLES

P avante QO

La Gestién Etica y Socialmente Responsable constituye una respuesta de Extremadura Avante a los retos de transparencia, integridad y sostenibilidad,
entendida esta Ultima en su triple vertiente: econémica, ambiental y social. Extremadura Avante integra en su estrategia y procesos internos la Gestidn Etica
y Socialmente Responsable, entre los que destaca la inclusion de clausulas sociales y/6 medioambientales en los procedimientos de contratacion
publica, con el objeto de fomentar el empleo estable y de calidad, impulsar clausulas de igualdad de género y luchar contra la morosidad, e introduciendo
aspectos para la reduccién de emisiones CO2.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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ENUSA considera fundamental emprender una transformacion digital para alcanzar un modelo de negocio mas sostenible, orientado al cliente y sus
necesidades. Por ello, ha desarrollado un Plan de Digitalizacion a través del cual se pretende reorientar la organizacion y sus procesos mediante el uso de
nuevas tecnologias. La digitalizacion de los procesos internos y de relacion con clientes, mercados, canales, productos, servicios y soluciones supondra la
aparicion de nuevos modelos de negocio, cambios en la cadena de valor, incremento de valor y mejora de la experiencia con los clientes y contribuira a
aumentar la productividad y a promover un crecimiento econémico y una industrializacion mas inclusivos y sostenibles.

SALUD
Y BIENESTAR

ﬂ GrupoTragsa —Mf'

El “Programa-T+VIDA” es un plan de seguridad, salud y bienestar para todo el personal que integra el Grupo Tragsa. Busca la mejora de su calidad de vida
mediante la promocion de la actividad fisica, habitos y alimentacién saludables, mejoria de la salud mental y a través de la adopcion de éptimas
condiciones de seguridad en el trabajo. Consta de cinco objetivos, cada uno con su plan de accién e indicadores especificos. El Grupo fue galardonado en
2017 por su labor en materia de reduccion de la siniestralidad laboral y practicas de responsabilidad social, y en 2018 el Programa ha sido seleccionado por
la Red Espafiola del Pacto Mundial en el tercer aniversario de los ODS.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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INSTITUTO NACKONAL DE CIBERSEGURIDAD

El Programa Cibercooperantes de INCIBE tiene como objetivo promover la colaboracion de personas particulares interesadas en la divulgacion de la
ciberseguridad a través de charlas de sensibilizacion, con centros educativos que requieren de este tipo de formacion destinado a nifios, jévenes, padres,
madres y educadores. Cuenta con mas de 630 voluntarios, mas de 1.200 talleres impartidos y mas de 55.000 asistentes desde su puesta en marcha. Los
programas de formacién y concienciacidn tratan de ensefiar a los alumnos los riesgos y amenazas de internet y las TIC para, después, habiendo adquirido
unas determinadas habilidades, reconocer dichos riesgos y mitigar sus efectos.

1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

INFORMA O

INFORMA D&B es consciente de que cumple una funcion dentro de la sociedad al contar con una base de datos contiene informacion sobre todos los
agentes econdémicos espafioles, y la calidad de dichas informaciones afecta sensiblemente en sus relaciones profesionales. Por ello, la calidad de los
tratamientos de informacion es esencial. En este sentido, utilizan tratamientos avanzados para la recuperacion de la informacion, asegurando su
adecuacién una vez incorporados, con sistemas sofisticados para la recuperacion de la informacion publicada en internet. Cuenta con un Departamento de
Coherencia que trabaja en la deteccién de posibles errores, ademas de un Departamento de Mejora y Control de Procesos.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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Con el objetivo de aumentar la cultura corporativa de integridad y buen gobierno transparente de la organizacion, ISDEFE ha puesto en marcha el
Proyecto de Modernizacion e Innovacion del Portal de Transparencia, desarrollado bajo un “modelo reforzado” que sigue las recomendaciones del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. De acuerdo a la Metodologia de Evaluacién y Seguimiento de la Transparencia (MESTA), se mide el grado de
cumplimiento obligatorio, asi como la calidad de la transparencia a través de una serie de indicadores voluntarios. Actualmente ISDEFE ocupa el octavo
puesto en el indice de Transparencia de las Empresas Publicas elaborado por Transparencia Internacional.

EDUCACION

= / DECALIDAD
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“Conduciré CONciencia” es un proyecto desarrollado por ITVASA, que nace en 2010 tratando de sensibilizar a los escolares asturianos de la importancia
de adoptar comportamientos seguros en materia de seguridad vial y proteccion del medio ambiente. Desde ITVASA, se considera fundamental el
promover conductas responsables en relacion con la salud y la sostenibilidad en ciudades y comunidades. A lo largo de estos afios, han sido miles los
escolares participantes en una actividad, que ha ido consolidandose, y convirtiéndose en un referente de apoyo escolar y trabajo colaborativo entre las
actividades de seguridad vial realizadas en Asturias.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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L.A.R.A (Linea de Apoyo para el Refuerzo de la Autonomia) es un programa desarrollado por Metro de Madrid con el objetivo de favorecer la inclusién
social a través del transporte. Incluye el desarrollo de herramientas formativas y de apoyo dirigidas a personas con discapacidad intelectual para facilitar
el uso auténomo de la red de Metro, el impulso de medidas para favorecer la accesibilidad cognitiva en las instalaciones y el desarrollo de labores de
concienciacion para la mejora de la imagen del colectivo de las personas con discapacidad intelectual dentro y fuera de la red de Metro.

iz.\! 1 gllusl}mmn
PARADORES

Hoteles & Restaurantes 1928

Paradores de Turismo, consciente del valor ecolégico del entorno que ocupan algunos de sus paradores en el Mediterraneo, como los de El Saler, Javea y
Benicarld, se compromete a la conservacion y cuidado del mismo y de las especies que lo habitan. Prueba de este compromiso son las acciones llevadas
a cabo con varios grupos de interés (Comunidad Valenciana, Fundacion Oceanografic, Xaloc y Global Nature) para la recuperacion y suelta de tortugas
marinas, acontecimiento que viene repitiéndose durante afios.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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Renfe, en colaboracion con Enagds y Naturgy, esta desarrollando la primera prueba piloto de traccion ferroviaria con gas natural licuado (GNL) del mundo.
El objetivo de esta prueba es verificar |a viabilidad de una solucién con potenciales ventajas ambientales y econémicas para los traficos con traccién diésel.
Este proyecto estd enmarcado dentro de la Estrategia de impulso del Vehiculo con Energias Alternativas (VEA) en Espaia 2014-2020 y forma parte del
plan de renovacién del material rodante de Renfe y del compromiso de la compafiia de descarbonizar su traccién ferroviaria.

Corazon Verde es el nombre del proyecto que desarrolla RTVE en colaboracion con la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Este
proyecto tiene dos objetivos principales, concienciar a la sociedad sobre la importancia de combatir el cambio climatico y mitigar sus efectos en la vida
de ecosistemas terrestres y marinos. Corazon verde tiene el compromiso de ayudar a dar cumplimiento a los ODS relacionados con la supervivencia del
Planeta dentro de la Agenda 2030. Para ello, Corazon verde cuenta como aliados con cien espacios repartidos a lo largo de su parrilla de radio y television
destinados a tratar temas relacionados con el Planeta y la Sostenibilidad, contenidos que suponen un 10 % de la programacién responsable de RTVE.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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RTVA pone en marcha una campafia a favor de la igualdad de género con el objetivo difundir y promover la igualdad de género entre los ciudadanos,
trabajadores, organizaciones involucradas y otros sectores de la poblacion andaluza. Dicha campafia se compone de una serie de acciones mediante las
cuales se da protagonismo a la mujer y se difunde de forma directa (exposiciones, debates, exhibicién gastrondmica solidaria) e indirecta (programas
informativos, radio, pagina web, canal de YouTube, etc.) el valor de la igualdad de género. Esta campafia se complementa a nivel interno con el Plan de

lgualdad de RTVA.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD REDUCCIONDELAS CIUDADES Y ALIANZAS PARA
"‘ DELAPOBREZA CERD YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO 1 oesicuaionnes | | 11 Comtioaoes 17 LOGRAR
- SOSTENIBLES LOSOBJETIVOS
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Autoridad Portuaria de Valencia

La Autoridad Portuaria de Valencia (Valenciaport), con el impulso a la creacion del proyecto “Aportem - Puerto Solidario de Valencia”, ha constituido una
asociacion cuyo objetivo principal es promover la implantacion de la Responsabilidad Social en el area de influencia del Puerto de Valencia. Sobre |a base
del intercambio de experiencias y el trabajo conjunto, se da respaldo al trabajo de organizaciones con fines sociales centradas en la ayuda a los grupos
mas vulnerables. Entre |as acciones que se emprenden destaca el apoyo a la nutricion y habitos saludables, la educacion, la formacion, el deporte, la salud,
la higiene, la empleabilidad, la formacion, el uso de TIC o la compra de vestido, calzado, material escolar o deportivo, entre otros.ZZ

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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Agencia EFE, reafirma su compromiso con la igualdad de género mediante la implantacion de un nuevo Plan de Igualdad y Conciliacién. Ademas, como
medio de comunicacién y agencia de noticias, integra los aspectos ASG en su estrategia de comunicacion y gestion interna de la compafifa, contando con
plataformas y medios especializados en los que se publica informacién relevante en materia de RSC, salud, medioambiente e igualdad de género, entre

otros.
1 FIN IGUALDAD ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 13 AGCION 17 ALIANZAS PARA
COFIDES ) DELAPOBREZA DEGENERD YNOCONTAMINANTE Y CREGIMIENTO INNOVACIONE PORELCLIMA LOGRAR
e ECONOMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

COFIDES realiza una gestién integral de los riesgos de las operaciones que financia, incluyendo no sélo aspectos financieros sino también el analisis de
cuestiones sociales y ambientales. En este sentido, considera que, si el proceso de internacionalizacién de las empresas espaiiolas se realiza con una
gestion adecuada y responsable, se contribuira al crecimiento socioeconémico de los paises receptores de inversiones y a una consolidacién de la imagen
de la economia espafiola en terceros paises.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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ICEX ha desarrollado una nueva linea estratégica, transversal a toda la entidad, que establece |a sostenibilidad como herramienta de internacionalizacidn,
consolidando asi su compromiso con la Agenda 2030. ICEX considera que el binomio sostenibilidad-innovaciéon puede actuar como vector clave de
competitividad para las empresas espanolas en los mercados internacionales, por lo que ha impulsado un conjunto de programas y actividades
especificamente dirigidos a la incorporacién de criterios medio ambientales y/o sociales en las estrategias de negocio de las empresas, afianzando el
componente de sostenibilidad de la imagen de nuestros sectores productivos en el exterior.

EDUCACION INDUSTRIA, CIUDADES Y ACCION VIDA ALIANZAS PARA
DECALIDAD INNOVAGIONE 11 GOMUNIDADES 13 PORELCLIMA 15 DEECOSISTEMAS 17 LOGRAR
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES TERRESTRES L0S OBJETIVOS
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“Hijos con Talento” es un programa en el que participan 20 hijos de empleados y 4 mentores voluntarios de Ineco, en el que los chicos desarrollan un
proyecto innovador en torno a un reto medioambietal durante 3 dias no lectivos, potencidndose su creatividad y sus capacidades expositivas. A través
de este programa se promueve una industrializacion inclusiva y sostenible y se fomenta la innovacion; los alumnos aprenden a identificar retos de su
entorno sobre los cuales investigan y proponen una solucion en forma de proyecto.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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El Hospital de Guadarrama, como miembro de la Red Nacional Sanitaria de Responsabilidad Social, puso en marcha en 2014 el “Plan de eficiencia
energética: 2014-2018” para mejorar la eficiencia energética de sus instalaciones y proteger el medio ambiente. Mediante la adopcién de medidas como la
instalacion de una caldera de biomasa, la realizacion de estudios de iluminacién, el cambio progresivo de las luminarias a LED o la formacion de
empleados, se ha logrado reducir el consumo de electricidad, gasoil y las emisiones atmosféricas en forma de CO2 en 179.7 Tn (2015).

SALUD 13 ACCION
YBIENESTAR PORELCLIMA

El Hospital Infanta Cristina inicia el Proyecto Plata con el objetivo de dar acompafamiento a pacientes y ayudar a los familiares. En este sentido, se ha
firmado un Convenio de colaboracién con la O.N.G Desarrollo y Asistencia, la misma que en su momento arrancé un proyecto idéntico en el Hospital 12 de
octubre. Infanta Cristina incluye una serie de objetivos ambientales a su gestion interna, como son la incorporaciéon de contenedores reutilizables para la
gestion de los RBE, instalar detectores de presencia luminicos y |a instalacion de difusores de agua para reducir el consumo. Los objetivos ambientales se
han alcanzado en un 60%, 20% y 98% respectivamente.

SALUD 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA
YBIENESTAR GOMUNIDADES EINSTITUCIONES
SOSTENIBLES
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El Hospital Clinico San Carlos forma parte de la red de hospitales. Desde el afio 2013 edita el “Boletin del Clinico San Carlos para Pacientes: Revista
TuHospital”, siendo una de las estrategias para contribuir a ser una organizacion transparente de cara a los usuarios del centro, informar sobre temas de
salud relevantes y fomentar la comunicacion por vias alternativas a las habituales. Hasta noviembre de 2018, el Hospital Clinico San Carlos cuenta con 13
numeros editados que se distribuyen en soporte fisico y digital a la ciudadania, con el objetivo de fomentar la prevencién y promocion de la salud.

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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1. ¢Ha habido alguna declaracién oficial de la actual
administracion respaldando la implementacion de los ODS
a nivel nacional? *

a) Si, una declaracion del Jefe de Estado / Gobierno @ e Compromiso Jefe de Estado de Espafia

e Compromiso de Ministro o Secretario de Estado en Espafia
e Compromiso del Vicepresidente de la Comision Europea
Frans Timmermans

b) Si, una declaracion hecha por un miembro del gabinete (i.e.
Ministro o Secretario de Estado @ @

c) No

estrategias nacionales existentes con los ODS?

a) Si @ e Plan de Accidn para la implementacién de la Agenda 2030
b) No, pero esta planificado @ e “Towards a sustainable Europe by 2030”

¢) No y no esta planificado

3. éEl gobierno central ha adoptado un plan de accién para

implementar los ODS?

a)Si @ @ e Plan de Accidn para la implementacién de la Agenda 2030

b) Si, pero solo cubre algunos ODS

c) No, pero estd planificado

d) No y no esta planificado

4. iAlguna institucién central ha identificado los principales

indicadores nacionales oficiales para monitorizar los ODS?

a) i 404N ;ngigme de Espafia para el Examen Nacional Voluntario

b) No, pero se ha desarrollado un documento nacional para
informar sobre el estado de los indicadores oficiales de los ODS

c) No, pero esta planificado

d) No y no estd planificado

GUIA PRACTICA DE CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS A LA AGENDA 2030 @
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|. ESTRATEGIAS NACIONALES Y EVALUACIONES DEL EJECUTIVO

4.1. En caso afirmativo, {cuantos indicadores se incluyen en
esta lista de indicadores nacionales oficiales?

MAS INFORMACION

Indique el numero exacto de indicadores

100

e Voluntary National Review 2018. Spain

5. éSe ha ordenado oficialmente a la Oficina Nacional de
Estadistica que dirija el trabajo sobre datos e indicadores para
los ODS?

a)Si

v

v

e Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Instituto Nacional de Estadistica
* SDG Index. Eurosta

b) No, pero esta planificado

6. Desde el 1 de enero de 2016, ¢se ha llevado a cabo una
evaluacién integral coordinada por el gobierno central que

analice el estado del pais en cuanto a su distancia para
alcanzar los ODS? **

a) Si

v

v

e Informe de Espafia para el Examen Nacional Voluntario 2018
e Sustainable development in the European Union Monitoring
report on progress towards the SDGs in an EU context

b) No, pero esta planificado

c) No y no esta planificado

6.a. En caso afirmativo, ¢la evaluacion ha abarcado todos los
ODS o una seleccion de ODS?

a) Todos los ODS

e Informe de Espafia para el Examen Nacional Voluntario 2018

B) Solo una seleccion de ODS

7. Desde el 1 de enero de 2016, ¢ ha realizado el gobierno
central una evaluacion cuantitativa de las necesidades de

financiacién incremental para los ODS?

a) Si, y cubre todos los ODS

b) Si, y cubre algunos ODS

c) No, pero estd planificado

v

v

d) No y no esta planificado
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https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=30022&nr=893&menu=3170
https://www.ine.es/dyngs/IOE/es/operacion.htm?id=1259945998989
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9237449/KS-01-18-656-EN-N.pdf/2b2a096b-3bd6-4939-8ef3-11cfc14b9329
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
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8. éSe han identificado las principales prioridades nacionales
con respecto a la implementacion de los ODS? ***

a) i CAIC4

b) No, pero esta planificado

c) No y no esta planificado

9. (Existe un sitio web en linea del gobierno central dedicado

para los ODS?

a) Si, un sitio web de ODS independiente e Multi-stakeholder platform on SDGs
e Cual es la de Espafia, PR?

b) Si, una pagina web alojada en el sitio web del Ministerio /
Agencia coordinadora o del portal del Centro de Gobierno

c) No, pero la informacion sobre los ODS esta disponible en
los sitios web de los departamentos y las agencias

d) No
a) i vV
b) No
Il. UNIDADES DE COORDINACION EN EL EJECUTIVO

10. ¢ Existe una unidad principal del gobierno central
responsable de apoyar la implementacién de los ODS a
través de los ministerios?

a) Presidencia v

b) Ministerio de Asuntos Exteriores

c) Ministerio de Finanzas

)
)

d) Ministerio de Medio Ambiente
)

e)Ministerio de Administracién Publica

f) Ministerio de Desarrollo Econdmico

g) Otros
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https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/multi-stakeholder-platform-sdgs_en
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Il. UNIDADES DE COORDINACION EN EL EJECUTIVO

11. iSe ha establecido un grupo de trabajo interministerial para
coordinar la implementacién de los ODS en los ministe-rios?

a) Si

_ EN EMPRESAS
PUBLICAS

MAS INFORMACION

v

b) No, pero esta planificado

c) No y no estd planificado

IIl. PRACTICAS PRESUPUESTARIAS

12. (El Ultimo presupuesto central refleja las necesidades
crecientes de inversién en ODS?

a) Si, y cubre todos los ODS

b) Si, y cubre algunos ODS

c) No, pero estd planificado

d) No y no esta planificado

[V. ACCIONES LEGISLATIVAS

13. ¢Se ha establecido un grupo de trabajo en el Parlamento
para discutir la implementacién de los ODS?

http://www.parlamento2030.es/
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