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O 1 ‘ 8%% SOMOS ‘ Sobre Forética

Forética es la asociacion de empresas y profesionales de la responsabilidad social empresarial y
sostenibilidad lider en Espafia y Latinoamérica, que tiene como misidon fomentar la integracion de los
aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno en la estrategia y gestion de empresas y
organizaciones. Actualmente estd formada por mas de 200 socios, entre ellos el 40% de las
empresas que cotizan en el Ibex 35, ademas de filiales de multinacional, pequefias y medianas
empresas, ONG de referencia y socios personales.

Forética es propietaria de la Norma SGE 21, primer sistema de gestién de la
responsabilidad social que permite, de manera voluntaria, alcanzar una certificacion.
En la actualidad, mas de un centenar de empresas y organizaciones estan
certificadas con la Norma en Espafia y Latinoamérica.

Forética es el representante del World Business Council for Sustainable
Development en Espafia y por tanto Consejo Empresarial Espafiol para el
Desarrollo  Sostenible. Ademas es miembro del Consejo de
Administracion de CSR Europe. En Espafia, Forética forma parte del
Consejo Estatal de RSE como vocal experto.

®
Mas informacion sobre Forética aqui: «



http://foretica.org/tematicas/sge-21/
https://www.wbcsd.org/
https://www.wbcsd.org/
https://www.csreurope.org/
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Forética trabaja con el objetivo de acercar a los mas de 200 socios las Gltimas A lo largo de 2017 se ha puesto especial foco en la participaciéon del socio,
tendencias internacionales, los principales conocimientos y herramientas y en consolidando proyectos en los que, a través de su apoyo, Forética impulsa el
consolidar su propuesta de valor como partner estratégico en el liderazgo liderazgo, didlogo y conocimiento en los aspectos sociales, ambientales y de
responsable. transparencia y buen gobierno.
34 200 7 delas14 A
= espanolas
2017 incluidas en el Dow Jones Sustainability
— C

Index son socios de Forética.
entre ellos 16

grandes «‘-} empresas <Y/ 90

cotizadas entre ™ ™ . . ..
empresas. l0s nuevos 30 ~ participan en actividades
socios de 2017. son socias de Forética. de Forética.

SISTEMA DE GESTION DEL
SERVICIO AL SOCIO

La relacion con nuestros socios sigue estando basada en el
didlogo y la atencidn directa.

SOCIOS PROMOTORES Y GRAN EMPRESA. Gestor de cuenta, que

conecta a la empresa con Forética, seleccionando y personalizando la informacion
en cada caso.

ENTIDADES PYMES. Servicio Integral al Socio gestionado y adaptado a las

. . . necesidades de estas entidades.
Para ellos cada tipo de socio cuenta con un interlocutor

especifico dentro de Forética, que cuenta con un
conocimiento vinculado con la actividad y tipologia del socio
y que tiene el compromiso de atender sus demandas y
necesidades.

SOCIOS PERSONALES Y SOCIOS ONG. Existe un interlocutor
especifico, que conecta con todos ellos, y que es especialista en las necesidades
de cada tipo de socio. Adicionalmente, se organizan encuentros con la
Direccidn, actualizandoles la actividad y objetivos de la organizacién.

@
Puedes conocer mas sobre nuestros socios aqui: h


http://www.foretica.org/unete-a-foretica/nuestros-socios/
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VALORACION DEL SERVICIO A NUESTROS SOCIOS

Durante el aflo 2017 y como parte de la implicacién de los
socios en el proceso de reflexion estratégica de Forética para el
periodo 2018-2020, se llevd a cabo un proceso participativo al
que estuvieron invitados todos los socios. A través de una
consulta online y una serie de reuniones presenciales con los
distintos tipos de socios, se obtuvieron también informacién e
indicadores clave que evidencian el nivel de satisfaccién vy
valoracion de la actividad de Forética por parte de los socios.

n Promedio de satisfaccion general
con la organizacion: 4,02 sobre 5.

Los socios valoran y reconocen de manera
prioritaria las acciones de comunicacion,

UN EQUIPO EN CONSTANTE CRECIMIENTO

Forética en 2017 crece en equipo, en conocimiento, en reconocimiento y en
liderazgo. Un equipo comprometido que captura las principales tendencias,
generando programas y servicios innovadores para nuestros socios.

El equipo de Forética en 2017:

y 100 % 77% 23 %

Numero de Personas
personas en con contrato De mujeres De hombres
el equipo indefinido

presencia internacional, relaciones institucionales,
el desarrollo de plataformas y programas de
liderazgo y el asesoramiento experto de Forética
como pilares clave de nuestra actividad.

Desde el punto de vista tematico, se reconoce el
expertise y posicionamiento destacado de Forética
en relacion a la gestion de la RSE, la transparencia,

buen gobierno e integridad, la Inversion
Socialmente Responsable (ISR), los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el cambio climatico.

618 357 ' 100%

Horas de Cobertura

formacién Edad media de Convenio
del equipo del equipo colectivo
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@
Conoce mas sobre nuestro equipo aqui: ,h
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Alianzas para cumplir objetivos globales
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http://www.amfori.org/
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ACTIVIDAD FORETICA 2017

Vinculo con 20

+ de 15.000 Organismos de la

descargas de
nuestras
publicaciones

de 2017

il

Alianzas estratégias con
mds de 10 44
organismos internacionales

y mds de 20 nuevos
organizaciones nacionales :
SOCIOS €n

2017

+ de 100
personas
formadas en
2017 a través de
CSR Academy

Adminsitracion Publica

|

o Mas de 100 entidades

certificadas en SGE 21

1550
Impactos

en
medios
en 2017

MAS DE 30.000
BENEFICIARIOS

de nuestros proyectos
de accién empresarial
en la comunidad

3 veces TT nacional con nuestres
proyectos y eventos

Impactos en medios
valorados en

4.750.000
euros en 2017
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Principales

tendencias sociales

e Oportunidades

empresariales a través
del andlisis de las
tendencias en impacto
social.

Medicién del impacto social
a través de herramientas y
metodologias de medicidn.

Derechos Humanos y el
impulso del nuevo marco
institucional.

Principales
tendencias
ambientales

Riesgos y oportunidades
del cambio climdtico en las
estrategias empresariales y
el reporting

Modelos de negocio
basados en la economia
circular

Entornos urbanos
sostenibles y saludables

La consideracién de la
biodiversidad y el capital
natural en la gestidn
empresarial

Principales
tendencias en
transparenciaq,
buen gobierno

e integridad

Pautas de integracion de la
transparencia, buen
gobierno e integridad para
empresas no cotizadas.

Directiva de derechos de
accionistas UE.

Diversidad en los consejos
de administracion.

c
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ETICA Y BUEN GOBIERNO

85’&“.&%?.2.25?5"“ &“32“..“}{','.'},.‘!;‘* v’?ﬁ”sﬁ“.'%" 1 EXiiooes 17t
SGE e AEsEE
21 -
Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable Forética
En 2017 se publicd la nueva version de la Norma SGE 21. Entidades Certificadas en -
La primera norma europea que permite implantar, auditar 4 4 ent-'lﬁdaddes
y certificar un Sistema de Gestién Etica y Socialmente pa Ises certificadas.

Responsable, facilitando la integracion de los aspectos
ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en la 42% de certificadas gran empresa

estrategia y gestion de todo tipo de organizaciones. PERU CH"_E 58% de pymes Certiﬁcadas

PORTUGA'L COLUMBIA

La version 2017 entrd en vigor el 1 de octubre de 2017. y en Espafia presente en CALIDAD PASCUAL: y _
Con su revisidn la norma se consolidé como una 14 Comunidades Primer piloto de evaluacion de la conformidad
herramienta Util, flexible y adaptable para todo tipo de 4
organizaciones, compatible con otros sistemas de gestién AUtonomas'
(como calidad, medio ambiente o prevencién de riesgos

laborales) y actualizada.

Acto de presentacion de la nueva version
de la Norma SGE 21 - 21 de Junio

Tuvo lugar en la sede de la Direccion General del Trabajo
Autonomo, de la Economia Social y de la RSE, del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sirvié para dar a
conocer las principales novedades de la norma, asi como,

debatir en torno a las ventajas de su implantacion.

Mas informacion sobre la Norma SGE 21 aqui: g

&
aves de la nueva version de la Norma SGE aqui: «


http://www.foretica.org/prensa/foretica-lanza-la-nueva-norma-sge-21-sistema-gestion-etica-socialmente-responsable-referente-empresas-organizaciones/
http://foretica.org/tematicas/sge-21/
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ETICA Y BUEN GOBIERNO
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CLUSTER TRANSPARENCIA,
BUEN GOBIERNO E INTEGRIDAD

Lideres del Cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad
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Participantes del Clister de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad
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Composicion del Cluster de Transparencia, Buen
Gobierno e Integridad en Julio de 2018

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

El Cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad (TGI) se establece como una
plataforma de empresas coordinada por Forética en Espafia con el objetivo de contribuir a la
accion en este ambito vy trasladar al contexto espafiol las principales tendencias vy
conversaciones a nivel mundial.

Durante 2017 se ha puesto el foco en la cuantificacién del valor de la transparencia y de la buena
gobernanza en las empresas y su impacto en el mercado. Ademds, se han analizado las
tendencias en integridad y la importancia que se le otorga desde los Consejos de Administracion.

Transparencia, Buen Goblemnao & Integrid

TRANSPARENCIA E_N
EMPRESA: SECTOR PUE
Y SECTOR PRIVAD!

Avanzando en transparencia, buen
gobierno e integridad para empresas
no cotizadas — 23 de Noviembre.

Encuentro que contd con el apoyo de Adif y que sirvié para profundizar
en las vias y herramientas, propuestas por la Guia practica presentada.

Mas informacion sobre el cluster de Transparencia, Buen Gobierno e Integridad aqui: @


http://www.foretica.org/programas/cluster-transparencia/
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SOCIAL

Deployom,

Talents e

Fomentando vocaciones STEM en el aula Forética

=1 C
L

Py Mas de Mas de 14 horas
Programa de voluntariado corporativo que tiene como 150 ALUMNOS de actividades
objetivo impulsar el conocimiento, por parte de los - @

jovenes de nuestro pais, de las profesiones y habilidades b@ﬂ@ﬁCladOS para alumnos
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

2 Mas de
e & + 15 voluntarios

Mas informacién sobre Deploy your talents aqui: @«



http://www.foretica.org/programas/deploy-your-talents/
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SOCIAL

e
;«%Foretlca Enterprise 2020

Durante el afio 2017 se continud con el desarrollo de la campafia 2016-2020 de
Enterprise 2020, |a Unica iniciativa de colaboracién empresarial reconocida por
la Estrategia Europea de Responsabilidad Social de la Comisién Europea. Una
campafia centrada en la tematica Habilidades para el empleo, a través de la
recopilacion de buenas practicas empresariales en el ambito del fomento del
empleo joven.

IS 22 —S—

“2: Human Age REALE
Con el apoyo de: . - Institute =N SEGUROS

poia ) 8 e N Qe
i | af
Mas de
s de 1500 Cerca de 200
70 proyectos empresas

seleccionados
en la campafia

2016-2017

wisde 324.000

Socios institucionales: Ei‘f = PR

GARANTIA
SR beneficiarios desde 2011
' GOBIERNO INSTITUTO 3 1
S5RRS Dmcones oe N e B8 sunca e
s Sy Rkt Castillay Le6n
2] XUNTA DE GALICIA ® e s
i et P W i
Ot Xael o Traouto ¢ Econcmia Socel e i —— —
-
el
Hm
[ . HIV \
 Tormmory GENERALITAT
i %ozf VALENCIANA

involucradas instituciones
educativas
21.000 implicadas

beneficiarios

en 2017

Acto de cierre en Espaiia del Pacto
Europeo por la Juventud - 25 de Octubre

Conté con la participacion de representantes de empresas y
organizaciones que promueven la empleabilidad y el empleo joven,

entre ellos altos representantes de CSR Europe y de las empresas
que apoyan la campafia. En el acto se presentaron las iniciativas
seleccionadas por Forética dentro del eje “Habilidades para el
Empleo” de Enterprise 2020.

Mas informacién sobre Enterprise 2020 aqui: g

U


http://www.foretica.org/programas/enterprise-2020/
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SOCIAL

€ Talent

Business in Europe Hosting Apprenticeships for Youth

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Programa orientado a generar una mayor involucracion de las e 2
participan en el

pymes en el empleo juvenil a través de la promocién de modelos

de practicas profesionales (apprenticeships) y otro tipo de o o

contratos que combinan de forma simultanea, la formacion vy el prOVECtO pIIOtO pa ra mEJorar Ias
aprendizaje en empresas. Es un proyecto internacional, financiado

por la Comision Europea, que se lleva a cabo en 12 paises préCﬁcaS de recursos humanos
S entre las pymes.

Sesion “Tendencias empresariales para promover
el empleo joven de calidad. EU Talent” - 6 de Junio

Contd con la participacion de diferentes grupos de interés y en
la que se abordaron los retos y herramientas con las que
cuentan las pymes para integrar a los jévenes en el mercado

laboral, a través de practicas profesionales de calidad.

c
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Mas informacion sobre EU Talent aqui: \ﬁh



http://www.foretica.org/programas/eu-talent-empresas-europa-promoviendo-practicas-profesionales-calidad-jovenes/
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SOCIAL

10 REDUCCIONDE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

iv8. o S
|n < VIl Semana Internacional del

2017 | Forética Voluntariado Corporativo

’ Es la iniciativa de referencia en voluntariado
%1100 corporativo a nivel internacional y la mayor
1439 HORAS celebracion del impacto de este tipo de practicas

INVOLUCRADAS EN MAS DE empresariales en el mundo. Give and Gain
1073813’:5?23?035 9000 ¥ pretende fomentar el voluntariado corporativo y

IVIISEMANA la accion solidaria de los empleados como
e plagrtbonit ey herramientas clave para la inversion en la

8900 VOLUNTARIOS

comunidad dentro de la estrategia de RSE de las

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES i7acCi
63'000 EN DIFERENTES ACTIVIDADES organizaciones.

Apoyos Institucionales: gglglgorucién de:

Patrocinador: - "
Partner f - e L 2 CEA RS S

Estratégico: gogwwww-gc%ww janssenj'

Fundacién

ha;\.'.,iu. Media Partner; aresw oA ’
s
#z (O 1D

(CERR

www.foretica.org

voluntare

Acto de presentacion de la VIl Semana Internacional
de Voluntariado Corporativo - 21 de Abril

En la sede de Atresmedia, media partner de Give and Gain, con la
colaboracion de Fundacion Hazlo Posible como partner estratégico,
con el patrocinio de Johnson & Johnson y Janssen y con el apoyo
institucional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Mas informacion sobre Give and Gain aqui: @«


http://www.foretica.org/programas/give-gain/
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Lideres del Clister de Cambio Climatico

CLUSTER CAMBIO CLIMATICO " "
bankinter ~ Naturgy® (i &~  "HEINEKEN

Es la plataforma empresarial de referencia en Espafia en materia de cambio climatico. Estd . ?
formada por un grupo de 60 grandes empresas que trabajan conjuntamente para liderar el @ 551 Nestie 7 OHL g‘f”?a
posicionamiento estratégico frente al cambio climatico en la agenda empresarial.

Participantes del Clister de Cambio Climatico

Durante 2017 se ha abordado el impacto del cambio climatico en las ciudades vy la , »
contribucién del sector privado en la gestién de este reto en el contexto urbano, unas T adk Qe "'""”“3 Sl . e e
conclusiones que se analizaron en el Smart City Expo World Congress. K Coabork  [PEITY AL R e

Ademas, las empresas del clUster han trabajado conjuntamente en el posicionamiento del

. " A . onpps D énag > endes
Cluster en relacién a la futura Ley de Cambio Climatico nacional. I wames  endess 49

ferrovial  pel Geampld = @R @ je

MELIA

ghmaa  INGRo  H @ e, LOREAL  gosoces

i Popular @ "quimnsal ud H El_‘gﬁ‘: J reganosa f‘) Sacyr

P e

wd SANGFI s Souvy ,9,, JT.?- Piie?y vnn?m

Composicion del Cluster de Cambio Climatico en Julio de 2018

Reunidn y Evento publico del Cluster de Cambio
Climatico en el Smart City Expo World Congress

- 13 de Noviembre
Se analizaron las claves de la accion climatica en ciudades y el rol de las empresas.

Mas informacidn sobre el citster de Cambio Climético aqui: a&



http://www.foretica.org/programas/cluster-cambio-climatico/
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Lopgn o Forética
En 2017 presentamos el Grupo de Acciéon de Economia Circular. Una Tras el lanzamiento del borrador de la Estrategia

iniciativa de impacto cuya misién es liderar la transicion empresarial hacia un

modelo de economia circular. El grupo establecid una agenda de trabajo EsPanOIa de Economia CIrCUIar' el grupo ha

2017-2018 con el objetivo de posicionar el rol empresarial en el desarrollo de trabajado en la propuesta de recomendaciones y
este nuevo modelo. sugerencias a dicha estrategia para conseguir un
Compuesto por 9 grandes empresas lideres en sus sectores, este grupo mayor impacto y una mayor implicacién del

tiene como objetivos la generacién de conocimiento en la materia, la
colaboracién con las Administraciones Publicas y lideres de opinién, asi como
la puesta en valor del compromiso empresarial en el avance hacia un modelo
de economia circular.

sector empresarial.

Mas informacion sobre el Grupo de Accidn en Economia Circular aqui: a&



http://www.foretica.org/programas/grupo_accion_economia_circular/

A,
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AMBIENTAL

3 SALUD 6 AGUALIMPIA 13 ACCION
YBIENESTAR 'Y SANEAMIENTO POREL CLIMA

VIDA SOSTENIBLE EN CIUDADES snd B @

La Sostenibilidad Urbana. Esta iniciativa esta alineada con el proyecto europeo Sustainable Business Exchange y
Retos y oportunidades para las empresas Forétl"/ca t'i.ene como objetivo o‘la‘r.a conocer las mejores practicas llevadas a cabo por empresas
vinculadas a la sostenibilidad urbana.

Entre los aspectos y tematicas contempladas en las iniciativas seleccionadas estan la
movilidad sostenible, la eficiencia en el uso de recursos, la economia circular, la salud, los
estilos de vida o la utilizacion de las energias renovables, entre otras.

60 iniciativas seleccionadas
236 empresas participantes
y 116 organismos publicos involucrados
e Y EALE 12 Comunidades Auténomas presentes en el proyecto
123 organizaciones participantes

4 Presentacion de iniciativas del proyecto
“Vida sostenible en ciudades” - 21 de Julio

En la sede de Reale donde se analizd el papel de las empresas en este
ambito y la importancia de la colaboracién publico-privada para hacer
) frente al resto de la sostenibilidad urbana.

& Mas informacion sobre Vida Sostenible en Ciudades aqui: @«


http://www.foretica.org/programas/vida-sostenible-ciudades/
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

csevmoss  CSR INNOLABS

Los CSR Innolabs son los laboratorios de innovacion en responsabilidad social
empresarial. Con la secretaria técnica de Forética, se trata de una iniciativa promovida
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su Oficina de Alianzas
Estratégicas, con la que Forética lleva mas de 5 afios colaborando.

En 2017, el Programa CSR Innolabs se ha centrado en la economia circular como una
oportunidad para las empresas de América Latina y Caribe.

Catorce grandes empresas lideres en sus sectores se reunieron en México durante el
mes de octubre, para identificar las oportunidades de la economia circular, y las sinergias
con el desarrollo sostenible, y los aspectos ambientales y sociales.

c
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Mads informacién sobre CSR Innolabs aqui: \@h



http://www.foretica.org/programas/csr-innolabs/

.

Cambio Climdtico y
Ciudades: La accidn
de las empresas

CLUSTER CAMBIO CLIMATICO.

CAMBIO CLIMATICO Y CIUDADES:

LA ACCION DE LAS EMPRESAS

El estudio analiza el
rol empresarial en la respuesta de
las ciudades para la construccion
de un futuro sostenible e identifica
cinco palancas fundamentales para
la accion climatica en las ciudades.

ACTIVIDAD FORETICA 2017

Avanzando la agenda de
Transparencia, Buen
Gobierno e Integridad
en empresas No
cotizadas. Guia prdctica

Avanzando la agenda de
Transparencia, Buen Gobierno
e Integridad en empresas

no cotizadas. Guia préctica

El informe recoge y
analiza 14 herramientas principales,
7 iniciativas y 36 buenas practicas
de referencia, presentadas por los
miembros del Cluster, como claves
para desarrollar una agenda de
transparencia, buen gobierno e
integridad en estas organizaciones.

Estudio sobre la
contribucidon de la
empresa a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(informe y resumen gjecutivo)

de la AECID con la
colaboracion de Forética

Forética colabord con
Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
(AECID) con el objetivo de identificar
cémo puede contribuir la empresa a
la Agenda 2030. Con el estudio se
pretende apoyar el conocimientoy la
sensibilizacion del sector empresarial
espafiol en su contribuciéon a la
consecucion de los 17 ODS.

Conocimiento

Publicaciones

Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible dos
afos después; ;donde
Nnos encontramos?

En el documento
Forética analiza la situacion en la
gue se encuentran los ODS dos
afnos después de su lanzamiento y
cual es la perspectiva de futuroy el
rol empresarial en su consecucion.


http://www.foretica.org/informe_cambio_climatico_ciudades_la_accion_empresarial.pdf
http://www.foretica.org/clustertgi/guianocotizadaclustertgi.pdf
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20AECID/Resumen%20ejecutivo%20estudio%20contribuci%C3%B3n%20de%20la%20empresa%20a%20los%20ODS.pdf
http://www.foretica.org/wp-content/uploads/2017/09/Informe_Foretica_ODS_17.pdf
http://www.foretica.org/recursos/nuestras-publicaciones/
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CSR e CSR ACADEMY: Plataforma de Formacién de
NCADEMY | Forética  Forética en RSE y sostenibilidad

La CSR Academy es |a plataforma de formacién de Forética para el desarrollo de
los mejores profesionales en Espafia y Latinoameérica en RSE y sostenibilidad.

FORMACION IN-COMPANY

Desde Forética y en el marco de la CSR

Datos destacados de CSR Academy en 2017:

0,
136 alumnos formados en 2017 100% .de los alumnos encuestados Academy, se desarrollan cursos
recomiendan la CSR Academy formativos en RSE y sostenibilidad

10testimonios de empresas  como plataforma de formacién en adaptados a las necesidades y demandas

analizando sus buenas practicas RSE y sostenibilidad de las empresas, organizacionesy
Administracion Publica.

Conel ObJeUVO de concentrar su oferta Algunas organizaciones que han participado

formativa, Forética, desde hace mas de en nuestra formacion:
3 afilos concentra su formacion K CaixaBank oz CEASSE e ;,l'p,.
individual e in company en la CSR

Academy, la plataforma de formacion emmm (O ILUNION
en RSE y sostenibilidad que se adapta a
las demandas y acerca las principales
tendencias.

Mads informacion sobre la plataforma de formacién de Forética aqui: \@h


http://www.foretica.org/programas/csr-academy/
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NCADEMY Fga

Alo Iargo de 2017 se Estrategias de voluntariado @ Integracion de los Colaboracion con
corporativo e impacto en la ‘ aspectos ASGenla . .
han desarrollado comunidad J gestién empresarial Universidades

Forética pone a disposicion de las Universidades y
Escuelas de Negocio, tanto en Espafia como a
nivel global, su conocimiento y sus profesionales,
para colaborar en las formaciones que imparten
Claves de la gestidon socialmente responsable sobre diferentes materias, entre otras:

formaciones in RSE para bymes
Company en torno a las ’..,‘ g oy

siguientes tematicas:

Tendencias y claves de la RSE para grupos de interés

FORMACION INDIVIDUAL Gestion Aspectos ambientales,
Cursos disefados para dar respuesta y herramientas prdcticas empresarial sociales Yy de buen

a las necesidades actuales del sector empresarial y los responsable gobierno

profesionales, desde las tres perspectivas de la sostenibilidad. '

e Cambio Climatico y Estrategia empresarial e e

* Capital natural y empresa ‘\ Objetlvos de RSE y cadena

¢ ISRy buena gobernanza De{__arro"o de Valor

¢ Medicién del impacto social Sosteﬁﬂg'e

¢ Tendencias globales en RSE >

Mas informacidn sobre la plataforma de formacién de Forética aqui: @«


http://www.foretica.org/programas/csr-academy/

:: ACTIVIDAD FORE,TICA 2017 ‘ Asistencia Técnica

Andlisis de )
materialidad y Asesoramlgnto
didlogo con para la mejora de
la comunicacién y
: : grupos de .
Alineamiento de la  teres transparencia en

estrategia de RSE
con la Agenda 2030
de los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS).

estrategia
corporatlva de

materia ASG.

Temdticas Generales

Definicid
sobre las que se han o
elqborqdo proyectos Apoyo en el estrategias
. ; , ) desarrollo de nacionales de
de asistencia técnica memorias de

RSE.
sostenibilidad.

Desarrollo de

Sesiones de EStUdi?s AR fjde d estudios y publicaciones
Talleres y formacion a sectoriales de elet R tlIe T e sobre ODS y empresa
capacitaciones comités de responsabilidad la contratacion a nivel global y
. direcciony social y publica Ent;enl cor::tfar)i(to de
profesionales comités de benchmarks de responsable yaCar?k?e e
' ibili sectorial. s
sostenibilidad. sostenibilidad. especificamente.

Algunas empresas y organizaciones con las que hemos desarrollado asistencia técnica:

‘ aecid ﬂ aproser

TISRERSRRS

A
AN

TKCaixaBank w CEA e CEU +c“"R°’i‘n”p‘““’kl CtJATRECASAS

Envannoed o Andalucia

s Yz Epre 2

ituopolifens

‘_ﬁﬁw C ILUNION @lNAP sincibe_ L* LafargeHolcim % 9 MSD oquendo OQUENDO Sanitgsﬂﬂh

AAAAAAA
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30 notas de
prensa +

Algunos datos destacados de
comunicacién en 2017

externos




02

V.
CS
Spain 2017

Crm‘ti
C'“ﬁ

c

Forética

CSR Spain es el evento de referencia en Espafia en materia
de RSE y sostenibilidad, un encuentro en el que se dan cita
los expertos internacionales para dialogar sobre el futuro
y el presente de la responsabilidad social empresarial.
Forética organizd el 20 de septiembre la quinta edicion de su
Foro Anual de tendencias bajo el lema “Creating Change”.
Un encuentro que dejé un mensaje claro

. Con la presencia de la
Ministra de Agricultura y Pesca,

Impactos de CSR Spain 2017

Trending topic Nacional con hashtag

#CSRSpa|n2017 durante toda la mafiana

1.550 impactos en medios

4.750.000 euros de

valoracion econdmica

ACTIVIDAD FORETICA 2017

Alimentacion y Medio Ambiente, la lider global de
sostenibilidad de L'Oréal y representantes de organizaciones
internacionales como CSR Europe, GRI (Global Reporting
Initiative) y la OCDE (Organizacién para la Cooperacion vy
Desarrollo Econémico), entre otros. Un evento que en esta
edicién puso el foco en la innovacion, el dinamismo, el
conocimiento y el didlogo contando con la presencia de mas
de 300 profesionales y directivos de las principales
empresas.

Comunicacion

CSR Spain 2017



http://www.foretica.org/prensa/noticias-home-noticias/las-tendencias-de-futuro-en-rse-clave-de-foro-csr-spain-2017-de-foretica/
https://www.youtube.com/watch?v=WIhfRE6NASE
https://www.youtube.com/watch?v=MYIP1gEd05o&t=4931s
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Forética en las redes sociales en 2017 Algunos impa

3 veces trending topic nacional

in 2.400 #Enterprise2020 Sosetiadzn

. mercado de cristal
seguidores en LinkedIn H#CSRspain2017

#GiveandGain
¥ 15.000

seguidores en Twitter

Cm 0 emasw  w ew mesww
eeeee

Forética
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@

Misidn
Fomentar la integracion de los
aspectos sociales, ambientales y de
buen gobierno en la estrategia y
gestion de empresasy
organizaciones.

Vision
Maximizar la contribucion positiva
de empresas y organizaciones

para alcanzar un futuro sostenible.

AN AN
-, -,

Valores

NJ = Cién,

Mas informacidn sobre nuestro compromiso aqul’:@“



http://www.foretica.org/quienes-somos/acerca-de-foretica/
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Estrategia y Objetivos. Una visidon de futuro

A finales de 2017 se aprobd la nueva estrategia 2018-2020, un hito clave en la actividad de la organizacién que marcara el trascurso de los préximos afios. Una estrategia que
contribuira a dar mas valor a los socios, acercar las tendencias y las mejores soluciones para responder a los retos de la sostenibilidad, desde una organizacién sélida y trasparente.

En esta linea, Forética trabaja por ofrecer un servicio diferencial a nuestros mas de 200 socios, que les facilite el desarrollo de las mejores estrategias y politicas de RSE y
sostenibilidad, con un enfoque global e innovador, basado en el conocimiento y generando, para ello, puntos de encuentro de alto nivel, que permitan establecer vinculos

y canales de didlogo a nivel nacional e internacional. Un objetivo que se cumple gracias a las alianzas internacionales y nacionales, a un equipo pluridisciplinar y al
compromiso y confianza de los socios. Con la mirada puesta en el futuro y atendiendo a los objetivos que marca la Agenda 2030, nos encontramos con importantes

retos y muchas oportunidades, que nos hacen seguir apostando por los temas que marcan la agenda global y el impulso en la consecucion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. Por un lado, la Estrategia Europea de Economia Circular ha posicionado la transicion hacia un nuevo modelo econdmico como una

prioridad para las empresas, que se une al compromiso global de desarrollar estrategias que frenen la evolucién del cambio climatico.

Avanza también la transparencia y el reporte con la Directiva europea sobre Divulgacidén de informacidon no-financiera, que pone de manifiesto la
prioridad que adquieren los aspectos extra financieros para inversores, reguladores y sociedad. En el dmbito social, importantes retos en torno al
futuro del trabajo, en el que aspectos como la transformacién tecnoldgica, la diversidad o el desarrollo sostenible deja preguntas a las empresas

y la sociedad, que deben resolver, desde la dptica de la responsabilidad. Una mirada global que requiere del compromiso de empresas

publicas y privadas, marcando objetivos, generando oportunidades e impulsandonos a seguir trabajando en el fomento de la
sostenibilidad.

“Forética trabaja por ofrecer un servicio diferencial a nuestros mas de 200 socios, que
les facilite el desarrollo de las mejores estrategias y politicas de RSE y ="
sostenibilidad, con un enfoque global e innovador, basado en (* -~

el conocimiento y la generacién de puntos de .

encuentro para el didlogo y el liderazgo”

“La nueva estrategia de Forética T e Fernando Riafio
2018-2020 contribuird a dar mas valor : A
a los socios, acercar las tendencias y
las mejores soluciones para responder
a los retos de la sostenibilidad, desde
una organizacion sélida y trasparente”

Presidente de la Junta General de Forética

German Granda
Director General de Forética

&s claves de nuestro modelo de gestién:@h
Oce la estructura de la Junta Directiva aqui:



http://www.foretica.org/claves_modelo_gestion_foretica.pdf
http://www.foretica.org/quienes-somos/organos-de-gobierno/#Junta-Directiva
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Gestion responsable de Gestion responsable de
nuestro impacto ambiental nuestros grupos de interés

Forética cuenta con unos principios de actuacion Forética trabaja con organizaciones que comparten su
responsables con el medio ambiente, tratando siempre compromiso con la RSE. De acuerdo con la norma SGE 21, la
de reducir el impacto ambiental y mejorar el desempefio organizacion cuenta con una metodologia de evaluacion de los
global de la organizacidon en este sentido. proveedores basada en unos criterios de compra responsable.

Este analisis se complementa con la valoracién de Ia
competitividad del proveedor en términos de tiempo,

Empleando como esquema los requisitos de la norma SGE 21 : o v ,
calidad y coste, permitiendo la homologacion del mismo.

en el apartado de “Entorno ambiental”, se enmarcan las
diferentes actuaciones de la organizacion en este ambito:

Ver Tabla de datos ambientales (por persona) a reportar + % de variacidn respecto a 2016:@«

3 Como senal de

1 Nuestro compromiso 2 Identificamos y

de prevenciondela monitorizamos los transparencia,

contaminaciony aspectos ambientales anualmente reportamos
mas relevantes a en nuestra memoria de
través de objetivos actividades, los
medibles y evaluables. princpales resultados

del desempeio
ambiental de Forética.


http://newforetica.desarrollo.pw/wp-content/uploads/2018/07/tabla_principales_datos_ambientales.pdf
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Para ello, el equipo de Forética lleva a cabo
diferentes acciones sociales a lo largo del

Gestidn responsable afio.
del impacto social

Para Forética, uno de los pilares mas importantes
en sus relaciones con el entorno social es la
movilizacion de su capital humano a través del
voluntariado. £l equipo de Forética dispone de
una jornada laboral (ocho horas/por persona) al
aho para desempefar labores de voluntariado.
Estas horas pueden disfrutarse en un dia o
dividirse en varios.

Forética es una organizacion con una
inquietud por involucrarse e impactar
positivamente en la sociedad y comunidad
donde opera mas directamente.
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2017

Cuotas 675.534,30 €
Patrocinios y Servicios 361.896,74 €
Auditorias 163.390,00 €
Subvenciones 97.266,20 €
Total Ingresos 1.298.087,24 €

Cuotas Patrocinios Auditorias Subvenciones
y Servicios
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ACTIVO

Balances abreviados al 31 de

A) ACTIVO NO CORRIENTE 57,643 69,328
DiCie m bre de 2 O 1 7 y 2 0 1 6 I. Inmovilizado intangible 5 2,253 5,571
Ill. Inmovilizado material 6 40,640 40,350
(Expresado en Euros) T
V. Inversiones financieras a largo plazo 7 15,700 23,407
VI. Activos por impuesto diferido 17 -949 0
B) ACTIVO CORRIENTE 815,571 622,459
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 8 217,599 238,115
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7y17 2,350 2,981
VII. Periodificaciones a corto plazo 9 3,562 3,509
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 592,061 377,853
TOTAL ACTIVO (A+B) 873,214 691,787
A) PATRIMONIO NETO 381,326 250,256
A-1) Fondos propios 11 381,326 250,256
|. Fondo social 6,010 6,010
Il. Excedentes de ejercicios anteriores 244,246 235,652
Ill. Excedente del ejercicio 131,070 8,594
C) PASIVO CORRIENTE 491,888 441,530
lll. Deudas a corto plazo 13 6,179 2,194
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13 188,087 183,527
VII. Periodificaciones a corto plazo 15 297,622 255,809

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 873,214 691,787



04} @ MEMORIA ECONO’MICA } Cuentas de resultodc;s

2017 2016

Cuentas de resultados 1. Ingresos de la actividad propia 18 1,192,739 943,239
ClbreViCIdClS Correspondientes 6. Aprovisionamientos 18 (129,459) (121,932)
7. Otros ingresos de la actividad 12 105,546 106,735
a los ejercicios anuales 8. Gastos de personal 18 (689279)  (678,068)
termInGdOS el 3 1 de DlClembre 9. Otros gastos de la actividad 18 (307,169) (225,212)
10. Amortizacién del inmovilizado 5-6 (14,208) (10,702)
de 2017 Yy 2016 13. Otros resultados (11,370) (4,625)
(Expresqdo en EUI'OS) A.1) EXCEDENTES DE LA ACTIVIDAD 146,801 9,434
14. Ingresos Financieros 0 175
17. Diferencias de cambio (907) (154)
A.2) EXCEDENTES POR OPERACIONES FINANCIERAS (907) 21
A.3) EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 145,831 9,455
18. Impuestos sobre beneficios (14,761) (861)
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 131,070 8,594
H) OTRAS VARIACIONES 0 0
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 131,070 8,594

Cuentas pendientes de aprobacién asamblea general de socios
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