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FORO PARA LA EVALUACION DE LA GESTION ETICA

FORETICA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

|. DE LOS SOCIOS

Art. 1 — CLASES DE SOCIOS

Los socios de FORETICA pueden serlo bien a titulo personal, o bien entidades y

organizaciones en general, incluida la Administraciéon Publica.

a) De numero: Las entidades, organizaciones en general con identidad fiscal y personas
que lo soliciten a FORETICA.

Tienen derecho a voz, voto, son elegibles como miembros de la Junta Directiva segun el

proceso electoral descrito en el articulo 4 del presente Reglamento y abonan cuota.

b) Promotores: Son socios de nimero impulsores de la promocion e implantacién de la
Gestion Etica y Socialmente Responsable en las Organizaciones, comprometidos con el
mantenimiento y potenciacion de FORETICA, con el cumplimiento y difusién de sus principios, de

sus politicas, asi como con la adecuacion de sus medios de acuerdo con los objetivos.

Son miembros elegibles de la Junta Directiva segun el proceso electoral descrito en el
articulo 4 del presente Reglamento y miembros del Comité Permanente, a través de su colegio

electoral. Se incorporaran mediante solicitud como socios promotores.

El ingreso de nuevos Socios Promotores se regulara por acuerdo unanime de los
componentes del Colegio Electoral. Los Socios Promotores, que a la vez sean Fundadores,
recibirdn la denominacion de Socios Protectores. Para la adquisicion de la categoria de socio

protector, se estara a lo que acuerden por unanimidad los socios protectores ya constituidos.

c) Honor: Personas fisicas o juridicas, que a propuesta de la Junta Directiva, apruebe la

Asamblea.
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Tienen derecho a voz, no a voto, no son elegibles y no abonan cuota.

d) Fundadores: Aquellas personas fisicas o juridicas que se hayan incorporado como socio
de cualquiera de las clases indicadas anteriormente, al Acta de la Asamblea celebrada el 18 de

Octubre de 2000 en Barcelona.

Art. 2 — REGULACION DE ALTAS, BAJAS, CUOTAS, DERECHOS Y DEBERES
2.1 Altas

Mediante solicitud dirigida al presidente de FORETICA en la que se compromete a cumplir
fielmente sus deberes y a ejercitar sus derechos segun los Estatutos y este RRI.

FORETICA respondera a la solicitud de inscripcién en un plazo de 15 dias comunicando el

namero de socio o razonando la no admision.
2.2 Bajas
La condicion de socio de FORETICA, se pierde por las razones indicadas en los Estatutos.

La baja de socio conlleva la pérdida de cualquier cargo que pudiera ostentar en la

asociacion.
2.3 Cuotas

Los miembros que se den de alta, deberan abonar la cuota correspondiente al afio de la

fecha en que se les comunique su admision como miembros de FORETICA.

Las cuotas seran diferentes para socios personales, entidades y promotores. A su vez,
dentro de las entidades existiran distintas cuotas en funcién del nimero de empleados de cada

una, asi como de su facturacion y otros criterios que en cuyo caso acuerde la asamblea.

La fijaciobn de cuotas se realizara, para cada anualidad, por la Junta Directiva que las

presentard en la siguiente Asamblea para su ratificacion.

Los socios promotores abonaran los tipos de cuota que acuerden por unanimidad en su
colegio electoral y comuniquen a la Junta Directiva, con el fin de que, a su vez, lo ratifique la

Asamblea General en la siguiente sesion.
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2.4 Derechos

Segun se detalla en los Estatutos y con especial énfasis:
a) Participar en la Asamblea General.

b) Participar en los 6rganos técnicos que se instituyan.

c) Participar en las actividades que desarrolle FORETICA.
d) Tomar parte en la gestion de FORETICA.

e) Utilizar la marca “Miembro de FORETICA”.

f) Ser elector y elegible para la Junta Directiva y demas Organos que se establezcan por

la Junta Directiva.
2.5 Deberes
Deberes de los socios, segun se detalla en los estatutos y con especial énfasis:

a) Abonar las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias que acuerde la Asamblea
General, segun la clasificacién establecida.

b)  Participar en los 6rganos de FORETICA de que puedan formar parte, asistiendo a

sus reuniones y desempefiando el cometido que se les asigne.

c) Cumplir las instrucciones y decisiones que se adopten por los distintos érganos de
FORETICA, asegurando en todo caso la confidencialidad e imparcialidad de las deliberaciones y

de la informacion a que puedan tener acceso.

d) Con carécter general, colaborar a la consecucion de los fines de FORETICA,
promoviendo su actividad y difundiendo su conocimiento, principios y sistema establecido, asi

como cuanto pueda contribuir al mejor cumplimiento de sus objetivos.
2.6 Comunicacioén de representantes

Los socios que no lo sean a titulo personal, deberan comunicar a FORETICA el nombre y
demés datos de identificacion de la persona fisica que haya de representarles en la Asamblea

general y en su caso en los demas érganos de trabajo.
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2.7 Resolucion de conflictos

La Junta Directiva se hard cargo y propondra a la Asamblea la resolucién de aquellos

casos en los que las actuaciones de los socios puedan perjudicar los intereses de la Asociacion.

El Socio que entre en discrepancia con alguna decision de cualquier 6rgano de
FORETICA, ya sea personal o colectivo, se lo comunicara fehacientemente al Presidente, el cual
podra resolverlo por si mismo, trasladarlo al Comité Permanente o a la Junta Directiva. Se
entendera por fehaciente la comunicacién a través de cualquier medio que deje constancia escrita
y permita identificar al remitente. El Socio en cuestion, debera esperar a la resolucién interna del

conflicto, (maximo tres meses) antes de acudir a la via judicial o administrativa.
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ll. ORGANOS DE PARTICIPACION

Art. 3 - ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y DIRECCION

Asamblea General

SOCIO PERSONAL 1

< 50 Empleados 2

ENTIDADES < 250 Empleados 3
> 250 Empleados 4

SOCIO PROMOTOR 12

Junta Directiva

PERSONALES 1
PROMOTORES 7
ENTIDADES 2
CERTIFICADORAS 1
ONG 1

Los miembros de la Junta Directiva serdn designados por la Asamblea General de acuerdo

con el procedimiento establecido en el articulo 4 y la proporcién colegial establecida en el
presente este articulo. Cada entidad u organizacion so6lo podré pertenecer a un colegio electoral a
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su eleccion. Cada colegio electoral votara a sus representantes en la Junta Directiva. El
Presidente, el Vicepresidente, el secretario general, el Vicesecretario General y el tesorero seran

elegidos por la Junta Directiva, de entre sus miembros, una vez constituida.

Las decisiones de cualquier Organo, Grupo de Trabajo o Comité, se tomaran
preferiblemente por consenso y si no fuera posible se aplicara el sistema de votacion, siendo en
este caso apelables ante el Presidente de FORETICA. Para la adopcion de acuerdos y el nimero
de vocales necesarios se estara a lo contemplado en el articulo 12 de la LEY ORGANICA 1/2002,
DE 22 DE MARZO, REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION.

En caso de que se acuerde la disolucion de la Asociacion, ésta sera gestionada por un

comité constituido por la Asamblea, que haya adoptado el acuerdo.

Ademas de los procedimientos de votacion indicados en los Estatutos, por acuerdo de la
Junta Directiva se podra establecer un sistema de votaciébn por correo, ya sea ordinario,
electronico u otro medio que identifigue al remitente y la fecha de emisién del voto. En caso

contrario se aplicara el sistema de mayoria simple de los miembros presentes y representados.

Art. 4. PROCESO ELECTORAL

Para todo proceso electoral que deba ser sometido a votacién por parte de la Asamblea o
cualesquiera otros érganos delegados, de conformidad con los Estatutos, se estara al siguiente

procedimiento.

4.1 Todo proceso electoral se iniciara mediante la convocatoria presentada por el

Secretario General, u 6érgano delegado. Dicha convocatoria debera incluir los siguientes aspectos:
a) Fundamentacion de los motivos que dan lugar a los comicios.
b) Calendario del proceso, conforme al presente reglamento.
c) Lugar, forma y plazo de presentacion de candidaturas.

d) Requisitos e incompatibilidades de las candidaturas, si aplicara conforme a los

Estatutos de la Asociacion y el presente Reglamento.
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4.2 Se constituira una mesa electoral que supervise el cumplimiento de los
procedimientos aqui contemplados. Dicha mesa seré estara formada por los integrantes que para

el mismo proceso determine la Junta Directiva.

La mesa electoral archivara todas las candidaturas presentadas y velar4 por el buen

funcionamiento del proceso pudiendo:
a) Suspender temporalmente el proceso electoral.

b) Dilatar los plazos siempre que sea debidamente justificado y lo ratifique la Junta

Directiva.
c) Desestimar las candidaturas conforme el A.3.

4.3 Las candidaturas se presentaran en un plazo méaximo de 30 dias naturales, en caso de
renovacion de la Junta Directiva, o de 15 dias para aquellos procesos en los que la Junta
Directiva haya delegado su competencia.

4.4 La mesa electoral hara publica la lista definitiva de candidaturas transcurridos cinco

dias habiles desde el vencimiento de los plazos de presentacion de candidaturas.

4.5 Las votaciones no se celebraran antes de los cinco dias posteriores a la publicacion
definitiva de las candidaturas. Los acuerdos adoptados en el proceso de votacion podran ser
impugnados ante la Junta Directiva en caso de nulidad, por cualquier socio de nimero de acuerdo

con el siguiente procedimiento:

a) La impugnacion debera ser presentada ante el Presidente por el interesado antes de los
15 dias siguientes a la celebracién de los comicios. Dicha impugnacién debera ser formal, escrita

y fundamentada.

b) El Presidente notificard a la otra parte, para que presente sus alegaciones en periodo

inferior a 10 dias.

c) Recibidas las alegaciones, la Junta Directiva, resolverd en el plazo maximo de dos

meses
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Art. 5 - ORGANOS DE TRABAJO

Los 6rganos que se creen para el estudio y concesion de licencias, reconocimientos,
certificaciones y demas actuaciones de apoyo, seran de caracter técnico. Se integraran por socios
y técnicos pertenecientes a los servicios de FORETICA, garantizandose en todo momento la
independencia y objetividad de su actuacién y la imparcialidad de sus decisiones. Para
cumplimentar lo anterior se firmara un documento de confidencialidad por cada uno de los

miembros de los érganos de trabajo.

Independientemente de que se constituyan dichos 6rganos exclusivamente por socios o
sus representantes, sera aplicable el Cédigo de Conducta que FORETICA haya desarrollado.

5.1 Comité de Certificacion y Evaluacion

El Comité de Certificacién y Evaluacion es eminentemente técnico y debera ser ajeno a
presiones politicas o de gestion.

Su misién es evaluar el informe de auditoria.

Estara formado por el Presidente de FORETICA o persona en que delegue, que actuara
como Presidente, un socio experto en la materia, un representante de la entidad certificadora que
haya actuado, que tendra voz pero no voto, un representante de otra certificadora miembro, un
representante de ONG asi como por los responsables de FORETICA de las areas técnica y
cientifica, uno de los cuales actuara de Secretario. Ademas podra estar presente a peticion de la

Certificadora, el auditor jefe, que haya participado en la auditoria a considerar.

El Presidente podra considerar la invitacion a participar de otras personas que a su juicio

puedan aportar opinion sobre la auditoria a evaluar.

Las decisiones del Comité se tomaran preferiblemente por consenso y seran apelables
ante el Presidente de FORETICA.

Una vez constituido, el Comité elaborara sus reglas de funcionamiento.

Ademas, se incorporaran representantes de todas las partes interesadas, si no estuvieran

representadas.
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El certificado y marca correspondiente, se extendera por FORETICA, previa auditoria
realizada por un equipo auditor de la certificadora acreditada en el campo de la calidad o del

medio ambiente, socio de FORETICA, que acepte el documento titulado Compromiso de Respeto.

Art. 6 - ORGANOS CONSULTIVOS
6.1 Comité Permanente

El Comité Permanente es un 6rgano consultivo formado por los Socios Promotores. Su
funcion es asesorar a la Junta Directiva en cuanto a la elaboraciéon del Plan Estratégico , la
definicion de Politicas, y cuantas acciones optimicen y marquen el caracter y proyeccion de
FORETICA.

Estara formado por un representante de cada uno de los socios que hayan adquirido esta

condicién y se reunira al menos una vez al afio.

Por decisién unanime de los socios Promotores, se podrd invitar a participar temporal o

permanentemente a otros Socios no promotores, en razon del interés de sus aportaciones.

El propio comité permanente establecera en su primera reunién tanto su
organizacion interna como el detalle de sus funciones que deberan ser aprobadas por la
Junta Directiva.

6.2 Comité de seguimiento de la Certificacion

Es un érgano consultivo formado por las entidades certificadoras de Forética. Su funcién
es el seguimiento y la mejora continua de la normay el proceso de certificacion de la
SGE 21. Para ello:

- se constituira como grupo permanente de revision de los requisitos y criterios de

interpretacion de la norma

- analizara la eficacia del proceso de certificacion
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revisara la idoneidad de la internacionalizacion del proceso de certificacion

- analizara y propondra acciones de promocién de Forética y la SGE 21 tanto a nivel

nacional como internacional

- recogera las tendencias, riesgos y oportunidades en los procesos de certificacion
de la RSE

- discutiré el posicionamiento de la norma frente a diversos estandares o politicas

nacionales o internacionales en materia de RSE
- se reunird al menos una vez al afo

El comité de certificadoras elevara a la Junta Directiva, a través de su representante en la
misma, los acuerdos, propuestas y resultados derivados de su actividad.

6.3 Comité de seguimiento de las Consultoras

Es un érgano consultivo formado por los representantes de las consultoras. Su funcién es
la de sugerir a la Junta Directiva mejoras de la SGE 21 y sus criterios de interpretacion.

Asi mismo, podra recomendar a la Junta Directiva acciones de promocion de Forética y la
SGE 21 tanto en Espafia como con caracter internacional. Se reunira al menos una vez al

ano.
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lll. ESTRUCTURA OPERATIVA

Art. 7 — DIRECCION GENERAL
7.1 Gestor

Bajo la dependencia inmediata del la Junta Directiva existiran unos organos técnicos y
administrativos destinados a la gestion y funcionamiento habituales de la Entidad, a cuyo frente

podra contratarse a un director.

Art. 8 - PERSONAL Y SERVICIOS

Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones y actividades,
FORETICA estara dotada de los servicios técnicos y administrativos necesarios que actuaran en

todo momento con la debida profesionalidad.

Todo el personal de FORETICA firmara un compromiso de confidencialidad ademas de
asumir el Cédigo de Conducta personal en vigor en FORETICA.
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IV. ADMINISTRACION

Art. 9 — PRESUPUESTO

Anualmente se establecera el presupuesto de FORETICA en el que se deben hacer
constar por capitulos los ingresos, gastos e inversiones previstas para el afio correspondiente.
Seré aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva previo informe del

Comité Permanente.

Art. 10 — SISTEMA DE PAGOS

Los pagos de FORETICA se realizaran por el responsable del area administrativa previa

aprobacién del Presidente o persona delegada por el Presidente.

La disponibilidad de cuentas corrientes u otros instrumentos financieros se realizara

habilitando al director para ello.

Los gastos menores de 60.000 euros podran realizarse con la sola firma del Presidente o
persona delegada
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ANEXO: ACTIVIDADES DE FORETICA

1. Con el fin de cumplir su objetivo primario, se enumeran con caracter enunciativo y no

limitativo, las principales actividades concretas que puede acometer FORETICA.

a) Elaborar documentos formales, que definan los criterios de actuacion y evaluacion

en las organizaciones

b) Difundir sus actividades y las ventajas de la Gestion Etica y Socialmente

Responsable evaluada por primera o tercera parte

C) Formar a personas de cualquier nivel en las organizaciones, como directivos,

asesores, auditores, mandos, etc.

d) Disefiar y establecer la metodologia necesaria para evaluar y certificar el sistema
ético implantado en empresas; asi mismo en las ONGs, en sus dos vertientes: Aplicacion de

fondos y gestion técnica de sus funciones.

e) Licenciar a entidades miembros de FORETICA que se comprometan a formar,
difundir, evaluar y certificar a personas, empresas u organismos, de acuerdo con los

procedimientos establecidos por FORETICA.
Los Socios tendran preferencia para participar en las actividades del apartado a).

Los apartados b), c), y d), estan exclusivamente reservados a ser realizados por los

socios.

La actividad indicada en el apartado e), sera funcién del gestor siguiendo las pautas

marcadas por la Junta Directiva.

A) El sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable implantado en virtud del

capitulo anterior tiene como objeto que tanto las calificaciones, reconocimientos, licencias, etc.
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gue se expidan, como los servicios que suministren sus titulares, estén reconocidos y aceptados

nacional e internacionalmente.

B) Para el mejor cumplimiento de lo anterior, FORETICA podra desarrollar, entre otras, las

actuaciones siguientes, que seran realizadas exclusivamente por los socios de FORETICA:

B.1. Formar parte de aquellas organizaciones nacionales, europeas e internacionales que
tengan objetivos afines suscribiendo los acuerdos de cooperacién y/o reconocimientos que
procedan, desempefiando en las mismas la representacion en los términos que corresponda y

asumiendo los derechos y obligaciones que conlleve dicha representacion.

B.2. Relacionarse con las entidades nacionales de Gestion Etica y Socialmente
Responsable de otros paises, intercambiando experiencias y criterios y suscribiendo los acuerdos

de colaboracion que procedan.

B.3. Promover y difundir los procedimientos y técnicas de gestidn ética y socialmente
responsable, colaborando a su implantacibn en otros paises, especialmente en los de

Latinoamérica, prestando la asistencia técnica que se concierte en cada caso.

B.4. Colaborar con las administraciones publicas para certificar la Gestién Etica y
Socialmente Responsable de aquellas entidades que por razones legales, o exigencias

administrativas, estén sometidas a este requisito.

B.5. Colaborar con las instituciones de la Unién Europea, participando en los programas

gue tengan fines relacionados con la gestion ética y socialmente responsable.

B.6. Organizar congresos, conferencias, seminarios y actos publicos en general que
contribuyan a la implantacion y mejora de los sistemas de gestion ética, a la formacion de
personas e interpretacién de normas y criterios en la materia, asi como a la promocién y difusion
de las actividades y fines de FORETICA y de las entidades certificadas, reconocidas, franquicias y

licenciatarias en general.

B.7. Editar en solitario o en colaboracion, publicaciones, material cientifico, técnico,
divulgativo ¢ informativo, en cualquier clase de soporte con las mismas finalidades que las del

epigrafe anterior.
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B.8. En general, cuantas actividades se consideren necesarias para las funciones de
implantacién, aplicacién, mejora y evaluacion de los sistemas de gestion ética y responsabilidad

social, tanto en Espafia, como en la Unién Europea y en el ambito mundial.
B.9. Elaboracion de cédigos de conducta personal.
B.10. Elaboracion de cédigos de empresa.
B.11. Participacion en los grupos de trabajo para elaborar procedimientos, guias y textos.

B.12. Sesiones internas y publicas para determinar criterios éticos y responsables de

gestion.
B.13. Recibir e impartir cursos de formacién de formadores.
B.14. Impartir cursos a terceras personas.
B.15. Participar como ponente en jornadas de difusion.
B.16. Participar como autor o coautor en publicaciones.
B.17. Representar a FORETICA en otras asociaciones nacionales e internacionales.

B.18 Reconocer a los socios como agentes de la infraestructura (certificadoras,

consultoras, etc.)

B.19. Participar en el disefio e implantacion de la metodologia para evaluar y certificar el
Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable de las ONGs.

B.20. Formar parte de los comités de vigilancia de cédigos de conducta y comités de Etica

de empresa, a que se nos invite.
B.21. Formar parte de los comités de conciliacion de empresa a que se nos invite.
Los socios tendran participacion preferente:
- En la elaboracién de normas técnicas.
- En la asistencia a actos publicos organizados por FORETICA.

- En los descuentos especiales en publicaciones, inscripciones, etc.
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3. La organizacion y procedimientos de actuacion de FORETICA, se ajustaran en todo
momento a los criterios de independencia, confidencialidad, imparcialidad, integridad,
transparencia y demas exigencias establecidas por la UE, las normas europeas EN o
internacionales 1SO/ CEl, para los agentes de la infraestructura de la calidad, acreditadores,

certificadores e inspectores, a cuyos criterios de actuacion se adhiere FORETICA.

4. FORETICA cumplira igualmente y en todo momento y circunstancia, lo que disponga la
legislacién espafiola aplicable a su actividad y la del pais en el que se le requieran sus servicios o
cooperacion.

5. Al garantizar, por lo indicado en el capitulo 3, la objetividad e imparcialidad de sus
procedimientos, criterios y actuaciones, sera incompatible toda vinculacién técnica, financiera,
comercial o de cualquier otra indole, de su personal, que pueda afectar a su independencia o
influir en el resultado de los procesos del sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable en

si misma.

==Los socios que formen parte de los 6rganos de gobierno y representacion de la
asociacion, no estaran afectados por dicha incompatibilidad, pero tendran el deber de abstenerse
de intervenir en aquellos asuntos en los que estén directamente interesados, o afecten a su

competencia, sus clientes o sus proveedores.

/s

NI FerVesh

& 6'"WeK -
V/° B Secretaria General V° B Presidenta
D23 Gemma Giner D2, Alicia Granados

Madrid, 19 de Mayo de 2009
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